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  المستخلص
م  ع ات  ساع نط  اق العم  ل بالتب  ادل التج  اري ب  ین ال  شعوب، و بدای  ة ع  صر النھ  ضة والث  ورة 

 التج  اري بمفھوم  ھ الغرب  ي ال  ذي تطبق  ھ الرأس  مالیة ت  أمینّال  صناعیة الت  ي ش  ھدھا الع  الم، انتق  ل ال
م والمسلمین، فشرع أرباب الأم وال ف ي إن شاء والذي یقوم على مبدأ الفائدة والربا إلى بلاد الإسلا

 التع اوني م ن كون ھ الب دیل تأمینوھنا برزت أھمیة ال  التجاري على النمط الغربي،تأمینشركات ال
 ،فت  ت ب  ھ المج  امع الفقھی  ة ف  ي الع  الم الاس  لامي أح  سب م  ا ب التج  اري المح  رم ت  أمینال  شرعي لل

ج اء ھ ذا  وبموج ب ذل ك،  ئ د للف رد والمجتم عوت زداد اھمیت ھ م ن خ لال م ا یقدم ھ م ن مزای ا وفوا
یجابی ات والمزای ا والم سوغات  من خ لال ط رح الإتأمینلیبین إمكانیة تبني ھذا النوع من الالبحث 

 فضلا عن الحكم الشرعي لك ل منھم ا ، التجاريتأمینجتماعیة والاقتصادیة والفرق بینھ وبین الالإ
م ن لھ ذا البح ث ج اء الجان ب التطبیق ي ث م ، دیمی ة م ن م صادر أكاللب احثینأت یح معتمدین على ما 

   حیث تم توزیع، نینوى في محافظةتأمینشركات الخلال الدراسة الاستطلاعیة التي تم تنفیذھا في 
 ً الت ي ق دم بن اء إل ى مجموع ة م ن الاس تنتاجات بع د تحلی ل النت ائجتوص ل البح ث، واستبانة) ٧٤(

  . المقترحاتعلیھا ما یناسبھا من
  
  :مفتاحیةالت كلماال

  .التأمین التكافلي، التأمین التبادلي، التأمین الاسلامي التأمین التعاوني،                     
  
  
  
  
  
  

                                                           
  :لتجاريالتأمین التعاوني وإمكانیة تبنیھ كبدیل عن التأمین ا(الموسومة  بحث مستل من رسالة الماجستیر ∗

 مقدم ة إل ى مجل س كلی ة الإدارة )دراسة تشخیصیة لآراء العاملین لدى شركات التامین في محافظ ة نین وى
  .٢٠١٢ /٨/١٠، جامعة الموصل/ والاقتصاد 
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Abstract 
 

During the beginning of industrial renaissance period and industrial revolution which 
happened in the world, and with the increasing of commercial exchanges among nations, 
the commercial insurance in its western concept followed by capitalism depending on profit 
and Riba (usury) has been moved to Islamic countries, therefore the capitalists started to 
construct the commercial insurance companies depending on western system. At this time, 
the importance of cooperative insurance has appeared as Islamic alternative to prohibitive 
commercial insurance according to all Islamic rules. Its importance has accordingly been 
increased for benefits and advantages offering to individual and community. Hence, the 
present research shows the possibility of adopting this insurance through proposing 
advantages, social and economic reasons. The difference between it, commercial insurance 
and the Islamic judgment is that both depend on the available academic references. The 
practical side of this research was through the reconnaissance study which has been 
achieved by insurance companies in Nineveh Province. Seventy four questionnaires have 
been distributed.  

Several results were concluded in this study after analysis and the researchers have 
presented the suitable suggestions.   
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  مقدمةال

من طبیعة الحیاة تفاوت الناس ف ي المواھ ب والملك ات والجھ ود والطاق ات، وإذا ت رك 
الأیدي المصلحة للتخفی ف م ن ح دتھا، أص بح ذل ك م ن عوام ل  دمتتن  دون ا منھذا التفاوت

لذا كان لابد من تقریب التف اوت ع ن طری ق الت راحم والتع اون ب ین أف راد  ،المجتمعالھدم في 
  ج  اءت الن  صوص القرآنی  ةت  ھوأس  لوب التع  اون ھ  و دعام  ة م  ن عقی  دتنا ولأھمی .المجتم  ع

َوتع  اونوا عل  ى الب  ر والتق  وى ولا { :  قول  ھ تع  الىتؤك  د علی  ھ ومنھ  ان  صوص ال  سنة النبوی  ة و َ َ َ َ َ َ َْ َّْ ِّ ْ َ ُ َ
ُتعاونو َ َ ِا على الإثم والعدوان َ َ َ َْ ُ ْ ِ ْ ِ َ ِواعت صموا بحب ل الله {: وقول ھ تع الى. )٢ ، الآی ةالمائ دةسورة (}ْ َ ََّ ِ ْ ِْ ْ ُ ِ َ

ق  وا َّ ْجمیع  ا ولا تفر ُ َ َ َ َ ًَ ّقول  ھ ص  لى الله علی  ھ وس  لمو  )١٠٣الآی  ة  ،آل عم  رانس  ورة (}ِ الم  ؤمن ”: ّ
  ].متفق علیھ[“ ًللمؤمن كالبنیان المرصوص یشد بعضھ بعضا

ح  د تل  ك الوس  ائل  الت  ي ت  سھم ف  ي رف  ع بع  ض الأعب  اء ع  ن أ التع  اوني ت  أمینلویع  د ا
 ممكن كبر عددأالمجتمع عن طریق توزیع الخسائر المحتملة التي قد یتعرض لھا الفرد على 

  .من المساھمین بقصد التعاون
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  الإطار المنھجي
  أھمیة البحث. ١

  :جوانب الآتیةیستمد ھذه البحث أھمیتھ من اعتبارات عدیدة، تتقدمھا ال
ع ن  التع اوني  ت أمینً  یستكمل ھذا البحث نظریا الجھود المبذولة في إبراز الدور الحیوي لل-

قت   صادي للأف   راد وال   شركات والمجتم   ع جتم   اعي والإت   وفیر الحمای   ة والأم   ن الإطری   ق 
  .عموما

كانی ة  تجربة جدیدة في محاولتھا التع رف عل ى إم-نیعلى وفق إطلاع الباحث –  یعد البحث -
 ف  ي المحافظ  ة، إذ ل  م نج  د عل  ى ق  در إطلاعن  ا ت  أمین التع  اوني ف  ي ش  ركات الت  أمینتبن  ي ال

  .ًدراسة في ھذا المجال في جامعاتنا وتحدیدا في البیئة العراقیة
 ،ت أمین ش ركات الا  یسھم البحث وبتواضع في اختیار احد أھم النماذج التي یمك ن أن تتبناھ -

نم وذج یھی ئ لل شركات تج اوز المآخ ذ المؤش رة ف ي ھ ذا الأنم وذج الم شترك، وألا وھو الأ
  .النماذج الأخرى، ویوفر لھا أیضا مزایا النماذج الأخرى

 
    مشكلة البحث. ٢

ً في الوقت الحاض ر ت شغل حی زا كبی را م ن اھتم ام رج ال تأمینلقد أصبحت خدمات ال ً
عتم ادھم الكبی ر علیھ ا ًنظ را لا، الأعمال في الأنشطة التجاریة والصناعیة والخدمیة وغیرھ ا

، وللع املین ل دیھم ولأس رھم، واعھ افي تھیئة حالة الطمأنینة والأمان لمشروعاتھم بمختل ف أن
وخیان  ة ، وال  سطو، وال  سرقة، الحری  ق: ولأنف  سھم م  ن المخ  اطر الت  ي یتعرض  ون لھ  ا مث  ل 

 ھ  و أح  د ت  أمینوم  ن ذل  ك یتب  ین أن ال ،نھی  اروالإ، والغ  رق، والتل  ف، والاخ  تلاس، الأمان  ة
الوسائل الحدیثة الكبرى المھم ة الداخل ة ف ي منظوم ة التنظ یم الاقت صادي والم الي، فل ھ دوره 

ب ل لق د ، ن شطة الاقت صادیةوسائر الأ، والتجاري، والزراعي، المتعاظم في التطور الصناعي
" نیاط لاع الب احث"وعلى وف ق ، العمل المصرفي  تضاھي إن لم تفقتأمینأصبحت صناعة ال

مكانی ة تبن ي الت أمین التع اوني م ن قب ل ش ركات الت أمین إنھ لم تتناول الأبح اث والدراس ات إف
ھ ھ ذا الن وع م ن ن یقدم أوم ا یمك ن ، ًالعاملة في بلادنا بصفتھ حلا لتدني الطلب على الت أمین

 عن ذل ك م ا لاحظن اه ف ي المكتب ة العراقی ة والعربی ة وف ي ًفضلا، التأمین من مزایا اقتصادیة
ي ھذا الإ ش رنا أ وبھ دف الوق وف عل ى م ا ،تج اهشبكة الانترنت من افتقار للدراسات التي تنمّ

 ن ع  دد م  ن المق  ابلات الشخ  صیة م  ع ع  دد م  ن الم  سؤولین ف  ي ش  ركات الت  أمیت  م اج  راءلی  ھ إ
ً فضلا عن بعض القراءات عن اسباب تدني الطلب عل ى الت أمین ف ي بلادن ا  ،استطلاع أوليك

ح د أأس فرت نتائجھ ا ع ن اس تنتاج أساس ي مف اده ان للت امین التع اوني أھمی ة كب رى فیم ا یع د 
ن إ على م ا س بق ف ًوتأسیسا. ًالحلول التي تشارك في تنشیط ھذا القطاع الاقتصادي المھم جدا

لحالیة تتبنى مشكلة بحثیة  في شركات الت أمین العراقی ة ممثل ة ف ي ش ركات الت أمین الدراسة ا
  :الآتیةفي محافظة نینوى، وتوضح مضامین ھذه المشكلة في ضوء إثارة الأسئلة البحثیة 

 ھل ھناك تصور لدى المبحوثین في الشركات المبحوث ة ع ن الت أمین التع اوني ومفھوم ھ .١
  والمتعاملین معھا؟وفوائده التي یوفرھا للشركة 

  ھل تمتلك الشركات المبحوثة الإمكانیات التي تساعدھا في تبني التأمین التعاوني؟ .٢
فراد المبحوثین في الشركات المبحوثة تصورات ع ن ماھی ة نم اذج الت أمین ھل یمتلك الأ .٣

  التعاوني وإمكانیات تطبیقھا؟
  ین التعاوني؟ھل ھناك مسوغات كافیة تدفع شركات التأمین باتجاه تبني التأم .٤
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    أھداف البحث. ٣
بالإمك ان تحدی د أھ داف البح ث ب الفقرات  ففي مشكلة البح ث وأھمیت ھًانطلاقا مما جاء 

  :الآتیة
 لتبن ي وب شریة وفنی ة مادیة إمكانیات من المبحوثة الشركات تفرزه أن یمكن ما تشخیص .١

  .تطبیقھ وإمكانیة التعاوني تأمینال
ً حالی  ا التع  اوني ت  أمینال تبن  ي إمكانی  ة ف  ي بحوث  ةالم ال  شركات توجھ  ات عل  ى التع  رف .٢

  ً.ومستقبلا
 وم ا المبحوث ة ال شركات ف ي التع اوني ت أمینال یؤدی ھ نأ یمك ن ال ذي الدور على التعرف .٣

 .الشركات لتلك أھداف و یجابیاتإ من سیحققھ
 لتبن ي وب شریة وفنی ة مادیة إمكانیات من المبحوثة الشركات تفرزه أن یمكن ما تشخیص .٤

 .التعاوني التأمینموذج المشترك في حال تبنت نالأ
س تفادة م ن ھ ذا التحلی ل ف ي دع م نت ائج اختب ار وصف وتشخیص متغیرات البحث مع الإ .٥

 .اتالفرضی
تسلیط ال ضوء عل ى نت ائج اختب ار فرض یات البح ث م ع إمكانی ة الخ روج بمجموع ة م ن  .٦

 . وأبعاده التعاونينتأمیبالالاستنتاجات والمقترحات التي من شأنھا تعزیز الاھتمام 
  
 فرضیات البحث  . ٤

ًتماشیا مع أھداف البحث وم شكلتھ المطروح ة فق د ت م تبن ي التخمین ات الآتی ة بوص فھا 
  :وھي، فرضیات بحثیة

 التع اوني وم ا ت أمینلا یوجد لدى المبحوثین في الشركات المبحوثة أیة ت صورات ع ن ال .١
 ً. أو مستقبلاًاتھم حالیایجابیات تمكن من تبنیھ في شركإیحققھ من مزایا و

 باتج اه تبن ي ت أمینوفق تصورات المبحوثین تدفع ش ركات العلى لا توجد أي مسوغات  .٢
 . التعاونيتأمینال

 ت أمینم ن تبن ي الال شركات وف ق ت صورات المبح وثین تمن ع عل ى لا توجد أي معوق ات  .٣
 .التعاوني

  
    منھج البحث. ٥

ًض یة البح ث، ووص ولا إل ى أھداف ھ فق د لغرض الإجابة على التخمینات الواردة في فر
تم الاعتماد على المنھج الوصفي في تغطیة الجان ب النظ ري وتمث ل ب الرجوع إل ى الم صادر 

ًف ضلا ، نترنت والكتب المتعلقة بالموضوعالممكنة من الرسائل الجامعیة والبحوث وشبكة الإ
مكانی ات الإس م دى ت وافر عن تبني المنھج التحلیلي لإجراء الدراسة المیدانی ة م ن خ لال قی ا

  .  المبحوثةات في الشرك التعاونيتأمینوالمستلزمات المطلوبة لتبني ال
  
    أداة البحث وثباتھا. ٦

س  تبیان بوص  فھا الأداة الرئی  سة ف  ي جم  ع البیان  ات والمعلوم  ات ت  م اعتم  اد اس  تمارة الإ
ث  ان تل  ك الاس  تمارة وق  د ص  مم الباح.  المبح  وثینالاف  راد المبحوث  ة وآراء شركاتالمتعلق  ة بال  

بالاس   تناد إل   ى الرس   ائل والأط   اریح وعل   ى المؤش   رات الت   ي عرض   تھا بع   ض الدراس   ات، 
ال  صدق النظ  ري ف  ي الأداة، واس  تخدم مقی  اس  ل  ضمان  م  ن ذوي الاخت  صاصع  ددواست شارة 

، وللتأكد م ن )لا أتفق بشدة، لا أتفق، محاید، أتفق، أتفق بشدة(لیكرت الخماسي ذي الدرجات 
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ّ ث  م قی  اس ثب  ات ال  سادة الخب  راء المحكم  ینس  تبیان بع  د توزیع  ھ عل  ى ی  ات الإص  دق محتو
إذ ، وقی  اس الات  ساق ال  داخلي ب  ین الفق  رات المعب  رة ع  ن ك  ل بع  د م  ن المتغی  رات، س  تبانةالإ

تعكس قیم الارتباط ات المعنوی ة الموجب ة أو ال سالبة ق وة أو ض عف تعبی ر ھ ذه الفق رات ع ن 
  . التعاونيتأمینالأبعاد 

  اس ثبات الاستبانة قی.أ
كرومب اخ (یاس وملاءمتھ ت م اس تخدام مقی اس لغرض التعرف على مدى صلاحیة المق

على مستوى الإجمالي للمتغی رات وعل ى م ستوى %)٩٢.٩(وأتضح أن معامل ألفا كان ) ألفا
 عل  ى الت  والي)%٨٤.٣)  (%٧٤.٣) (%٨٩.١ ()%٨٦.٧(ك  ل بع  د كان  ت الق  یم  متغی  رات

حی ث أن الن سبة المقبول ة ف ي العل وم الإداری ة ،  في المقاییس الوصفیةلةوتعد ھذه النسب مقبو
  ) .٠.٦٠(ھي 

   الاتساق الداخلي  .ب
 باختب ار الات ساق ال داخلي ب ین انلغرض اختبار صدق محتوى المقیاس فق د ق ام الباحث 

إذ تعبر قیم الارتباط عن مدى مصداقیة تل ك الفق رات للمتغی رات الرئی سة ، متغیرات الدراسة
  ت شیر إل ى  التعاونيتأمینالالفرعیة وكانت نتائج الاتساق الداخلي للمتغیرات الممثلة لأبعاد و

مما یدل على وجود تناس ق وتن اغم ب ین ، وجود علاقات ارتباط معنویة بین متغیرات كل بعد
  . مما یؤشر إمكانیة قیاس ھذه المتغیرات لكل بعد تمثلھ ،متغیرات الأبعاد

  
  الإحصائي أسالیب التحلیل . ٧

بھ  دف الوص  ول إل  ى نت  ائج الدراس  ة والتحق  ق م  ن ص  حة الفرض  یات المطروح  ة ق  ام 
ًواس  تنادا  إل  ى طبیع  ة ) S.P.S.S-10-For Windows( باس  تخدام البرمجی  ة الج  اھزة انالباحث  

 بمجموعة م ن الأدوات الإح صائیة اتوجھات أھداف الدراسة ومضامین فرضیاتھا فقد استعان
  :تيلآوالمتمثلة با

نحراف   ات المعیاری   ة وذل   ك لتك   رارات والن   سب المئوی   ة والمتوس   طات الح   سابیة والإا .١
  .لاستخدامھا في وصف متغیرات الدراسة وتشخیصھا

وق د اس تخدم ف ي ، ویستخدم في تحدید قوة العلاق ة ب ین متغی رین :معامل الارتباط البسیط .٢
 .ستراتیجي تحدید الاتساق الداخلي لمتغیرات أبعاد الإبداع الإ

ح سوبة موعادة تقارن القیمة ال، نموذجیوضح أھمیة كل متغیر مستقل في الأ) T(ار بختا .٣
  .فرضیة المع قیمتھا الجدولیة لاتخاذ القرارات الخاصة بقبول او رفض 

  
  حدود البحث. ٨

  : بالإمكان تقسیم حدود البحث إلى ما یأتي
 العامل  ة ف  ي ینت  أمات ال تتمث  ل الح  دود المكانی  ة للدراس  ة ف  ي ش  رك:الح  دود المكانی  ة .١

 ش ركة -ال شركة العراقی ة للت أمین-ش ركة الت أمین الوطنی ة( :، ممثلة ف يمحافظة نینوى
ش ركة -ش ركة الحم راء للت أمین- شركة الاقتصاد للتأمین العام الدولي-الموصل للتأمین

 .بالكاملوقد شملھا البحث ، وھي تمثل مجتمع الدراسة، )الرھام للتأمین
 ولغای  ة ٥/٣/٢٠١٢(دة البح  ث النظ  ري والمی  داني ابت  داء امت  دت م   :الح  دود الزمنی  ة .٢

س   تبانة وتوزیعھ   ا وجمعھ   ا ع   داد اس   تمارة الإإوم   ن ض   منھا مرحل   ة ) ١٥/٦/٢٠١٢
 . في المحافظة تأمینوتحلیلھا فضلا عن الزیارت المیدانیة لشركات ال
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 بكاف  ة الع  املین ف  ي ال  شركات المبحوث  ة عین  ة الدراس  ة، إذوتتمث  ل   :الح  دود الب  شریة .٣
  .اعتمد علیھم في جمع البیانات الخاصة بھا

  
  صعوبات البحث. ٩

   . التعاونيتأمینالشحة المصادر العربیة وحتى الأجنبیة التي تناولت مفھوم  .١
، )الانترن  ت(ض  وع ف  ي ش  بكة المعلوم  ات الدولی  ة قل  ة الم  صادر المن  شورة ع  ن المو .٢

  ).Visa Card(وانحسار طریقة الحصول علیھا فقط من خلال استخدام 
فر المقاییس التي یمكن استخدامھا في تحدی د م دى ت وافر ك ل بع د م ن أبع اد اعدم تو .٣

 مما دفع الباحثان إلى بناء مقیاس لغرض استقصاء مدى توافر تل ك  التعاونيتأمینال
  . المبحوثةالشركات في الأبعاد

  
  الإطار النظري ً-ثانیا

     التعاونيتأمینال مفھوم -١
 م ن نی ھا التع اوني و التع رف عل ى بع ض معت أمین العام لللابد من استعراض المفھوم

ب  رز التعریف  ات والمف  اھیم الت  ي طرحھ  ا ع  دد م  ن الب  احثین ألغ  ة وم  ن ث  م اس  تعراض ال حی  ث
وف ق عل ى  التع اوني المقب ول والمن ضبط ت أمین فك رة ومفھ وم الإل ىلنتوصل م ن خ لال ذل ك 

      .                   تعالیم شریعتنا الإسلامیة الغراء
ولا یفوتنا ان نذكر ان الباحثین اختلفوا في استخدام التسمیة الت ي ت دل عل ى ھ ذا الن وع 

 واح د مفھ وم عل ى للدلال ة س لاميالتبادلي او الإ أو التكافلي أو التعاوني:  فیستخدمتأمینمن ال
  .الاصطلاح في مشاحة ولا
  

  لغةالتعاوني  تأمینال -ًولاأ
ي تدل على طمأنینة ال نفس وزوال الخ وف، والأص ل مشتق من مادة أمن، والت تأمینال

  .)٤٢ ،٢٠٠٨ الفیومي،(أن یستعمل في سكون القلب 
ُالع ون)ع و ن( فم شتق م ن أما التعاون ْ ٌأع وان"الظھی ر عل ى الأم ر والجم ع  وھ و :َ َ ْ َ"، 

َتع اون"و َ َ ُاعتون وا"الق وم و" َ َ َ  ،الفی  ومي( فیق صد ب ھ الم ساعدة المتبادل ة. أع ان بع ضھم بع  ضا" ْ
م  ذھب اقت  صادي ش  عاره الف  رد للجماع  ة ) ف  ي عل  م الاقت  صاد) (التع  اون(، و)٢٠٠٨،٢٢٦

س تغناء والجماعة للفرد ومظھره تكوین جماعات للقیام بعمل مشترك لمصلحة الأع ضاء والإ
  ).٦٣٨، ٢٠١١ مصطفى واخرون،( ∗ )مج(عن الوسیط 

  
   التعاوني في المفھوم الاصطلاحيتأمینال ً-ثانیا

فق  د وردت  الإس  لامي م  ن حی  ث الاس  تخدام  والتطبی  ق  التع  اونيت  أمین الًنظ  را لحداث  ة
  :١  كما في الجدولیأتي ما مفاھیم متعددة لـھ نختار منھا

  
  
  
  

                                                           
  .أقره مجمع اللغة العربیة إشارة إلى أن ھذا المعنى الأخیر جدید،) مج(* 
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  ١جدول ال

  مفھوم التامین التعاوني وفق ما اورده بعض الباحثین
  التعریف  الصفحة ،السنة  الباحث  ت

  ٣، ٢٠٠٣  حمید  ١

غ بغی  ر ق  صد ال  ربح عل  ى جھ  ة اش  تراك مجموع  ة م  ن الن  اس بمب  ال
التب  رع لتع  ویض م  ن ی  صیبھم ال  ضرر م  نھم وإذا عج  زت الأق  ساط 

إضافیة لتغطیة العجز،وإن زادت فللأعضاء " دفع الأعضاء أقساطا
  ".حق استرداد الزیادة

  ٢، ٢٠٠٤  القاضي  ٢

ھو أن یتبرع طائفة من الناس ب شيء م ن أم والھم، غی ر مح دد ولا 
إل  ى الله تع  الى، بق  صد جب  ر " قرب  ة" امل  زم، وینخلع  وا من  ھ  تمام  

إخ  وانھم ورف  دھم، إذا وق  ع عل  ى اح  دھم جائح  ة، دون أن ی  شترطوا 
اس  ترداد ش  يء مم  ا ب  ذلوه، أو الح  صول عل  ى عائ  دات ربحی  ة م  ن 

ُولكن لا یمنع أن یطال احدھم ش يء من ھ ، تھنمی بھ وتتجارجراء الا
  .عند الحاجة

  ١١ ،٢٠٠٥  بدار  ٣

ي یتم بموجب ھ ت رمیم الأض رار الت ي ق د نظام تعاوني تكافلي شرع"
تلحق بأي من المشتركین فیھ عند تحقی ق أخط ار أو ك وارث مقاب ل 
اشتراكات یدفعھا ھؤلاء المشاركون في صندوق خاص ت م تأسی سھ 

  " .لھذه الغایة

  ٣، ٢٠٠٧  صباغ  ٤

 ت أمینق سط ال ب دفع م شترك ك ل بمقت ضاه یلتزم جماعي، تأمین عقد
 أس اس عل ى م نھم المت ضررین لتع ویض والت ضامن التعاون بقصد

 متخص  صة ش  ركة قب  ل م  ن ی  ةتأمینال فی  ھ العملی  ات ت  دار التب  رع
  .معلوم بأجر وكیلا بوصفھا تأمینبال

  ٢، ٢٠٠٨  أبو غده  ٥
ھ  و قی  ام مجموع  ة م  ن الأش  خاص بالاش  تراك ف  ي نظ  ام یت  یح لھ  م 
التعاون في تحمل الضرر الواقع على احدھم بدفع تع ویض مناس ب 

  . من خلال ما یتبرعون بھ من أقساطللمتضرر 

  ٩ ،٢٠١٠  ملحم  ٦

 جماعي یلتزم بموجبھ ك ل م شترك ب دفع مبل غ م ن مع ین تأمینعقد 
من المال على سبیل التبرع لت رمیم أض رار المخ اطر المؤمن ة عن د 
تحققھ  ا عل  ى أس  اس التكاف  ل والتع  اون بی  نھم، ت  دار فی  ھ العملی  ات 

 ب  صفة وكی  ل ب  اجر ینت  أمی  ة م  ن قب  ل ش  ركة متخص  صة بالتأمینال
  .معلوم أو ھیئة مختارة من حملة الوثائق

القره   ٧
  ٣٤ ،٢٠١١  داغي

ھو أن تتعاون مجموعة من الناس بالتبرع ب دفع مبل غ إل ى ص ندوق 
، خاص بھم لتع ویض خ سائر الخط ر ال ذي ق د یتع رض لھ ا اح دھم

مثل أن یقوم أھل السوق بإنشاء صندوق تعاوني من أموالھم بحی ث 
،ویرصد المبلغ في صندوق )تأمینقسط ال(ھم حصتھ منھیقدم كل من

للطوارئ بحیث ی ؤدي من ھ تع ویض لأي م شترك م نھم عن دما یق ع 
  .الخطر الذي أسس الصندوق لدفعھ،كخطر السرقة أو الاحتراق

  .علاهأن بالاعتماد على المصادر یمن اعداد الباحث: المصدر
  

  : التعاوني ھومینتأن الافإننا نستطیع القول  ومن الجدول السابق
عبارة عن نظام تعاوني تكافلي شرعي ی تم بموجب ھ تع ویض الأض رار الت ي ق د تلح ق 

بق  صد (ب  أي م  ن الم  ساھمین فی  ھ عن  د تحق  ق الخط  ر مقاب  ل مب  الغ ی  دفعھا ھ  ؤلاء الم  ساھمین
وت دار ھ ذه الأم وال  ،توضع في صندوق أو محفظة خاص ة ی تم تأسی سھا لھ ذه الغای ة) التبرع

ج  ر معل  وم ب  صیغة الوكال  ة أو أمقاب  ل ) ت  أمینش  ركة (جھ  ة معین  ة ول  تكن  وم  ن قب  ل ھیئ  ة أ
س تثمارات م شروعة إبصیغة المضاربة او الاثنین معا ش ریطة أن ت ستثمر ھ ذه الأم وال ف ي 
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، ث م ی تم توزی ع ج زء م ن الف ائض المتحق ق عل ى ًبعیدة ع ن الرب ا وك ل م ا ھ و مح رم ش رعا
  .ب صیغة یتفق علیھا حسبالمشتركین بعد تعویض المتضررین منھم 

   التعاونيتأمینصیغة ال .٢
 الإس  لامیة إلا بع  د ص  دور الفت  اوى المجمعی  ة الت  ي ق  دمت ت  أمینل  م تظھ  ر ش  ركات ال

فت  ى بتحریم  ھ غالبی  ة المج  امع أال  ذي ( التج  اري ت  أمینً التع  اوني ب  دیلا ع  ن الت  أمینص  یغة ال
 يال ول  یس ال  ضمان كم  ا ھ   التع  اوني ش  ركة وظیفتھ  ا إدارة الأم  وت  أمینوش  ركة ال، )الفقھی  ة

ن ھ اتف اق ب ین جماع ة أویمكن وص ف الت أمین التع اوني ب ، التجاريتأمینالحال في شركات ال
ثارھ ا ع ن آخطار التي یتوقعونھا فیما بینھم وتخفیف راغبین في التعاون فیما بینھم لتحمل الأ

ق التع اون قساط مالیة بانتظام على سبیل التبرع تودع في صندوق ی سمى ص ندوأطریق دفع 
تشكیل محافظ تأمینیة مثل محفظة التأمین ض د ح وادث  وأ) ٢، ٢٠١٠ الغریاني،( التكافل وأ

فتح  دد طبیع  ة الخط  ر وتق  وم بالح  سابات المناس  بة وت  صمم برن  امج التع  ویض، ث  م . ال  سیارات
 ثم تجمع ھ ذه ،شتراك في ھذه المحفظة بدفع قسط محدد متناسب مع الخطرتدعو من أراد الإ

 ،)٢٢ ،٢٠٠٨ ی ونس،( في المحفظة المذكورة وتدیرھا باستثمارھا لصالح أص حابھا الأموال
وف  ق آج  ال طویل  ة عل  ى ، س  تثمارات ف  ي ص  یغ ومج  الات مختلف  ة م  ا ی  تم تنوی  ع الإًغالب  او

 بحی ث یراع ي مختل ف ًا ھیكل مالي متح رك دوری عن طریقوذلك كلھ ، ومتوسطة وقصیرة
والمھ م ھن ا بی ان أن ھ ذه الأوج ھ م ن الاس تثمارات  ،المخاطر المالیة المحیطة بعم ل ال شركة

فیھ  ا أن تك  ون غی  ر مخالف  ة   ی  شترط )التعاونی  ة (للأم  وال التأمینی  ة ف  ي ال  شركات التكافلی  ة
ف  لا یح  ل لھ  ا أن ت  ستثمر أموالھ  ا ف  ي الودائ  ع الاس  تثماریة والادخاری  ة ، لل  شریعة الإس  لامیة

كم ا یح رم علیھ ا تموی ل ، ًیة محرمة ش رعالأن حقیقتھا قروض بفوائد ربو، الربویة بأنواعھا
قت  راض الرب  وي م  ن البن  وك التجاری  ة بواس  طة الإ) الرأس  مالي أو التوس  عي(عجزھ  ا الم  الي 

 أن یكون استثمارھا المالي المباشر محصورا في ش ركات كذلكبل یشترط علیھا ، )التقلیدیة(
س تثمار الم الي ع ن  م ثلا الإفلا یجوز، مالیة تكون على الأقل متوافقة مع الشریعة الإسلامیة

 وف ق أنظمتھ ا  عل ىطریق الاكتتاب في أسھم البنوك الربویة ونحوھا من الشركات التي تقوم
و تبق ى ) ١٢-١١، ٢٠٠٩الخلیف ي،(الأساسیة على أعم ال ت صادم أحك ام ال شریعة الإس لامیة 

جر أ ع نھم ب ًب صفتھا وك یلا" ًھذه الأموال ملكا للمشاركین، ومھمة ال شركة إدارتھ ا ل صالحھم
 فإذا وقع المكروه على أحدھم، قامت الشركة بالاقتط اع ،رباحبنسبة معلومة من الأ وأمعلوم 

ً وتجري تصفیة ھذه المحفظة سنویا بإص دار ،من تلك الأموال ثم تعویضھ بالقدر المتفق علیھ
ال  ف إذا وج د ف ي نھای ة الع ام إن الأم و،)٢٠٤، ٢٠١٠ارتیمة وعكور،( "حسابات ختامیة لھا

في تلك المحفظة قد فاضت عن حاجة تعویض من وقع علیھم المكروه، ردت الشركة ما زاد 
وف ي حال ة العج ز الم الي ع ن تع ویض جمی ع م ن وق ع عل یھم ، إلى الم شاركین ف ي المحفظ ة

ل ى مجم وع الم شاركین وتط البھم ب دفع إن ترج ع أالمكروه في ذلك العام، كان عل ى ال شركة 
ب ین الم شتركین ف ي " التكاف ل"ة الت أمین التع اوني ق د قام ت عل ى قسط إضافي، ذلك لان فك ر

ً ولك  ن نظ  را ،المحفظ  ة ول  یس عل  ى ض  مان للتع  ویض عل  ى المك  روه ال  ذي وق  ع للم  شترك
 أولئ  ك ال  ذین ل  م یع  ودوا لاس  یمال  صعوبة مطالب  ة ال  شركة للم  شتركین ب  دفع ق  سط إض  افي و

 ھ اموالأتق دیم ق رض ب لا فائ دة م ن تعمد شركات التأمین التعاوني إلى ف ،أعضاء في المحفظة
 فكأنھ ا ق د جعل ت عملی ة ، إلى الزیادة ثم ت سترده ف ي الفت رة التالی ةاحتاجتإلى المحفظة التي 

 ی ونس،( التكامل المذكورة تجري بین المشتركین في ھذا العام والم شتركین ف ي الع ام المقب ل
٢٣، ٢٠٠٨(.  
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   التعاونيتأمینخصائص ال .٣
 تجعل ھ  الأخ رىت أمیناوني خصائص تمیّ زه ع ن غی ره م ن أن واع ال التعتأمینلیمتلك ا

 :یأتيھم تلك الخصائص ما أو نوع یتفوق على تلك الأ
   بأقل تكلفة ممكنةتأمینتوفیر ال. ١

ی ة تأمین التع اوني عل ى ت وفیر الخدم ة الت أمینتعتمد الفكرة الت ي تق وم علیھ ا م شاریع ال
 ،نخف اض الم صروفات الإداری ةولا عنصر ال ربح غیابل وذلك  ،لأعضائھا بأقل تكلفة ممكنة

ً وجمعیاتھ تنكمش وت تقلص فتحق ق وف را حقیقی ا عاوني التتأمینن المصروفات الإداریة في الإ ً
 أن قیم ة الأج ور، وعم ولات الح صول ًف ضلا ع نًفي ھذا المجال، وانخفاضا ف ي التك الیف، 

انونی  ة، وتك  الیف الإعلان  ات عل  ى أعم  ال جدی  دة، وم  صاریف الفح  ص والتقی  یم، والنفق  ات الق
 التجاری ة ت شكل ن سبة معتب رة ف ي ت أمین ھ ذه الأم ور ف ي ش ركات الفي ح ینمحدودة للغایة، 

  ).١١١، ٢٠٠٤ البعلي،( تأمینتكالیف ال
   الملكیة والإدارةدیمقراطیة. ٢

 ،وث ائق أی ا كان ت ال صورة الت ي تتخ ذھاالحمل ة لملك مشروعات التأمین التعاوني ھي 
و تتمث  ل دیمقراطی  ة الملكی  ة فیم  ا ھ  و ش  اھد م  ن ت  رك ب  اب ، دارتھ  ا ل  صالحھم یقوم  ون بإو

نضمام إلى المشروع في أي وق ت ی شاء دونم ا أي تمیی ز  لكل راغب في الإًالعضویة مفتوحا
أما دیمقراطیة الإدارة فتعود إلى معاملة كل الأع ضاء  ،بین فرد وآخر بسبب الجنس أو اللون

ً أم ع  ضوا جدی  داً مؤس  ساً ع  ضواعل  ى ق  دم الم  ساواة س  واء أك  ان  وتطبی  ق مب  دأ ص  وت لك  ل ً
دون م ن ، مشترك بغض النظر عن قیمة ما یمتلكھ من حصص أو حجم الوث ائق الخاص ة ب ھ

 ،٢٠٠٥ ،عب  ده( بم  ساواة تام  ة تھم ب  سبب الج  نس أو الل  ون أو العقی  دة، ومع  املًی  ضاأ تمیی  ز
١٠٩-١٠٨(.  

   عدم الحاجة إلى وجود رأس مال .٣
 التع  اوني عن  دما یتف  ق ع  دد كبی  ر م  ن الأع  ضاء ت  أمینشاء م  شروعات الحی  ث ی  تم إن  

ًالمعرضین لخطر معین على توزیع الخسارة التي تح ل ب أي م نھم عل یھم جمیع ا، مم ا ی ؤدي 
 ،م  ال رأس دونم  ن  التعاونی  ة التبادلی  ة الھیئ  ات  وتتك  ون،م  الالإل  ى ع  دم الحاج  ة إل  ى رأس 

 التبادلی  ة الھیئ  ات ال  دول بع  ض ف  ي الق  وانین زموتل   تق  دم كم  ا ال  ربح ت  ستھدف لا إنھ  ا حی  ث
دون م ن (الق رض الح سن  بوساطة عادة علیھ ویحصلون المؤسسون یقدمھ تأسیسي برأسمال

 وت سدد التج اري ت أمینلل الم ساھمة ال شركات ف ي الم ساھمین رأس مال مق ام یق وم وھ و )فائدة
  )net.binbayyah.www) (بن بیة( الھیئة عمل مدة خلالمن الفائض  القروض

َّاجتماع صفة المؤمن والمؤمن لـھ لكل عضو.٤ ِّ  
 التعاوني عن غیره، حی ث إن أع ضاء تأمینوھذه من أھم الخصائص التي یتمیز بھا ال

 ھنف ست م ف ي الوق ً فیم ا بی نھم، إذ ی ؤمن بع ضھم بع ضا، فھ ت أمین التعاوني یتبادلون التأمینال
 یجع ل الغ بن والاس تغلال ،ف ي شخ صیة الم شتركینتین صفال مؤمنون ومؤمن لھم، واجتماع 

  ).١٠٨، ١٩٨٨ ،عبده(ًمنتفیا، لأن ھذه الأموال الموضوعة كأقساط مآلھا لدافعیھا 
   الربحلا یستھدف تحقیق. ٥

اء عل  ى ی  ة للأع  ضتأمین التع  اوني ف  ي ت  وفیر الخ  دمات الت  أمینینح  صر الھ  دف م  ن ال
إل ى تحقی ق أي  وبمعنى آخر لا یسع ھذا النوع من الھیئات. أفضل صورة وبأقل تكلفة ممكنة

 لدى ھذه الھیئات على أس اس تأمین، حیث یتم تحدید اشتراك التأمینربح من القیام بعملیات ال
ًل یلا یة المقدمة وتحقی ق أي ف ائض یع د دتأمینالمبلغ الكافي لتغطیة النفقات الخاصة بالحمایة ال

 مم  ا ین  تج عن  ھ رد ھ  ذه ،عل  ى أن الاش  تراك ال  ذي ت  م تح  صیلھ ك  ان أكث  ر مم  ا یج  ب تقاض  یھ
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 التع  اوني ت  أمینولا م  انع أن یحق  ق ال) ٥، ٢٠١١، بلع  زوز و ف  لاق( الزی  ادة إل  ى الأع  ضاء
والممن  وع ھ  و أن ،  ً م  شروعاًة المتجمع  ة لدی  ھ اس  تثمارا م  ن خ  لال اس  تثمار الأرص  دًأرباح  ا

  ).١٤، ٢٠٠٣، حمید( سترباح لا مجرد تحقیق الأرباحمعاوضة والإتكون الغایة ال
  جتماعيالادور ال .٦

تق وم ، كم ا یة لمن ھم في أشد الحاجة إلیھ اتأمین توفیر الحمایة المن خلالویتضح ذلك 
ال  سیاسة الاس  تثماریة لھ  ذا الن  وع م  ن الم  شروعات عل  ى تحقی  ق الت  وازن ب  ین ال  صالح الع  ام 

اب و (ن خلال نظرة تكاملی ة تأخ ذ بع ین الاعتب ار البع د الاجتم اعي والصالح الخاص، وذلك م
  .)٤ ،٢٠٠٤ صفیة،

  ة لتكوین رأس المال وحفظ الثروةوسیل. ٧
حسب مق درة الم ستأمنین ب وتأمین التعاوني على استیفاء أقساط التأمینتعمل شركات ال

ا ج  راء تحق  ق ب علیھ  والقی  ام بتجمیعھ  ا وإدارتھ  ا لمواجھ  ة التزاماتھ  ا المالی  ة الت  ي ق  د تترت  
 ب   إدارة واس   تثمار ح   صیلة الأم   وال ت   أمینكم   ا تق   وم ش   ركات ال، الأخط   ار الم   ؤمن ض   دھا

 ،المتجمعة لدیھا لصالح المستأمنین في مشروعات تجاریة أو زراعی ة أو ص ناعیة أو خدمی ة
مم  ا ی  ؤدي إل  ى دع  م م  سیرتھا التنموی  ة والم  شاركة ف  ي خل  ق ف  رص عم  ل إض  افیة للح  د م  ن 

  ).١٦٢، ٢٠٠٤، صوان( "لبیة لمشكلة البطالةالآثار الس
 يتأمین أحقیة حملة الوثائق في الفائض ال.٨

 إع ادة ی تم ل ذا علیھ ا، المتعاقد المدة نھایة في من الأموال ىتبق بما الحق الوثائق لحملة
 إل ى) يت أمینال الف ائض ىوی سم (للمت ضررین دف ع التعوی ضات بع د الاش تراكات م ن ىتبق ما

  ).٥ ،٢٠١١ ،جمعة( الوثائق حملة
  
   التجاريتأمین التعاوني والتأمینالفرق بین ال -٤

 أن ھناك اختلافات وفروقات جوھری ة ب ین تأمینیظھر جلیا لمن یبحث في موضوع ال
 التع  اوني الإس  لامي نابع  ة م  ن طبیع  ة ك  ل منھم  ا والأس  س الت  ي ت  أمین التج  اري والت  أمینال

 م ع ت أمینل ى طبیع ة العلاق ة الت ي ین شئھا الیقومان علیھا، وقد ترجع بعض تلك الاختلافات إ
ح دھم أ وفواص ل تمی ز ًوغیرھا م ن الاعتب ارات والأوج ھ الأخ رى الت ي ت ضع ح دودا. الغیر
  :یأتيخر ومن أھم أوجھ تلك الفروقات ما لآعن ا

 :من حیث الشكل.١
َِّّ التعاوني بین صفتي المؤمنتأمینیجمع المتعاملون في ال ي  ل ھ وأق ساطھم الت  والمؤمن

  . فقط وإنما بما یعود علیھم جمیعا بالفائدةتأمینیدفعونھا لاتستغل لصالح شركة ال
وتق  وم ، ت  أمین ف  المؤمن ل  ھ عن  صر خ  ارجي ع  ن ش  ركة ال، التج  اريت  أمینأم  ا ف  ي ال

  ).١٦، ١٩٨٧ عبد السمیع،( الشركة باستثمار الأموال بما یعود علیھا بالنفع لوحدھا
 :من حیث الھدف.٢

و أوذل ك بتوزی ع ، عاوني ھو تحقیق التع اون ب ین أع ضائھ الم ستأمنین التتأمینھدف ال
ولك ن الق صد ھ و ، فلیس الھدف الأھم ھو تحقیق ال ربح، الأخطار فیما بینھمتحمل تعویضات 

الاقت    صاد ن أعلم    ا  ،)١١ ،٢٠١٠اون    اغن،(تغطی    ة التعوی    ضات والم    صاریف الإداری    ة 
ولكن ھ أی ضا لا ،  الخاصة وق وى ال سوقلملكیةل الشریعة لا ینكر الربح الىالإسلامي المستند 

یعطی  ھ الحری  ة الكامل  ة ب  ل یج  ب الوص  ول إلیھ  ا وف  ق التع  الیم ال  سماویة وف  ي ض  وء أھ  داف 
وھ و ، ق التوظی ف الكام لی حقال ى تل الاقت صاد الإس لامي ی الاقتصاد الكلي الرئیسة حی ث یم

 ویسمح بنسبة عادلة م ن (Chapra, 1985, 75)معدل نمو اقتصادي ایجابي لقیمة مستقرة للنقد 
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 ت  أمین أم  ا ال(Mills and Presley, 1999,5) وان ت  ستمد م  ن عم  ل الإن  سان نف  سھ ،الأرب  اح
  ).١١ ،٢٠١٠اوناغن،( التجاري فھدفھ تحقیق الأرباح على حساب حملة الوثائق

 :من حیث طبیعة العقد .٣
 یدفع ھ وم ا لم شتركین،ا ب ین المتب ادل ت أمینال على التعاوني معتمدة تأمینال العملیة في

 یجمع  ون فك  أنھم التع  ویض، منھ  ا یح  صل الت  ي المحفظ  ة لھ  ذه من  ھ تب  رع ھ  و م  نھم ف  رد ك  ل
 إخوان ھ م ساعدة إل ى ب الركون م نھم الم شترك یستأمن لكي بالتبرع أموالھم وكذلك ھمرمخاط

فیعم  ل  التج اري ت أمینم  ا ال أ)٣٤٤ ،٢٠٠٧ س لام وموس ى،(علی ھ  المك  روه وق وع ح ال ف ي
 ش  ركة إل ى الم  ال م نً مبلغ ا الم  ستأمن دف ع أن ذل ك ومخ  اطرة، غ رر ھ ي ق ص  یغةوف عل ى 

 والقم ار، المی سر بعق ود ش بیھ عق د ف ي ال دخول علی ھ یترت ب ال ضمان مقابل التجاري تأمینال
ن یحصل فقد احتمالي عقد فھو َّ  وربم ا م ادفع أضعاف یمثل تعویض على النھایة في لھ المؤم
 الح ادث وق وع ھ و احتم الي ب أمر معل ق ذل ك فك ل ش يء ل ىع یح صل ول م الأقساط تلك دفع

ن َّ   .)٦ ،٢٠١١ بلعزوز وفلاق،( ضده المؤم
 :من حیث القسط .٤

 م ا م ع مق درة الم شتركین وباس تطاعة ً نوعاً التعاوني یكون منخفضاتأمینالقسط في ال
، )١١، ٢٠٠٩ ال  سند،( ذوي ال  دخول المح  دودة لی  سھل اش  تراك اكب  ر ع  دد م  ن الم  شتركین

َّأ بھ كلھ ًدفعھ المشترك متبرعاوی  ض ده م ن الم شتركین و بعضھ لم ن ی صیبھ الخط ر الم ؤمن
ن ك ان المتب رع إو،  التع اوني ھ و عق د تب رع ف ي حقیقت ھت أمینن عق د الأوبما ، )وھو احدھم(

ن الق سط یك ون إ التج اري ف ت أمینم ا ف ي الأ ،ن وج دإحصل على عوض فلا ی ضره الغ رر و
وف ق عل ى ویدفعھ المؤمن لھ بقسط مقدم یتم تحدیده ، كبر قدر من الربحأ لتحقیق ً دائماًامرتفع

 في حال تحقق الخطر الم ؤمن تأمینطرق فنیة مقابل التعویض المالي الذي تلتزم بھ شركة ال
 ل ذا ی سمى ھ ذا ً مع تملكھا لذلك القسط كاملاًن لم یقع الخطر لن تدفع لھ الشركة شیئاإف، ضده

، ٢٠١١ رزی  ق،(  یح  دثو لاأالق سط مقاب  ل مجھ ول ق  د یح دث فع العق د بعق  د المعاوض ة، ف  د
١٣(.          

  :من حیث الاستثمار .٥
، عم   ال الت   ي یحرمھ   ا ال   شرعموالھ   ا ف   ي الأأ لا ت   ستثمر التع   اوني ت   أمینش   ركات ال

 .و الربح الذي تحققھأوالمستأمنون شركاء في الشركة ولھم حق في الفائض 
 المستأمنینحد من ولیس لأ،  تأبھ بالحلال والحرام التجاري فھي لاتأمینما شركات الأ

  ).٢٢٦، ٢٠٠٨ عریقات وعقل،(رباح حق في الأ
 :من حیث الاحتكار .٦

ن اس تخدامھا كأص ول ولا تول د إن الأموال في الإسلام ھي واسطة تبادل فقط ولا یمك 
تح  ت حتك ار  ل ذا لا ی سمح للإ،س تثمارإدون م ن  یج ب أن لا تت  رك ھنف سالوق ت  وف ي ،ربح ا

د ل ذا یع . ال ذھب والف ضةكقانون الشریعة ویج ب رب ط الأم وال دائم ا بعم لات حقیقی ة معین ة 
 وف  ي ،(DeLorenzo, 2002,18) عل  ى الأص  ول ًا م  ستندًا اقت  صادیًاالاقت  صاد الإس  لامي نظام  

 لأن الغای ة من ھ تحقی ق الم صلحة العام ة لأكب ر ً، التعاوني الاحتكار غی ر محق ق غالب اتأمینال
 لھم بأس لوب تع اوني یت یح الفرص ة لھ م تأمینوذلك من خلال فتح باب ال، المواطنینقدر من 

فھ و یق وم ، یة ض من مق درتھم،  فك ل م ستأمن یأخ ذ ویعط يتأمینللإفادة من خدماتھ وبأقساط 
  . دون استغلال لشخص آخر منعلى تبادل المنافع بین أفراد المجتمع

 فئ ة خاص ة م ن ت أمین ی سیطر عل ى الذ ا ،  محق قحتك ارفالا التج اري ت أمینما في الأ
 وسیلة لتحقیق أكبر قدر ممكن م ن الأرب اح عل ى تأمین التي تتخذ من التأمینخلال شركات ال
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ًح  ساب الم  ستأمنین فتف  رض ش  روطا تع  سفیة، وتأخ  ذ أق  ساطا  وتق  وم باس  تثمار ،ً مبالغ  ا فیھ  اً
ص حاب ش ركات واستغلال تلك الأقساط بأسلوب احتك اري یھ دف لتحقی ق م صالح خاص ة لأ

  ).٢٨، ٢٠٠٨ یونس،( فھي تأخذ الكثیر ولا تعطي إلا القلیل، تأمینال
 :من حیث المرجعیة.٧

حك ام ومب ادئ ال شریعة أل ى إن شطتھ أ التع اوني تك ون المرجعی ة ف ي جمی ع تأمینفي ال
 ،ی ةتأمینال واحت ساب وتوزی ع الف وائض ت أمینعادة إ وستثماراو تأمینبما فیھا من ، میةالإسلا

ص ل أنھ یخ ضع للق وانین الوض عیة والت ي ھ ي بطبیع ة الح ال ذات إ التجاري فتأمینفي الما أ
  ).١١، ٢٠٠٩ الخلیفي،( تجاري یتناسب مع الفلسفات الرأسمالیة بصفة عامة

 :من حیث التكییف والتنظیم.٨
و عن ھیئ ة الم شتركین، ف لا أ تأمین وكیلة عن حساب الد التعاوني تعتأمینن شركة الإ

ً موالھ ا ش یئاألا ت دفع م ن و، قساط كلھ ا ولا بع ضھاصالة عن نفسھا ولا تمتلك الأأد تعقد العق
  .لا على سبیل القرض الحسن المستردإ

ق ساط بالكام ل وتمتل ك الأ، سمھاإصیل تتعاقد بأ التجاري فھي طرف تأمینما شركة الأ
  .) ٢٤-٢٣، ٢٠٠٩القره داغي، ( في مواجھة المستأمنین المسؤولیةوتتحمل كامل 

 :من حیث التعویض.٩
 التعاوني یكون تعویض المتضرر م ن مجم وع المب الغ الت ي ف ي ال صندوق تأمینفي ال

حتیاطی ات المتكون ة م ن و م ن الإأ، ش تراكاتو م ن زی ادة الإأوالتي جمعت م ن الم شتركین، 
 التج اري فیك ون التع ویض مقاب ل لم ا ت أمینم ا ف ي الأ ،و من خلال القرض الحسنأ، الارباح
ن الشركة تتحم ل خ سارتھ إحد المستأمنین لخطر فأذا تعرض إف، ي معاوضةأقساط أدفع من 

لوحدھا دون الرجوع لبقیة المستأمنین، فالصیغة ھي المعاوض ة ف إذا رب ح الم ستأمن خ سرت 
  ).٦، ٢٠١١ جمعة،( الشركة والعكس بالعكس

  : الشرعي الحكم حیث  من.١٠
 وق د ،فی ھ مرغ وب أم ر ھ و ب ل ،الفقھ اء جمیع باتفاقً شرعا جائز التعاوني تأمینال إن

 أكث ر باتف اق وذل ك أنواع ھ بجمی ع مح رم التجاري فھو تأمین أما ال،جوازه على العلماء أجمع
  ). ٣٤ ،٢٠٠٤البعلي والراشد،  (الفقھاء من العظمى والغالبیة الفقھیة المجامع

  
   التجاريتأمین التعاوني كبدیل عن التأمینالمسوغات التحول و تبني . ٥

 سیتم التطرق إلى تلك الأسباب وال دواعي الت ي ج ذبت ال شركات الإس لامیة وغی ر وھنا      
لع ل عرض نا لتل ك الأس باب ی ساعد ف ي تبن ي ، ن ص ح التعبی رإالإسلامیة إل ى ھ ذه ال صناعة 

 تأمین لھذا النوع من الًصا وفي محافظة نینوى خصوً في بلادنا عموماتأمینبعض شركات ال
 عل ى ًوس یتم التع رف أولا،  لمكاسب اقتصادیة واجتماعیةًخدمة لسكان ھذه المحافظة وتحقیقا

  :على النحو الآتيالحكم الشرعي لكلا القسمین ثم الأسباب الأخرى و
  

   الحكم الشرعي -ًولاأ
ة  حقیق  ة وج  ود اتف  اق ح  ول م  شروعیت  أمینلایخف  ى عل  ى م  ن یبح  ث ف  ي موض  وع ال

ب ل ج اء ال شرع ، لا وھي ت وفیر الأم ن والأم ان ب شتى أنواع ھأ تأمینالأھداف الموضوعیة لل
ن آوقد حث علیھ ا بن صوص واض حة وص ریحة ف ي الق ر، لیھاإھداف والدعوة  تلك الأتأمینل

ن آورب  ط الق  ر،  العلم  اء والفقھ  اءجتھ  اداتاوق  وال أوال  سنة النبوی  ة المطھ  رة، وف  ي ، الك  ریم
فلیعب دوا رب ھ ذا البی ت ال ذي أطعمھ م م ن ج وع : (( فقال تع الى،  والرزقمنالكریم بین الأ
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، والخ  وف ی  شمل الناحی  ة النف  سیة والاجتماعی  ة )٤ی  ة آ/س  ورة ق  ریش)) (وآم  نھم م  ن خ  وف
ولكن یبقى الاخ تلاف ف ي ) ١٦ ،٢٠٠٥الزحیلي، (والاقتصادیة والمعیشیة للافراد والمجتمع 

بھ  ا تل ك الاھ  داف، ف  لا یوج د خ  لاف ب  ین العلم  اء الحك م ال  شرعي ح  ول الوس یلة ات  ي تتحق  ق 
ال ذي تق وم التعاوني  تأمینوال،  الاجتماعي الذي تقوم بھ الدولةتأمینوالفقھاء حول مشرعیة ال

  .بھ الجمعیات الخیریة
) أس بوع الفق ھ الإس لامي( التج اري، وب رز ذل ك ف ي ت أمیننما وجد الخ لاف ح ول الإو

وك  ان ھن  اك رأی  ان س  ائدان حین  ذاك .م ١/٤/١٩٦١= ه ١٥/١٠/١٣٨٠بجامع  ة دم  شق ف  ي 
  :وبعده

وھو رأي الشیخ مصطفى الزرقا والشیخ عل ي الخفی ف ( التجاري تأمینباحة الإ :الرأي الاول
  ).                               وقلیل سواھما

غل  ب أب  و زھ  رة وأوھ  و رأي ال  شیخ محم  د ( التج  اري ت  أمین من  ع وتح  ریم ال:ال  رأي الث  اني
  ). ٣، ٢٠١٠الزرقا،) (سواهالفقھاء 

 وذل ك ف ي م ؤتمر ، التج اريت أمینغلب علماء العصر على حرم ة الأثم اتفق بعد ذلك 
م، ومجم ع البح وث الإس لامیة ف ي ١٩٦٥ / ـھ ١٣٨٥علماء المسلمین الثاني في القاھرة عام 

نج ز ال شیخ ال صدیق أ ث م ،)٥، ٢٠١٠ الزحیل ي،(م ١٩٦٥في مایو ،  المؤتمر الثاني-الأزھر
م والت ي ب ین فیھ ا بدق ة ووض وح ١/١٩٦٧ث ره ف ي العق ود ف ي أالضریر رسالتھ عن الغرر و

ونقح  ھ م  ن  )وھ  و الغ  رر الكبی  ر المف  سد للعق  د ( التج  اري ت  أمینس  اس الموق  ف الم  انع للأ
و لع ل ،  توال ت بع د ذل ك ق رارات الم ؤتمرات، و)٣، ٢٠١٠الزرقا،( الضعیفة عتراضاتالا

، م١٩٧٦=  ھ ـ١٣٩٦للاقتصاد الاسلامي في مك ة المكرم ة ع ام ولھا كان المؤتمر العالمي أ
 وت   اریخ ٥١ ص   در ق   رار ھیئ   ة كب   ار العلم   اء ف   ي المملك   ة العربی   ة ال   سعودیة رق   م ث   م

 التع  اوني م  ا ق  رره ت  أمین ج  واز الاك  د اذ، )٤ ،٢٠٠٤ال  دعیجي،(م ١٩٧٧=ھ  ـ٤/٤/١٣٩٧
ـ   ١٩٧٨=  ھ  ـ١٣٩٨ن  ش  عبا١٠المجم  ع الفقھ  ي الإس  لامي ف  ي دورت  ھ الأول  ى المنعق  دة ف  ي 

 وكان ختامھ ا م ا ص در ع ن مجم ع الفق ھ الإس لامي ال دولي وھ و الق رار رق م  بمكة المكرمة،
 الحم  صي،: ( ی  أتيم  ا وق  د ورد فی  ھ ت  أمین وإع  ادة الت  أمینبخ  صوص موض  وع ال) ٩/٢(٩

  ).٢، ٢٠١٠الباز،( ،)٢٢، ٢٠١٠ صلاح،( ،)٩، ٢٠١٠فداد،( ،)٢٦، ٢٠٠٨
مي المنبث  ق ع  ن منظم  ة الم  ؤتمر الإس  لامي ف  ي دورة إن مجل  س مجم  ع الفق  ھ الإس  لا"

م ـ بع  د أن ت  ابع ١٩٨٥=  ھ  ـ١٤٠٦ ربی  ع الاخ  ر١٦-١٠انعق  اد م  ؤتمره الث  اني بج  دة م  ن 
 ،ت أمین وإع ادة الت أمینالعروض المقدمة من العلماء المشاركین في ال دورة ح ول موض وع ال

ره وأنواع ھ والمب  ادئ وبع د أن ن  اقش  الدراس ات المقدم  ة وبع د تعم  ق البح ث ف  ي س ائر ص  و
الت  ي یق  وم علیھ  ا والغای  ات الت  ي یھ  دف إلیھ  ا، وبع  د النظ  ر فیم  ا ص  در ع  ن المج  امع الفقھی  ة 

ر ما  ّ   :یأتيوالھیئات العلمیة بھذا الشأن، قر
 التج اري عق د ت أمین التجاري ذا القسط الثابت الذي تتعام ل ب ھ ش ركات التأمینإن عقد ال .١

ُّفیھ غرر كبیر مفسد للعقد ولذا فھ   ً.م شرعاُو محر
 التع اوني الق ائم ت أمینإن العق د الب دیل ال ذي یحت رم أص ول التعام ل الإس لامي ھ و عق د ال .٢

 الق  ائم عل  ى أس  اس ت  أمینعل  ى أس  اس التب  رع والتع  اون، وك  ذلك الح  ال بالن  سبة لإع  ادة ال
  . التعاونيتأمینال

ك مؤس سات  التع اوني وك ذلت أمیندعوة ال دول الإس لامیة للعم ل عل ى إقام ة مؤس سات ال .٣
 حت  ى یتح  رر الاقت  صاد الإس  لامي م  ن الاس  تغلال وم  ن مخالف  ة ت  أمینتعاونی  ة لإع  ادة ال

  ."النظام الذي یرضاه الله لھذه الأمة
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  الفوائد الاقتصادیةً-ثانیا
  : یأتي التعاوني عن غیره ماتأمینھم تلك الفوائد التي یتمیز بھا الأومن 

 التجاری ة ب سبب ت أمینمل  مع ش ركات الاستقطاب شریحة واسعة من العازفین عن التعا .١
) ٨٧، ١٩٩٨ الحم داني،(فتاوى التحریم حیث تشیر الدراسات ف ي بلادن ا ومنھ ا دراس ة 

 . في بلادنا ھو التحریمتأمینقبال على السباب ضعف الإأھم أحد أن أالى 
المستقبل الواعد حیث یتوقع أن یتضاعف حجم الاس تثمار الإس لامي ف ي العق ود القادم ة،  .٢

 ,Khan, 2001) من المنتجات  ًاتوقع أن تغطي صنادیق الاستثمار الإسلامیة مدى واسعو
 ،ملی  ار دولار ٣٠٠ ـ ب  س  لامیةف  ي الأس  واق المالی  ة الا م  وال الم  ستثمرة تق  در الأو (13

ی ستثمر و ، )Hakim and Rashidian, 2004,5(ك ل ع ام % ١٥ویتنامى ھذا القدر بنسبة 
 ملی ار دولار ف ي م صارف إس لامیة وص نادیق 800أكثر م ن ً حالیاصندوق النقد الدولي 

ف ي % 15و% 10ن الإی داعات الم صرفیة ق د ازدادت م ابین أ ویق در تأمینالاستثمار وال
 ٥٠٠وتق  دم الخ دمات الإس لامیة الآن م  ن أكث ر م  ن . الع ام ف ي العق  ود الأخی رة الماض یة

 المؤسسات المالی ة ھ و  والسمات المشتركة لھذهً، بلدا٥٠مؤسسة وصندوق في أكثر من 
 ھ ذا فیم ا یخ ص الاس تثمارات الاس لامیة )Reid,2008, 36 ( الاس لامیةتمسكھا بالشریعة

ص دار  یؤك د الإأذ، نھ ف ي نم و مت سارعإ التعاوني فتأمین أما بالنسبة لقطاع ال،بشكل عام
 ح ول )نتعاشالاداء خلال فترة دارة الأإ( بعنوان يوالذ" ارنست اند یونغ"الثالث لتقریر 

م ؤتمر القم ة ال سنویة العالمی ة "  وال ذي ت م الك شف عن ھ ف ي٢٠١٠التكافل العالمي لع ام 
ً ن حجم المساھمات في قط اع التكاف ل الع المي ی شھد نم واأ  عن"٢٠١٠الخامس للتكافل 

 ملی ار دولار ٥.٣ف ي مقاب ل، ٢٠٠٩مریك ي ع ام أ ملیار دولار ٨.٨ تجاوز ال ًمتسارعا
ل ى إن معدل النمو العالمي المركب الذي حققھ القط اع ی صل أ  و٢٠٠٨مریكي في عام أ

، ٢٠١٠عب د الحمی د،% (٤٥وفي منطقة الخل یج  ی صل ال ى  على مستوى العالم،% ٣٩
 ف  ي جن  وب ش  رق اس  یا ًس  واق نم  واس  رع الأأھا وص  ف بإندونی  سیا، ف  ي ح  ین ب  رزت )٣

ل ف  ي ال  دول ن  ھ م  ن المتوق  ع ان س  وق التكاف  أل  ى إً ، وی  شیر التقری  ر ای  ضا%٣٥وبن  سبة 
 خ لال ال سنوات القلیل ة المقبل ة م ن ً ملموساًخرى سوف یشھد نمواالعربیة والاسلامیة الأ

  )١٥، ٢٠١١نوال،( المستثمرین لنقاط القوة في ھذا المجال كتشافاخلال 
 التعاوني ومن عوامل جذبھا للم شتركین ھ ي عملی ة تأمینسرار نجاح شركات الأن من إ .٣

والفائض ھو مح صلة الف ارق ب ین ، لى المشتركین والمساھمیني عتأمینتوزیع الفائض ال
 وعوائ   دھا ت   أمینق  ساط الأ فھ   و مجم   وع المتبق  ي م   ن ،م  وارد ال   صندوق واس  تخداماتھ

 ت أمینویقابل ھ ف ي ش ركات ال، حتیاطی اتوالاواستثماراتھا والاستردادات والمخص صات 
م  ا أي مح  ض، ون ال  ربح ن  اتج ع  ن ت  شغیل  بھ  دف تج  ارألا إالتج  اري م  صطلح ال  ربح 

 ،رزی  ق(ك  افلي ب  ین مجم  وع الم  شتركین الف  ائض فھ  و ن  اتج ع  ن ت  شغیل ھدف  ھ تع  اوني ت
١١، ٢٠١١.( 

 ت أمینق ل م ن ش ركات الأسلامیة صممت لتحمل مخ اطر  التعاوني الإتأمینن شركات الإ .٤
 ل دفع حتیاطی اتوالا ت أمینعلى، ففي حالة عدم كفایة اق ساط الأوتحقیق مكاسب التجاریة 

 اتھ  ایحتیاطاو التجاری  ة ب  دفعھا م  ن رأس  مالھا ت  أمینلخ  سائر تق  وم ش  ركات التعوی  ضات ا
 التع اوني بتع ویض الخ سائر ت أمین تق وم ش ركات الف ي ح ین) ١٦٧، ٢٠٠٩ الساعاتي،(

 المحفظة التي تعود ملكیتھا ال ى الم شاركین فیھ ا، ویع ود عل یھم م ا یف یض منھ ا كم ا من
 .)٦، ٢٠١٠ افظ،ح( یعاد الیھم بما تعجز المحفظة عن سداده
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   الفوائد الاجتماعیةً-ثالثا
 م ع ی شتركو،  ال دینم نخفض إن الاستثمار الإسلامي ھو اس تثمار اجتم اعي أخلاق ي 

الاستثمارات الأخلاقی ة أو بالأشكال الحدیثة من الاستثمارات التي تسمى في العالم من الكثیر 
.  الاجتماعی   ةةذات الم  سؤولیرات الاس  تثمارات البیئی  ة أو الاس  تثمارات الدینی  ة أو الاس  تثما

 ن التموی  ل الإس  لامي لا یتعام  ل ولا ی  سمح ب  دفع الفائ  دة أو تلقیھ  اأولك  ن الف  رق بی  نھم ھ  و 
(DeLorenzo, 2001,7) ،  ھ  داف أ ال  ى تحقیقھ  ا ھ  ي ت  أمینن الأھ داف الت  ي ی  سعى الإوعلی  ھ ف

 م ن المن شآتة وحمای ، خط اروتفتی ت الأ، سلام بھ ا كتف ریج الكرب ات وقد نادى الإ،مشروعة
سلام منع بع ض الوس ائل الت ي لكن الإ، خطار والحد منھاوالتحكم في الأ، الكوارث والخسائر

، س  ترباحیة بغی  ر وج  ھ ش  رعي معتب  ر بھ  ا الح  ضارة الغربی  ة والت  ي تعك  س ثقافتھ  ا الإج  اءت
ویمن ع ، وی شیع روح التع اون والرحم ة، ویحق ق الع دل بی نھم، وشرع للناس ما یصلح ش أنھم

 التع اوني ھ و ت أمینن الأغلبی ة عل ى جم ع علم اء الام ة بالأأ وق د ،وال الن اس بالباط لم أكل أ
  ) .٦، ٢٠١٠حافظ،( التجاري تأمینالبدیل الشرعي عن ال

  
 الجانب التطبیقي -ً ثالثا

   وصف الأفراد المبحوثین.  ١
 ًاتسمت عینة البحث وفقا للبیان ات الت ي ق دمھا أفرادھ ا م ن خ لال إجاب اتھم ع ن الج زء

  :٢ بالخصائص الموضحة في الجدول) المعلومات التعریفیة(الأول من استمارة الاستبیان 
    

  ١ جدولال
  وصف الافراد المبحوثین

 فیھ یعملون الذي القطاع
 خاص قطاع حكومي قطاع

  %  العدد  %  العدد
53  61.6  

 
 

21  38.4  
 الجنس

  اناث  ذكور
  %  العدد  %  العدد
36 51.4 

  

38 48.6 
  صیل العلميالتح

 إعدادیة دبلوم بكالوریوس ٍدبلوم عال ماجستیر دكتوراه
  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع
.... .. 5 6.8 .... .... 28 8. 37 18 24.3 23 31.1 

  العنوان الوظیفي
 قانوني.م مدیر.م مدیر

 اقدم
 م

  قانوني.
 قانوني.م ملاحظین.ر

 مساعد
 محاسب

 اقدم
 ملاحظ.م ملاحظ

  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع
7 9.5 13 17.6 4 5.4 3 4.1 5 6.7 3 4.1 5 6.7 19 25.7 15 20.3 

  مدة الخدمة الوظیفیة
 فأكثر -٢٦ ٢٥-٢١ ٢٠-١٦ ١٥-١١ ١٠-٦ فأقل سنوات ٥
  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع  %  ع
11 10.8 8 9.5 6 8.1 9 12.2 19 25.6 25 33.8 
  جابات العینةن في ضوء ایمن اعداد الباحث: جدولال
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  وصف متغیرات البحث  . ٢
ًتع  رض ھ  ذه الفق  رة وص  فا وتشخی  صا لمتغی  رات    ب  ـ والمتمثل  ة الت  أمین التع  اوني تبن  يً

والمعوق ات الت ي تح ول دون تبن ي الت أمین ، یجابیات الت أمین التع اوني، وم سوغات التح ولإ(
 تت ضح المتوس طات  أدن اه، إذ٣ ، وكم ا موض ح ف ي الج دول)نم وذج الم شتركالتعاوني، والأ

لكل متغی ر رئ یس وفرع ي ھمیة ستجابة وترتیب الأوشدة الإالحسابیة والانحرافات المعیاریة 
  .للمتغیرات التي شملھا البحث

  
  ٣الجدول 

  التكرارات والنسب المئویة والتوزیعات التكراریة والانحرافات المعیاریة لمتغیرات البحث
  

لا اتفق  لا اتفق محاید اتفق اتفق بشدة مقیاس الإجابة
 بشدة

 %ت % ت % ت % ت % ت المتغیرات

ط 
وس

ال
بي

سا
لح

ا
ف  

حرا
لان

ا
ري

عیا
الم

 

دة 
ش

ابة
تج

لاس
ا

 

ب 
رتی

ت
میة

لأھ
ا

 

X1 30 40.5 30 40.5 8 10.8 4 5.4 2 2.7 4.11 1.04 82.16 5 

X2 35 47.3 27 36.5 7 9.5 5 6.8 0 0 4.24 1.09 84.86 1 

x3 31 41.9 29 39.2 5 6.8 9 12.2 0 0 4.11 1.04 82.16 4 

x4 27 36.5 33 44.6 8 10.8 6 8.1 0 0 4.09 1.03 81.89 6 

x5 26 35.1 31 41.9 4 5.4 13 17.6 0 0 3.95 0.98 78.92 7 

x6 31 41.9 29 39.2 9 12.2 5 6.8 0 0 4.16 1.06 83.24 2 

x7 31 41.9 31 41.9 2 2.7 10 13.5 0 0 4.12 1.04 82.43 3 

x8 22 29.7 31 41.9 12 16.2 6 8.1 3 4.1 3.85 0.95 77.03 8 

x9 10 13.5 26 35.1 15 20.3 14 18.9 9 12.2 3.19 0.82 63.78 10 

إ
ني

عاو
الت

ن 
أمی

الت
ت 

بیا
جا

 ی

x10 14 18.9 39 52.7 13 17.6 5 4 3 4.1 3.76 0.93 75.14 9 

 34.73 المؤشر الكلي
 

41.35 
 

11.22 
 10.13 2.3 

 3.95  79.05  

X11 9 12.2 15 20.3 28 37.8 20 27 2 2.7 3.12 0.82 62.43 10 

x12 11 14.9 33 44.6 18 24.3 12 16.2 0 0 3.58 0.88 71.62 9 

X13 15 20.3 37 50 13 17.6 8 10.8 1 1.4 3.77 0.93 75.41 7 

X14 26 35.1 37 50 5 6.8 6 8.1 0 0 4.12 1.04 82.43 2 

X15 30 40.5 25 33.8 11 14.9 7 9.5 1 1.4 4.03 1.01 80.54 4 

X16 36 48.6 13 17.6 6 8.1 12 16.2 7 9.5 3.8 0.94 75.95 6 

X17 38 51.4 27 36.5 3 4.1 5 6.8 1 1.4 4.3 1.11 85.95 1 

X18 18 24.3 28 37.8 19 25.7 9 12.2 0 0 3.74 0.92 74.86 8 

X19 33 44.6 25 33.8 5 6.8 10 13.5 1 1.4 4.07 1.02 81.35 3 ني
عاو

الت
ن 

أمی
الت

ى 
 ال

ول
تح

 ال
ات

وغ
مس

 

X20 25 33.8 30 40.5 9 12.2 9 4 1 1.4 3.93 0.98 78.65 5 

   76.59   3.84 1.89 12.43 15.81 36.49 32.57 المؤشر الكلي

X21 29 39.2 34 45.9 7 9.5 4 5.4 0 0 4.19 1.07 83.78 2 

x22 5 6.8 33 44.6 14 18.9 19 25.7 3 4.1 3.24 0.83 64.86 10 

X23 10 13.5 32 43.2 28 37.8 4 5.4 0 0 3.65 0.9 72.97 6 

X24 6 8.1 32 43.2 20 27 14 18.9 2 2.7 3.35 0.84 67.03 8 

X25 11 14.9 39 52.7 12 16.2 10 13.5 2 2.7 3.64 0.9 72.7 7 

X26 11 14.9 22 29.7 22 29.7 14 18.9 5 6.8 3.27 0.83 65.41 9  ني
 تب

جھ
توا

ي 
الت

ت 
وقا

مع
ال

ني
عاو

الت
ن 

أمی
الت

 

X27 22 29.7 31 41.9 19 14.9 2 2.7 0 0 3.99 1 79.73 3 
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لا اتفق  لا اتفق محاید اتفق اتفق بشدة مقیاس الإجابة

 بشدة

 %ت % ت % ت % ت % ت المتغیرات

ط 
وس

ال
بي

سا
لح

ا
ف  

حرا
لان

ا
ري

عیا
الم

 

دة 
ش

ابة
تج

لاس
ا

 

ب 
رتی

ت
میة

لأھ
ا

 

X28 30 40.5 35 47.3 7 9.5 2 2.7 0 0 4.26 1.09 85.14 1 

X29 15 20.3 36 48.6 10 13.5 11 14.9 2 2.7 3.69 0.91 73.78 5 

X30 19 25.7 33 44.6 12 16.2 10 4 0 0 3.82 0.95 76.49 4 

   73.16   3.71 1.89 11.21 19.32 44.19 21.35 المؤشر الكلي

  )في ضوء نتائج الحاسبة الالكترونیة(ن ی من إعداد الباحث:المصدر
  
  اختبار الفرضیات. ٣

مكان   ات الإ وم   دى ت   وافر،  التع   اونيت   أمینمكانی   ة تبن   ي الإبھ   دف التع   رف عل   ى 
 فق  د اعتم  د عل  ى مجموع  ة م  ن الأدوات   المبحوث  ةاتف  ي المنظم  ب  ة والم  ستلزمات المطلو

  .التحلیلیة الإحصائیة التي تم ذكرھا
یجابی  ات  الإ ت  م الاعتم  اد عل  ى المتوس  طات الح  سابیة ف  ي تحدی  د م  دى ت  وافر حی  ث

اس تخراج م ن خ لال و ، المبحوث ةات ف ي المنظم  التع اونيتأمینوالامكانات المطلوبة لتبني ال
ل ى إومقارنتھ ا م ع قیمتھ ا الجدولی ة یمك ن التوص ل لجمی ع الأبع اد وم ن ث م  بعد  لكل)t(قیمة 

  :للابعاد كافة )t( یبین قیمة ٤الجدول و و رفض فرضیات البحثإاتخاذ القرار بقبول 
  

  ٤الجدول 
   التعاونيتأمین لإجابات الأفراد المبحوثین تجاه أبعاد ال(T)  نتائج اختبار

  T=1.671                                                                                    الجدولیة   N=74     0.05≤ P  
  )في ضوء نتائج الحاسبة الالكترونیة(ن ی من إعداد الباحث:المصدر

  
 تج اه ك ل الأفراد المبحوثین أن جمیع إجابات ٤ تبین المعطیات الإحصائیة في الجدول

ن ال شركات المبحوث ة ترغ ب أوتب ین ، عنوی ةھمی ة  مأن  لھ ا أ التعاوني تأمینبعد من ابعاد ال
 المح سوبة لك ل بع د م ن الأبع اد (t) التع اوني  م ن قبلھ ا، ویع زز ذل ك قیم ة ت أمینفي تبن ي ال

وأنھ ا ذات ) ٠.٠٥(وعن د م ستوى معنوی ة ) ١.٦٧١( كبر من قیمتھا الجدولیة البالغ ةأكونھا 
  : نلاحظ٤ فمن خلال الجدول ،قیمة معنویة

ف   راد  التع   اوني م   ن وجھ   ة نظ   ر الأت   أمینیجابی   ات الإ(سوبة للبع   د  المح   (t)قیم   ة أن  −
وعن  د ) ١.٦٧١( كب  ر م  ن قیمتھ  ا الجدولی  ة البالغ  ةأوھ  ي ) ٥٠.٢٣٢( كان  ت) المبح  وثین

وأنھا ذات قیمة معنویة، وھ ذا ی ؤدي ال ى رف ض فرض یة الع دم ) ٠.٠٥(مستوى معنویة 
Hoات المبحوث ة أی ة ت صورات ن ف ي ال شركیلا یوج د ل دى المبح وث( : الاولى والتي ھي

ً عن التأمین التعاوني وما یحققھ من مزایا وایجابیات تمك ن م ن تبنی ھ ف ي ش ركاتھم حالی ا
 ).ًأو مستقبلا

  الأبعاد
درجة 
  الحریة

df  
Mean 

Difference  T  Sig 

 000. 50.232 39.58108 73  . التعاونيتأمینیجابیات الإ
 000. 44.917 38.45946 73  . التعاونيالتأمینمسوغات التحول نحو 

 000. 61.704 37.09459 73   التعاونيتأمینالمعوقات التي تحول دون تطبیق ال
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یمتل  ك المبح  وثین ف  ي ال  شركات المبحوث  ة :(  والت  ي ھ  يH1 وقب  ول الفرض  یة البدیل  ة
نی ھ ف ي ش ركاتھم یجابیات تمكن م ن تبإ التعاوني وما یحققھ من مزایا وتأمینتصورات عن ال

  ً) أو مستقبلاًحالیا
بمتغیرات ھ الع شرة )  التع اونيالت أمینمسوغات التحول نحو (  للبعد المحسوبة(t)ن قیمة أ −

 Ho فان ذلك یؤدي الى رف ض فرض یة الع دم وھي اكبر من قیمتھا الجدولیة) ٤٤.٩١٧(
ش ركات  وف ق ت صورات المبح وثین ت دفع  علىلا توجد أي مسوغات:( الثانیة والتي ھي

 ). التعاونيتأمین باتجاه تبني التأمینال
وف   ق ت   صورات عل   ى توج   د  م   سوغات :(  والت   ي ھ   يH1وقب   ول الفرض   یة البدیل   ة

  ). التعاونيتأمین باتجاه تبني التأمینالمبحوثین تدفع شركات ال
)  التع   اونيت  أمینالمعوق  ات الت   ي تح  ول دون تطبی   ق ال(  المح  سوبة  للبع   د(t)ن قیم  ة أ −

ن ذلك ی ؤدي ال ى رف ض إكبر من قیمتھا الجدولیة فأوھي ) ٦١.٧٠٤(عشرة بمتغیراتھ ال
وف  ق ت  صورات المبح  وثین عل  ى لا توج  د أي معوق  ات ( الثالث  ة وھ  ي Hoالع  دم ة فرض  ی

  .) التعاونيتأمین من تبني التأمینتمنع شركات ال
وف   ق ت   صورات عل   ى ھن   اك معوق   ات ( والت   ي ھ   ي H1 وقب   ول الفرض   یات البدیل   ة

ن تل ك المعوق ات أویرى الباحثان )  التعاونيتأمین من تبني التأمینع شركات الالمبحوثین تمن
س تفادة ذ یمك ن الإإیمكن تجاوزھا اوتلافیھ ا كم ا فعل ت ال شركات الاخ رى العربی ة والعالمی ة 

  .من تلك التجارب
  

  ستنتاجات  الإ-ًأولا
نھ م ألا إب احثین،  التعاوني من قب ل التأمینھناك وجھات نظر متباینة في تحدید تعریف ال .١

نھ عب ارة ع ن نظ ام تع اوني تك افلي ش رعي ی تم بموجب ھ إساس بمتفقون على مفھومھ الأ
 الخط ر مقاب ل مب الغ حدوثتعویض الأضرار التي قد تلحق بأي من المساھمین فیھ عند 

 توض  ع ف  ي ص  ندوق أو محفظ  ة خاص  ة ی  تم )بق  صد التب  رع(نوی  دفعھا ھ  ؤلاء الم  ساھم
) شركة تأمین(دار ھذه الأموال من قبل ھیئة أو جھة معینة ولتكن تأسیسھا لھذه الغایة وت

 شریطة أن ت ستثمر ًثنین معاو الإأجر معلوم بصیغة الوكالة أو بصیغة المضاربة أمقابل 
 ً.ھذه الأموال في استثمارات مشروعة بعیدة عن الربا وكل ما ھو محرم شرعا

 والشركات والمجتم ع للأفرادجتماعیة إوقتصادیة إ التعاوني فوائد ومزایا تأمینن للأتبین  .٢
  .تأمیننواع الأخر من آي نوع أ لا یوفرھا ًعموما

ھمھ ا أ م ن ت أمین التع اوني م ن قب ل ش ركات الت أمینھناك معوقات عدیدة تواج ھ تبن ي ال .٣
وبم  ا یتناس  ب م  ع ، غی  اب الت  شریعات ال  شاملة والمنظم  ة لعم  ل ون  شاط الت  امین التع  اوني

م وال  الأس تثماراسلامیة داعم ة یمكنھ ا إلى مصارف إلك الحاجة وكذھمیة ھذا النشاط  أ
 .ھ تلك الشركاتتأمینن تعید أ تعاونیة  تستقبل ما یمكن تأمینعادة إمن خلالھا وشركات 

 التع اوني م ن ت أمینیجابی ات م شجعة لتبن ي الإن ھن اك أتبین من خلال الدراسة المیدانیة  .٤
ع ض الإمكانی ات والخب رات الت ي ت سھل م ن فر با ع ن ت وًقبل الشركات المبحوثة، فضلا

 . عملیة التحول
یج ابي إتبین من خلال وصف وتشخیص نتائج تحلی ل اجاب ات أف راد العین ة وج ود اتف اق  .٥

ن ھنال ك مب ررات م شجعة نح و أ وھ ذا یعن ي ، التعاونيتأمینیجابیات تبني الإ حول ٍعال
 .ینوى  في محافظة نتأمین التعاوني من قبل شركات التأمینتبني ال
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   المقترحاتً-ثانیا
 عل ى م ا توص ل الی ھ الباحث ان م ن اس تنتاجات ً للمتطلب ات المنھجی ة واعتم اداًاستكمالا

 ت أمین التع اوني م ن قب ل ش ركات التأمینًجدا عددا من التوصیات والمقترحات بشأن تبني الو
  : وھي

اد المتخص صین ف رضرورة توفیر المتطلب ات المادی ة والقانونی ة والھیئ ات ال شرعیة والأ .١
  . التعاونيتأمینمن ذوي الخبرة في مجال ال

 على الاطلاع على تجارب الشركات العربیة والعالمیة في مج ال تأمینتشجیع شركات ال .٢
  . التعاوني والاستعانة بمستشارین وخبراء منھم وخاصة في بدایة عملھاتأمینال

ورات تدریبی ة متخص صة   م ن خ لال ف تح دتأمینالتدریب الفعال للعاملین في شركات ال .٣
ق الاستثمار المشروعة وإش راك أكب ر ع دد ممك ن م ن ائ التعاوني وطرتأمینفي مجال ال

  .خبراتھموالعاملین من ذوي الاختصاص في ھذه الدورات لتطویر إمكانیاتھم 
ْك أن یف تح اعتم اد ،  التعاوني في بدایة عمل الشركةتأمینتخصیص میزانیة كافیة لتبني ال .٤

ل ى الخ ارج للإط لاع إ التع اوني لتغطی ة نفق ات ال دورات وإیف اد الع املین ت أمینخاص بال
  .على آخر التطورات في مجال عملھم 

ًدراسة التجارب المماثلة في الدول العربیة والأجنبی ة، وخ صوصا ف ي ال شركات الرائ دة  .٥
  . مفي ھذا الشأن، وإقامة صلات وثیقة و تعاون مع ھذه الشركات للاستفادة من تجاربھ

ن أشكیل الھیئ  ات ال  شرعیة اللازم  ة لمراقب  ة اعم  ال ال  شركة وت  صرفاتھا المالی  ة عل  ى ت   .٦
  .عمال المشروعةتكون قراراتھا ملزمة  لضمان التزام الشركة بالاستثمارات والأ

  
  المراجع

   القرآن الكریم-
   العربیةاجع باللغة المر-ً أولا

 الفقھی   ة البح   وث مجل   ة ،التع   اوني الت   أمین م   شروعیة م،٢٠٠٤، خلی   ل فخ   ري، ص   فیة أب   و .١
  الأردن، عشرة السادسة السنة – والستون الثالث العدد المعاصرة،

 م  ن الت  أمین ع  نً ب  دیلا( الوق  ف خ  لال م  ن التك  افلي الت  أمین نظ  ام ،٢٠٠٨ عبدال  ستار، ابوغ  دة، .٢
 الجامع  ة الوق  ف، نظ  ام خ  لال م  ن التع  اوني الت  أمین ح  ول عالمی  ة ن  دوة )التب  رع الت  زام خ  لال

  مالیزیا ،٦/٣/٢٠٠٨-٤العالمیة، الاسلامیة
 اداري منظ  ور  والت  أمین الخط  ر إدارة ،٢٠١٠ محم  د، س  امر عك  ور، و ج  زاع ھ  اني ارتیم  ة، .٣

  .الاردن ، عمان ، والتوزیع للنشر الحامد دار واسلامي، كمي
 ال شرعي، وتاص یلھا التك افلي للت أمین الاساس یة ،المب ادئ٢٠١٠، اسماعیل السلام عبد اوناغن، .٤

، ١٣/٤/٢٠١٠-١١،)من  ھ الإس  لامیة ال  شریعة وموق  ف وآفاق  ھ أبع  اده( التع  اوني مینالت  أ م  ؤتمر
  .الاردن عمان، الاردنیة، الجامعة

 الت أمین م ؤتمر، منھ المستفیدة والجھة التأمین في التعویضي الحق ،٢٠١٠، احمد عباس الباز، .٥
 الاردنی ة، لجامع ةا، ١٣/٤/٢٠١٠-١١،)منھ الإسلامیة الشریعة وموقف وآفاقھ أبعاده( التعاوني

 .الاردن عمان،
 للتنمی   ة العربی   ة المنظم   ة مجل   ة ،)التك   افلي (الإس   لامي الت   أمین ،٢٠٠٥،أحم   د ص   الح، ب   دار .٦

ال كمحور التأمین ملتقى، الإداریة َّ    .مصر – القاھرة – الاقتصادیة التنمیة في فع



  ]١٠٢                                         [                                      ...إمكانية تبني التأمين التعاوني
   
 التك  افلي تع  اونيال الت  أمین نظ  ام ،٢٠٠٤ إب  راھیم، وائ  ل، والراش  د محم  ود الحمی  د البعلي،عب  د .٧

 .الكویت الأمیري، الدیوان التجاري، بالتأمین المقارنة مع وفنیاتھ قواعده الإسلامي،
 كلی ة، ماج ستیر وفنیاتھ،رسالة قواعده التعاوني، التأمین ،٢٠٠٤، محمود بن عبدالحمید البعلي، .٨

  .الكویت الكویت، جامعة التجارة،
 ح ول ن دوة التكافلي، التأمین شركات على ةللرقاب كنظام الشركات ،حوكمة٢٠١١ھوام، جمعة، .٩

 العلوم كلیة التطبیقیة، والتجربة النظریة الاسس بین التقلیدي والتأمین التكافلي التأمین مؤسسات
  .الجزائر، ٢٦/٤/٢٠١١-٢٥عباس، فرحات التسییر،جامعة وعلوم والتجاریة الاقتصادیة

 الت أمیني الف ائض ف ي بح صة وكال ةال عق د نم وذج التع اوني ،الت أمین٢٠١٠، زھیر عمر حافظ، .١٠
-١١،)من   ھ الإس   لامیة ال   شریعة وموق   ف وآفاق   ھ أبع   اده( التع   اوني الت   أمین م   ؤتمر ال   صافي،

 .الاردن عمان، الاردنیة، الجامعة، ١٣/٤/٢٠١٠
 الاس باب (الع راق ف ي الت أمین عل ى الطل ب انخفاض ظاھرة ،١٩٩٨ ابراھیم، رافعة الحمداني، .١١

 .الموصل جامعة والاقتصاد، الادارة كلیة منشورة، غیر یرماجست رسالة ،)والمعالجات
 الخ دمات ف ي التوسع على أثره و التأمیني الفائض توزیع ،٢٠٠٨ البریجاوي، حنان الحمصي، .١٢

 والم صرفیة، المالیة للعلوم العربیة الأكادیمیة، منشورة غیر ماجستیر الإسلامیة،رسالة التأمینیة
  .سوریا، دمشـــــق

   ).www .islamtoday.net( ٢٠٠٣الإسلامي، و التعاوني التأمین الله، عبد بن صالح حمید، .١٣
 ملتق ى الإس لامي، التك افلي الت أمین وتج ارب تطبیق ات تقی یم ،٢٠٠٩من صور، ری اض الخلیفي، .١٤

 ،٢٠٠٩/ین  ایر/٢٢-٢٠الانتركونتنت  ال، فن  دق للم  ؤتمرات فی  صل المل  ك قاع  ة، التع  اوني الت  أمین
 .سعودیةال العربیة الریاض ،المملكة

 الت أمین تواج ھ الت ي الاقت صادیة والتحدیات القانونیة المشكلات ،٢٠١٠، الستار عبد الخویلدي، .١٥
-١١،)من   ھ الإس   لامیة ال   شریعة وموق   ف وآفاق   ھ أبع   اده( التع   اوني الت   أمین م   ؤتمر التع   اوني،

  .  .الاردن عمان، الاردنیة، الجامعة، ١٣/٤/٢٠١٠
 التعاونی    ة، الت    أمین ش    ركة ف    ي ش    رعیة رؤی    ة ،٢٠٠٤ إب    راھیم، ب    ن خال    د ال    دعیجي، .١٦

)www.saaid.net( لفوائدا صید.  
 التقلیدی  ة الرؤی  ة ب  ین الت  أمین ،نظ  ام٢٠١١ص  لیحة، ف  لاق والاس  تاذة عل  ي ب  ن بلع  زوز ال  دكتور .١٧

 الشرعیة والرؤیة
 العرب  ي ال  وطن ف  ي الت  أمین ثقاف  ة غی  اب لم  شكلة كح  ل التك  افلي ،الت  أمین٢٠١١كم  ال، رزی  ق، .١٨

 ب  ین التقلی  دي والت  أمین التك  افلي الت  أمین مؤس  سات ح  ول ن  دوة الجزائ  ر، ةحال    ال  ى ب  الرجوع
 الت  سییر،جامعة وعل  وم والتجاری  ة الاقت  صادیة العل  وم التطبیقیة،كلی  ة والتجرب  ة النظری  ة الاس  س
 .الجزائر، ٢٦/٤/٢٠١١-٢٥، عباس فرحات

 من ھ مایح ل ك يالامری المجتم ع ف ي المنت شرة وصوره التأمین ،٢٠٠٥ عبدالله، محمد الزحیلي، .١٩
  .یحرم وما

 ف  ي ق  ضایا خم  س ال  ى اس  لامیة اقت  صادیة نظ  رة ،٢٠١٠ م  صطفى، ب  ن ان  س محم  د الزرق  ا، .٢٠
 ةـالإسلامی   ةـال  شریع وموق  ف ھـوآفاق   أبع  اده( يـالتعاون   نـالتأمی   رـمؤتم   ي،ـالتعاون   نـالتأمی  

 .الاردن عمان، الاردنیة، الجامعة، ٢٠١٠ /١٣/٤-١١،)ھــمن
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 ف  ي الم  صري رفی  ق مناق  شة الت  أمین ف  ي وقف  ات ،٢٠٠٩الحمی  د، عب  د مال  رحی عب  د ال  ساعاتي، .٢١
 العربی  ة ،المملك  ة ،ج  دة٢ع ٢٢،م العزی  ز عب  د المل  ك جامع  ة مجل  ة التج  اري، للت  أمین اجازت  ھ

 السعودیة
 ملتق ى التع اوني، للت أمین ال شرعیة والمع اییر ،ال ضوابط٢٠٠٩ ،عب دالله ب ن عب دالرحمن السند، .٢٢

 ،٢٠٠٩/ ین ایر/٢٢-٢٠ الانتركونتنت ال، فن دق للم ؤتمرات فی صل لملكا قاعة التعاوني، التأمین
  .السعودیة العربیة المملكة، الریاض

 الم  ؤتمر ،الإس  لامي للت  أمین العمل  ي والتطبی  ق ال  شرعي الط  رح ،٢٠٠٧محم  د، أحم  د ص  باغ، .٢٣
 دمشق ،١٣/٣/٢٠٠٧-١٢، الإسلامیة المالیة والمؤسسات للمصارف الثاني

 المقترح ة والحلول التعاوني التأمین وجھ في عملیة ،اشكالات٢٠١٠، محمد الفتاح عبد صلاح، .٢٤
 للاقت  صاد العالمی  ة الاس  لامیة الھیئ  ة ،٧/١٠/٢٠١٠-٦ الث  اني، التع  اوني الت  أمین ملتق  ى لھ  ا،

 .السعودیة العربیة المملكة الریاض، والتمویل،
 والن شر اع ةللطب المن اھج دار، الإس لامي الاقت صاد أساس یات، ٢٠٠٤ ، ح سن محم ود، صوان .٢٥

 .الأولى الطبعة ، الأردن – عمان ، والتوزیع
 التكاف  ل وص  نادیق الادارة ش  ركة ب  ین للعلاق  ة المخ  تلط ،النم  وذج٢٠١٠، ناص  ر الحمی  د، عب  د .٢٦

 العالمی ة الاس لامیة ،الھیئ ة٧/١٠/٢٠١٠-٦ الث اني، التع اوني الت أمین ملتق ى والحل ول، المشاكل
 .السعودیة عربیةال الریاض ،المملكة والتمویل، للاقتصاد

، الج امعي الكت اب دار، التأمین لمزاولة الإسلامي الأسلوب، م١٩٨٨، المطلب عبد السید عبده، .٢٧
 .مصر، القاھرة

 المنظم  ة مجل  ة الت  أمین، لمزاول  ة التب  ادلي أو التع  اوني الأس  لوب، ٢٠٠٥،المطل  ب عب  د، عب  ده .٢٨
ال كمحور التأمین ملتقى، الإداریة للتنمیة العربیة َّ  .مصر – القاھرة – الاقتصادیة نمیةالت في فع

 أبع اده( التع اوني الت أمین مؤتمر، التعاوني التأمین تواجھ التي المشاكل ،٢٠١٠، رابعة عدویة، .٢٩
  .الاردن عمان، الاردنیة، الجامعة، ١٣/٤/٢٠١٠-١١، )منھ الإسلامیة الشریعة وموقف وآفاقھ

 النظری   ة(الخط   ر دارةوا الت   أمین ،٢٠٠٨ جمع   ة، س   عید عق   ل، و محم   د حرب   ي عریق   ات، .٣٠
 .الاردن عمان للنشر، وائل دار ،١ط ،)والتطبیق

 م ؤتمر، ال شرعیة ض وابطھ تأصیلھ، مفھومھ، التعاوني التأمین ،٢٠١٠، عزات قذافي الغنانیم، .٣١
 الجامع ة، ١٣/٤/٢٠١٠-١١،)من ھ الإس لامیة ال شریعة وموق ف وآفاق ھ أبع اده( التعاوني التأمین

  .الاردن عمان، الاردنیة،
 الت أمین موض وع ف ي البح ث مج الات ف ي الجھ ود اس تعراض ،٢٠١٠ال صادق، العیاش ي د،فدا .٣٢

، ال شأن ھ ذا ف ي ال صادرة ال دولي الاس لامي الفقھ مجمع وتوصیات قرارات یشمل بما التعاوني
، ١٣/٤/٢٠١٠-١١،)من  ھ الإس  لامیة ال  شریعة وموق  ف وآفاق  ھ أبع  اده( التع  اوني الت  أمین م  ؤتمر

  .الاردن ن،عما الاردنیة، الجامعة
 ال  شیخ یوس  ف وتحقی  ق دراس  ة المنی  ر، ،الم  صباح٢٠٠٨، عل  ي ب  ن محم  د ب  ن احم  د الفی  ومي، .٣٣

 العصریة، المكتبة محمد،
دراس ة -الت أمین التع اوني ماھیت ھ وض وابطھ ومعوقات ھ ،٢٠٠٩ ،القره داغي، عل ي مح ي ال دین .٣٤

ن     دق ،ملتق     ى الت     أمین التع     اوني، قاع     ة المل     ك فی     صل للم     ؤتمرات ف-فقھی     ة اقت     صادیة
 .،الریاض،المملكة العربیة السعودیة٢٠٠٩/ینایر/٢٢-٢٠الانتركونتنتال،



  ]١٠٤                                         [                                      ...إمكانية تبني التأمين التعاوني
   

 تاص  یلیة فقھی  ة دراس  ة الاس  لامي، التك  افلي ،الت  أمین٢٠١١ال  دین، مح  ي عل  ي د.أ داغ  ي، الق  ره .٣٥
 .بیروت،لبنان الاسلامیة، البشائر دار، ٦ط العملیة، التطبیقات مع التجاري بالتأمین مقارنة

 التوفی  ق دار ،٢ط، والتطبی ق النظری ة ب ین الإس  لامي الت أمین ،١٩٨٧، ال سمیع عب د الم صري، .٣٦
 . .القاھرة –.بالقاھرة الآلي والجمع للطباعة النموذجیة

 التجاري التأمین بین الجوھریة والفروق الاتفاقیة الجوانب یبین بحث ،٢٠١٠سالم، احمد ملحم، .٣٧
 الإس   لامیة ال   شریعة وموق   ف ق   ھوآفا أبع   اده(  التع   اوني الت   أمین م   ؤتمر التع   اوني، والت   أمین

 .الاردن عمان، الاردنیة، ،الجامعة١٣/٤/٢٠١٠-١١،)منھ
 ن دوة التطبی ق، وواقعی ة التاص یل جھ ود ب ین التكافلي المؤسساتي ،العمل٢٠١١ بوشنادة، نوال، .٣٨

 كلی ة التطبیقی ة، والتجربة النظریة الأسس بین التقلیدي والتأمین التكافلي التأمین مؤسسات حول
، ٢٦/٤/٢٠١١-٢٥، عب   اس فرح   ات جامع   ة الت   سییر، وعل   وم والتجاری   ة الاقت   صادیة العل   وم

 .الجزائر
 م  ن عین  ة لأراء اس  تطلاعیة دراس  ة التع  اوني، الت  أمین ش  رعیة ،٢٠٠٨ محم  د، یاس  ین ی  ونس، .٣٩

 ،جامع ة والاقت صاد الادارة ،كلی ة من شورة غی ر دبل وم رس الة الموص ل، مدین ة في الدین علماء
  .الموصل
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