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الملخص
البحث معرفة أسـباب تـدني نسـب النجـاح لـدى طلبـة الصـفوف الغیـر منتهیـة استهدف

دلالــة إحصــائیة فــي أســباب تــدني تللمـدارس الإعدادیــة والثانویــة ، ومعرفــة هــل هنــاك فروقـا ذا
نسب النجاح تبعا لمتغیر الجنس والخدمة .

أعــدت الباحثــة أداة تضــم أســباب تــدني نســب النجــاح فــي ثــلاث مجــالات (التنظیمیــة 
باب النفســـــیة والاجتماعیـــــة والأبنیـــــة المدرســـــیة ، المـــــدرس وطرائـــــق التـــــدریس والمـــــنهج ، والأســـــ

) ســببا مــؤثرا ، بعــدها اســتخرج الصــدق ٦٦، تكونــت الأداة فــي صــورتها النهائیــة مــن (للطلبــة)
) .٠,٨٨والثبات الذي بلغ (

) مدرســـا ومدرســـة ، وبعـــد الحصـــول ٢٣٢طبقـــت الأداة علـــى عینـــة عشـــوائیة بلغـــت (
لى استجابات العینة وإجراء العملیات الإحصائیة أظهرت النتائج ما یلي :ع
) ســـببا مـــؤثرا بدرجـــة أعلـــى مـــن المتوســـط النظـــري مـــن ٦٦) ســـببا مـــن مجمـــوع (٦١ظهـــور (-

(عـــدم متابعـــة ن الكلیـــات أو الدراســـات العلیـــا) وأهمهـــا (غمـــوض مســـتقبل الطلبـــة الخـــریجین مـــ
، كمـــا الجـــو الدراســـي الملائـــم فـــي الأســـرة)(دعـــم تـــوفر المدرســـین لواجبـــات الطلبـــة الیومیـــة) و 

أظهـرت النتــائج فروقــا ذات دلالـة إحصــائیة تبعــا لمتغیـر الجــنس ولصــالح الـذكور كــذلك لصــالح 
، واختتم البحث بالتوصیات والمقترحات .فأكثر)-٢١مة (الفئة ذات الخد
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مشكلة البحث :
الأسباب (التنظیمیة والجوانب النفسیة للطالب تتحدد مشكلة البحث في محاولة الكشف عن 

عـن تـدني نسـب النجـاح للطلبـة ةوتأثیر المدرس وطرائق التدریس إضـافة إلـى المـنهج) المسـؤول
فــي المــدارس الثانویــة والإعدادیــة وللصــفوف الغیــر منتهیــة ، إضــافة إلــى الأســباب التــي تتعلــق 

جتمــاعي والتربــوي لــه ، حیــث تبلــورت بالوضــع الأســري للطالــب وتــأثیر الجانــب الاقتصــادي والا
هـــذه المشـــكلة مـــن خـــلال خبرتـــي التدریســـیة وخبـــرة المدرســـین والمدرســـات بطلبـــتهم خاصـــة فـــي 

السنوات الأخیرة ، حیث لوحظ انخفاض مستویات النجاح وتزاید حالات الرسوب والفشل .
ا وأعمـــدة إن البحـــث فـــي تـــدني نســـب النجـــاح یجعلنـــي أركـــز علـــى المدرســـین كـــونهم أقطابـــ

للعملیة التربویة والتعلیمیة وهم في احتكاك دائم مع الطلبة طیلة السـنة الدراسـیة لـذلك هـم أقـرب 
الناس إلـیهم مـن أهلـه ونفسـه ولمـا لهـم مـن درایـة وخبـرة ووعـي وثقافـة فـي علـم الـنفس أكثـر مـن 
ـــذلك اقتصـــر البحـــث علـــى المدرســـین لوحـــدهم ولـــیس معنـــى هـــذا إهمـــال وعـــي وثقافـــة الطلبـــة ل

شخصــیة الطالـــب ودوره فـــي العینـــة إضـــافة إلـــى أن غالبیــة البحـــوث تطرقـــت إلـــى الكشـــف عـــن 
ضــعف الطلبــة أو تــدني نســب النجــاح أو ضــعف التحصــیل فــي مــادة دراســیة محــددة والوقــوف 
علـــى أســـبابها وتشـــخیص العلـــل الكامنـــة ورائهـــا ووضـــع اقتراحـــات وحلـــول لیتســـنى مـــن الجهـــات 

بهذه المشكلة من خلال مشاهداتي المتكررة للطلبة وشـكوى المختصة علاجها، كما أني شعرت 
المدرســین والصــعوبات التــي یفصــح عنهــا المــدرس فــي درجــة تقبــل الطالــب للــدروس رغــم إنهــم 
یبذلون قصارى جهدهم لإیصال المادة ومع ذلك لم یحـرزوا علـى الـدرجات التـي یطمحـون إلیهـا 

ذا الجهــد نلاحــظ أن هنــاك نســبة رســوب أو یتوقعونهــا كــل مــن المــدرس والطالــب معــا ، ورغــم هــ
لیســت بالقلیلــة ولا یمكــن التغاضــي عنهــا ونجــاح قلیــل بمعــدلات متدنیــة ، كــل ذلــك یمثــل إهــدارا 

یفتك بكل الإمكانیات التي وظفت للتربیة والتعلیم ویتجلى ذلك في نسب النجاح .
أهمیة البحث :

تعددة الجوانب للفرد والجماعة وأصبح تعد التربیة منذ القدم ضرورة إنسانیة تؤدي وظائف م
مــن الضــروري أن تتطــور عملیــة إعــداد المعلــم لتواكــب التطــور فــي العملیــة التربویــة وأن تســهم 
البرامج في دعم الاتجاهات الایجابیة لدى طلبتها خلال برامجها التربویة والأكادیمیة وأن نجـاح 

كالمنــاهج الصــالحة والكتــب الدراســیة الجیــدة العملیــة التربویــة بمحتواهــا العــام وأبعادهــا المختلفــة 
والوسائل التعلیمیة والمباني المجهزة تجهیزا جیدا والإدارة المدرسیة الناجحة سوف تظل مشكوكا 
فیهــا مــا لــم یهیــأ لهــا معلمــا أو مدرســا كفــوءا قــد أعــد إعــدادا جیــدا ومجهــزا تجهیــزا علمیــا ومهنیــا 

یمیـة وحجـر الزاویـة فـي ترجمـة المـنهج والكتـاب ، لـذا وثقافیا كونه عصب العملیة التربویة والتعل
وجب الاهتمام بإعداد المعلمین والمعلمـات الـذي یتضـمن تحریـر طاقـاتهم وإطـلاق قـوى الإبـداع 
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ــدیهم لیتمكنــوا مــن المســاهمة الایجابیــة فــي بنــاء المجتمــع وفــق أســس علمیــة ســلیمة  والابتكــار ل
) .٣٣٠-٢٠٠٦،٣٢٩(الفیل ،

ة إحدى المؤسسات المهمة في التربیة التي أخذت على عاتقها تعلیم وتربیة كما تعد المدرس
ـــى الاهتمـــام  ـــة المدرســـة إل الأبنـــاء وإعـــدادهم وتنشـــئتهم النشـــأة الصـــحیحة وأن لا تنحصـــر وظیف
بالتحصـــــیل العلمـــــي وإكســـــاب المعلومـــــات والمعـــــارف فقـــــط بـــــل الاهتمـــــام بـــــالتوافق الشخصـــــي 

والجســـمیة وتكـــوین عـــادات ســـلوكیة ســـلیمة واتجاهـــات والاجتمـــاعي للطـــلاب وصـــحتهم النفســـیة 
) .١٠-٢٠٠٩،٩نفسیة موجهة للدراسة والعمل معا (إبراهیم وآخرون ،

وأن المراحــل التعلیمیــة الأولــى التــي تســبق المرحلــة الثانویــة هــي الأســاس التــي تبنــى علیهــا 
ة في هذه المرحلـة الحرجـة المراحل اللاحقة إلا أن محتویات برامج التعلیم الثانوي وطبیعة الطلب

والتي لها خصوصیات ممیزة عن غیرها من المراحـل الأخـرى إضـافة إلـى دور هـذه المؤسسـات 
التعلیمیة في إنجاح أو إفشـال الكثیـر مـن المشـاریع التنمویـة التـي تعـود بـالنفع العـام إلـى الأفـراد 

ر النتــائج الهزیلــة التــي والمجتمعــات إذا مــا أحســن اســتغلالها اســتغلالا أمــثلا ، وأن تكــرار ظهــو 
یحصـــل علیهــــا الطلبـــة دون أن یتبــــع ذلــــك مناقشـــات واهتمامــــات المســــؤولین یـــؤدي إلــــى تــــدني 

) .١٩٩٨،١٧٩مستویات النجاح (رابح والصالح ،
أمــا العملیــة التربویــة والتعلیمیــة فــي العــراق فقــد عانــت فــي الفتــرات الســابقة مــن الســبات ومــا 

حیــث تعرضــت لعملیــات هــدم وتــدمیر للمنظومــة التربویــة ناهیــك تلاهــا مــن الاحــتلال الأمریكــي 
عن الكثیر من الممارسات السلبیة التي رافقتهـا حالـت دون النهـوض بواقـع التعلـیم فـي العـراق ، 

مما أدى إلى ضعف مستوى التحصیل .
وإن تالمجتمعــاففــي مختلــرالانتشــاةإذ یعتبــر ضــعف التحصــیل الدراســي ظــاهرة شــائع

ــــدى أولیــــاء الأمــــور عســــبابه مــــن مجتمــــاختلفــــت أ لآخــــر وهــــو یشــــكل مشــــكلة بالغــــة الأهمیــــة ل
والمدرسین  كون التحصیل الدراسي هدفا من أهداف أي نظام تعلیمـي فهـو یتـأثر بعوامـل كثیـرة 
منها تتعلق بالمنهج وأخرى بالمدرس والطالب والمجتمع وأسـباب أخـرى لا یمكـن الـتكهن بهـا إلا 

) ، علمــا أن التحصــیل مــن مؤشــرات مســتوى ٢٠٠٦،٣٣٠ث (الفیــل ،مــن خــلال الدراســة والبحــ
التعلیم في كـل مجتمـع ومثـل هـذا التحصـیل یتـأثر بجملـة مـن العوامـل التـي مـن شـأنها أن تـؤثر 
في تدني المستوى لدى الطلبة ، وقد حاول الباحثون الكشف عن الأسباب التي تسهم في تـدني 

یـــه یجـــب الأخـــذ بنظـــر الاعتبـــار خصـــائص ) ، وعل٢٠٠٦،٢٨١مســـتوى التحصـــیل (طلافحـــة،
ـــى (طبیعـــة  ـــاء المـــنهج الدراســـي إضـــافة إل ـــا) فـــي بن ـــا واجتماعی ـــا وجســـمیا وانفعالی المـــتعلم (عقلی
المعلمین والمتعلمین وبیئتهم) فلا یمكن القول أن المنهج الواحـد ینفـع فـي كـل زمـان ومكـان لأن 

ا وفقـا للأسـس المعرفیـة والفلسـفیة المنهج الناجح هـو الـذي یحقـق الأهـداف التربویـة التـي صـنعه
والنفســیة والاجتماعیــة لطلبــة تلــك الحقبــة الزمنیــة ، وأن نجــاح التــدریس یعتمــد علــى عــدة عوامــل 
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أساســـیة هـــي (المعلــــم والطالـــب والمــــادة الدراســـیة وبیئـــة المــــتعلم) فیحـــاول المــــدرس مـــن خــــلال 
جدیـدة وهـذا لا یـتم إلا تضامنه مع الطلبـة أن یضـیف إلـى خبـرتهم خبـرات ومهـارات ومعلومـات 

بطــــــــــرق وأســــــــــالیب متعــــــــــددة تنســــــــــجم مــــــــــع الموقــــــــــف التعلیمــــــــــي لتحقیــــــــــق أهــــــــــداف الــــــــــدرس 
) .٢٠٠٩،٥٥٣(طاهر،

ومــن أهــم المشــاكل التــي تــؤثر فــي حیــاة الطالــب الدراســیة وتعیــق الرغبــة فــي التحصــیل 
ـــة  : " الاتجـــاه الاجتمـــاعي  ، وتكـــوین العلمـــي والتفـــوق یمكـــن أن تنحصـــر فـــي المجـــالات الآتی

العائلــة ، والجانــب الاقتصــادي ، والعــادات والتقالیــد ، والمســتوى الثقــافي وتفاعــل العائلــة معــه ، 
والاتجاه الفردي وما یتضمن من أمراض جسمیة ونفسیة ، إضافة إلى الجو النفسي العـام الـذي 

الاقتصادیة یسود المجتمع كالحروب والنزاعات وفقدان الأمن والفوضى الاجتماعیة والأخلاقیة و 
مما یتسبب في عدم وضوح الرؤیـة الاجتماعیـة للمسـتقبل ، وهـذا یـؤدي إلـى ازدیـاد القلـق خـلال 
ســـیر العملیـــة التربویـــة ، كـــل ذلـــك یـــنعكس علـــى ســـلوك الطالـــب ممـــا یشـــكل عائقـــا فـــي تواصـــل 

) ، وقـد ٢١-٢٠٠٧،١٩التعلیم وتثبیت المعلومات والثقـة بـین الطالـب والهیئـة التعلیمیـة (عزیـز،
تنــوع هــذه المشــاكل والصــعوبات وتتبــاین فــي درجــة تأثیرهــا إذ أن المدرســین یبــذلون جهــودا فــي ت

محاولــة إیصــال المــادة العلمیــة بســهولة ویســر إلــى أذهــان الطلبــة ولكــن قــد تقــف بمواجهــة هــذه 
الجهود صعوبات تقلـل مـن فعالیتهـا ، وقـد تتنـوع هـذه الصـعوبات وتتبـاین فـي درجـة تأثیرهـا وأن 

جید بإمكانه مساعدة الطلبة على تجاوز هذه الصعوبات التي ترافق البعض منهم في المدرس ال
حیاتهم الدراسیة بل الواجب أیضا أن یزیل من أمامهم كل المعوقات التـي تقـف حجـر عثـرة فـي 
طریقهم وذلك من خلال تضافر الجهود لمختلف الجهات ذات العلاقة ، والحقیقـة هنـاك عوامـل 

ني المســـتویات الدراســـیة للطلبـــة أو نفـــورهم منهـــا ، وأن هـــذا الضـــعف أو مختلفـــة تكمـــن وراء تـــد
التدني في نسب النجاح یعزى إلى عدة عوامل ، فقـد یكـون المـدرس هـو السـبب وراء ذلـك وهـذا 
لا یعني إن نجاح المدرس أو فشله مقصـورا علـى إلمامـه بطرائـق التـدریس وإتبـاع أسـالیب مرنـة 

مهـارات المهنیـة فـي التـدریس وفهـم طبیعـة الطـلاب النفســیة بـل ومـادة اختصاصـه إضـافة إلـى ال
) التي أظهرت في نتائجها تفوق ١٩٩٥والعقلیة والوجدانیة ، وهذا ما أكدته دراسة (أبو فضالة ،

المجموعة الطلابیة التي درست وفق استراتیجیه الـتعلم التعـاوني فـي تكـوین المیـول والاتجاهـات 
ئهـــم الـــذین درســـوا بـــالطرق الاعتیادیـــة وهـــذا لا یعنـــي أن والتحصـــیل فـــي مـــادة العلـــوم علـــى زملا

تكوین الاتجاهات ألایجابیة أو السلبیة یعود لعامل واحد أو سبب واحـد فسـلوك المـدرس ونوعیـة 
تعامله مـع الطلبـة لـه إثـر فـي حـب الطالـب للمـادة ومحاولـة التفـوق بهـا أو النفـور منهـا ، أو قـد 

ات العقلیة للطلبة أوقد یرجع السـبب إلـى الطالـب نفسـه یكون المنهج من حیث ملاءمته للمستوی
أو البیئة الأسریة التي یعیش فیها ومعاناته للظروف الاقتصادیة والثقافیة المتدنیة للعائلـة أو قـد 

) أن ١٩٩٨) ، وأظهرت دراسة (الكرش ،٧٧-٢٠٠١،٧٣،ود الأسرة عدم الوئام (السامرائيیس
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ي مســتواهم ألتحصــیلي فــي مــادة الریاضــیات یعــود إلــى طلبــة الثانویــة یــرون أن مــن عوامــل تــدن
طریقــة عــرض الكتــاب والطریقــة التدریســیة التــي لا تشــجع علــى الاســتفادة مــن مــادة الریاضــیات 

) فقـد ١٩٩٢وأیضا عدم استخدام المعلم الوسائل التعلیمیة أما دراسة (الشامي ، ومهني غنـایم ،
الطـلاب والطالبــات بجامعـة الملــك فیصــل كشـفت عــن أسـباب تــدني المعـدلات التراكمیــة لــبعض 

أن للجوانب الشخصیة دورا كبیرا یـؤثر فـي اسـتعداد الطلبـة للعـام الدراسـي وسـوء الحالـة النفسـیة 
) ، ومـن ٥٥٧، ٢٠٠٩لهم وانشغالهم بمتابعة التلفاز وعـدم تـوفر الجـو الأسـري الملائـم (طـاهر،

كرر للطلبـة والنظـرة المتشـائمة للمسـتقبل العوامل المؤدیة أیضا إلى تدني المستوى ، الغیاب المت
العلمي والوظیفي كذلك عدم تحقیق رغبة الطالب في التخصص الذي یختاره إضافة إلى افتقار 
الطلبــة إلــى تنظــیم وقــتهم الدراســي ومصــاحبة عناصــر الســوء وعــدم قیــام الآبــاء بزیــارة المدرســة 

بــة مــن ذوي المســتویات الدراســیة وعــدم اهتمــام المدرســة بظــروف الطــلاب النفســیة ، وقبــول الطل
المتدنیــة أو عــدم قــدرتهم علــى التكیــف وضــعف العلاقــة بــین الطالــب والمــدرس واعتقــاد الطالــب 
بسهولة الدراسة مع عدم استعمال الطرق الحدیثة في التعلیم واكتظاظ الطلبة في الصف الواحـد 

، ٢٠٠٩إبـراهیم وآخـرون ،مما یولد الفوضى والتشویش وهذا یعیـق عملیـة الفهـم والتـدریس معـا (
ـــب فـــي المـــدارس بشـــكل علمـــي صـــحیح ١٢ ـــق نجـــاح الطال ) ، وأن تحلیـــل الظـــواهر التـــي تعی

القیم التربویة مووضع الضوابط التي تكفل سیر العملیة التربویة ما بین الطالب والمدرس واحترا
ه البـذرة أو النـواة في العراق هو الكفیـل بـالنهوض بالطالـب علمیـا وتربویـا كونـموالأخلاقیة للتعلی

، فالدولة التـي لا یوجـد فیهـا تعلـیم نـاجح االتي یجب رعایتها وحفظها من قبل الدولة ومؤسساته
هـو الثمــرة مومثمـر وفعـال دولـة فاشــلة لا تسـتطیع النهـوض بالبلــد نحـو التطـور والرقــي ، والتعلـی

، دلمعرفـــة (محمـــو لهـــذا الـــوطن فـــي الدولـــة العصـــریة التـــي تقـــوم علـــى أســـاس العلـــم واةالمرجـــو 
) ، علمــا إن قیــاس مســتوى تقــدم أي دولــة مــن دول العــالم هــو تقــدم المســتوى ٢٧-٢٦، ٢٠١٠

العلمي لها وهناك دعوات تنطلق من بعض التربویین والمعلمین في العالم العربي كله من أجـل 
وضــــع حــــد لتــــدني المســــتوى التعلیمــــي وعــــلاج ظــــاهرة الغــــش المتفشــــیة وإیجــــاد حلــــول ناجحــــة 

اع التي یعاني منها المعلمون ، فالظاهرة عامة وإن كان العراق یعاني منها بصورة أكثر للأوض
) ، والتـــي أدت إلـــى تـــأخر ٢٠١٠،٨الســـیئة التـــي عاشـــها العـــراق (شـــبر،عشـــدة نتیجـــة للأوضـــا

العملیــة التعلیمیــة وتراجــع قــیم التربیــة فیهــا وتــأخر المــدارس تــأخیرا خطیــرا ینــذر بأبشــع الكــوارث 
والسیاســـــیة والاقتصــــادیة والعلمیـــــة والتــــي یجـــــب أن یعمــــل المخلصـــــون مــــن أجـــــل الاجتماعیــــة

مكافحتهــا أو التخفیــف مــن حــدتها علــى الأقــل ، كمــا أدى الاحــتلال الأمریكــي للعــراق إلــى إثــارة 
النعرات الطائفیـة وانعـدام الأمـن وتهجیـر الكثیـر مـن المـواطنین والعملیـات الإرهابیـة التـي طالـت 

ذلــك ســاهم فــي تــدني المســتوى المعیشــي ومــوت الأب أیضــا جعــل الطالــب كــل العــراقیین ، كــل 
یهــرب مــن قاعــات الدراســة بحثــا عــن عمــل یعیــل بــه عائلتــه والخــوف مــن المفخخــات والأحزمــة 
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الناسـفة لا یمكــن أن یجعــل النــاس یعیشــون بالأمــان الأمــر الــذي تتطلبــه العملیــة التعلیمیــة والتــي 
یشترك فیها المدرسون والطلاب .    

أضــف إلــى ذلــك قلــة الأبنیــة الصــالحة كمــدارس وعــدم متابعــة المســتوى التعلیمــي مــن قبــل 
الإدارة وقلة المدرسین ذوي الاختصاصات العلمیة أو الأدبیـة وقلـة التعیینـات أو انعـدامها وسـوء 
استخدام الأجهزة الحدیثة كالحاسوب والانترنیت كل ذلك سـاهم فـي تراجـع العملیـة التعلیمیـة فـي 

العراق .
كمــا أن الامتحانــات أصــبحت قــوة ضــاغطة علــى الطلبــة فنجــدها فــي العــراق مــن أصــعب 
الأیــام فــي المــدارس وأن مجــرد تــذكرها یثیــر فــي نفــوس الطلبــة الضــنك والســبب یعــود إلــى ســوء 
اســـتعمالها وقلـــة المعرفـــة أو الخبـــرة فـــي وضـــعها وكیفیـــة تطبیقهـــا ، وقـــد یتحـــول الامتحـــان إلـــى 

بحـد ذاتهـا حتـى غـدت شـیئا مخیفـا إضـافة إلـى طریقـة وضـعها وتصـحیحها ، وقـد أهداف قائمة
شــجعت كثیــرا مــن الظــواهر كتحــول التــدریس إلــى التلقــین وشــیوع ظــاهرة الــدروس الخصوصــیة 
وظاهرة الغش في الامتحانات وشیوع كتب الملخصات والموجزات كـل ذلـك سـاعد علـى انتشـار 

یجـة المبالغـة بهـا واعتمادهـا فـي التوجیـه الدراسـي والمهنـي الآثار النفسـیة الضـارة للامتحانـات نت
)  .                               ١٣٥-١٣١، ٢٠١٠(عاشور وآخرون ،

والحقیقة كل ضعف یعانیه الطلبة في المواد الدراسیة یمكن أن یعزى إلى عدة عوامل فقد 
سـه لمـا یعانیـه مـن أمـراض أو بیئیـة یكون المدرس أو المنهج أو قد یرجع السبب إلى الطالب نف

أســـریة تعـــاني مـــن ظـــروف اقتصـــادیة وثقافیـــة متدنیـــة وقـــد تكـــون هنـــاك أســـباب أخـــرى . (رابـــح 
) .١٩٩٨،١٧٩والصالح ،

لــذا فــالتخطیط العلمــي الــواقعي المــدروس هــو أســاس كــل عمــل مثمــر وفــي جمیــع مجــالات 
یتقــدم بخطــى فعالــة لتحقیــق التغییــر الحیــاة وتنوعاتهــا ، لــذلك وجــب التوجــه إلــى تخطــیط تربــوي

ــیم أداة للتطــویر ، فضــلا عــن  الجــوهري فــي جمیــع المؤسســات التربویــة والتعلیمیــة لیصــبح التعل
كــون المــدارس هــي الانطــلاق الصــحیح لتهیئــة المــوارد البشــریة الواعیــة التــي تســهم فــي التنمیــة 

) . ٩، ٢٠١٠الوطنیة (الكسبي ،
تتجلى أهمیة البحث في أنه :

د القـــائمین فـــي شـــؤون التربیـــة والتعلـــیم بالدرایـــة الكافیـــة لمعالجـــة الخلـــل  الحاصـــل فـــي یمـــ- ١
العملیة التعلیمیة والحفاظ على المسیرة التربویة من حالات الضعف والتأخر .

ـــة المســـؤولة عـــن تـــدني نســـب - ٢ یشـــخص ویحـــدد الأســـباب الشخصـــیة والتربویـــة والاجتماعی
ا ووقف الهدر المادي والبشري .النجاح لدى الطلبة والعمل على معالجته
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أهداف البحث : 
یهدف البحث التعرف على : 

أسباب تدني نسب النجاح لدى طلبة الصـفوف الغیـر منتهیـة للمـدارس الثانویـة والإعدادیـة - ١
في مدینة الموصل مركز محافظة نینوى من وجهة نظر المدرسین والمدرسات .

دى طلبـة الصـفوف الغیـر منتهیـة للمـدارس مستوى حدة الأسباب في تـدني نسـب النجـاح لـ- ٢
الثانویــة والإعدادیــة فــي مدینــة الموصــل مركــز محافظــة نینــوى مــن وجهــة نظــر المدرســین 

والمدرسات .
الفروق في أسباب تدني نسب النجاح لدى طلبة الصفوف الغیـر منتهیـة للمـدارس الثانویـة - ٣

ر المدرسـین والمدرسـات والإعدادیة في مدینة الموصل مركز محافظة نینوى من وجهة نظ
تبعا لمتغیري :

أ ـ الجنس (ذكور إناث)                              
سنة فأكثر) .٢١سنة ، ٢٠ـ ١١سنوات فأقل ، ١٠ب ـ سنوات الخدمة (

حدود البحث :
ـــــة للصـــــفوف (الرابعـــــة  ـــــر منتهی ـــــى مدرســـــي ومدرســـــات الصـــــفوف الغی یقتصـــــر البحـــــث عل

دي بفرعیهمــــا العلمــــي والأدبــــي فــــي المــــدارس الثانویــــة والإعدادیــــة النهاریــــة والخامســــة) الإعــــدا
) .٢٠١٢-٢٠١١الحكومیة للعام الدراسي (

:كالآتيمصطلحات البحثإجرائیاعرفت الباحثةتحدید المصطلحات : 
هو انخفاض نسب النجاح للصف الواحد في الامتحانات النهائیة .ـ تدني نسب النجاح :

تضم ستة صفوف وهي    وهي المدارس التي تلي المرحلة الابتدائیةثانویة : ـ المدارس ال
والثاني والثالث المتوسط والرابع والخامس والسادس بفروعها (العلمي والأدبي)    الأول

وتقبل خریجي المدارس الابتدائیة الذین اجتازوا الامتحان العام في السادس الابتدائي .
لمدارس التي تضم ثلاث صفوف وهي الرابع والخامساوهيارس الإعدادیة :ـ المد

بفروعها العلمي والأدبي والتي تقبل خریجي الثالث المتوسط بعد اجتیازهموالسادس
.الامتحان العام 

وهي تضم الصفوف الرابعة والخامسة بفرعیها العلمي والأدبيـ الصفوف الغیر منتهیة :
من المدارس الثانویة والإعدادیة .  

هم الأشخاص العاملین في المجال التربوي في المدارس المتوسطةـ المدرسین والمدرسات :
والثانویة والإعدادیة والتابعین لوزارة التربیة في مركز محافظة نینوى الحاصلین على

توراه والمستمرین في الخدمة .أو الدكرأو الماجستیسشهادة البكالوریو 
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الدراسات السابقة :
أسـباب الفشـل المدرسـي لـدى تلامیـذ الثانویـات مـن وجهـة (: )١٩٩٨دراسة رابـح والصـالح (

)نظر الأساتذة
اســتهدفت الدراســة معرفــة أســباب الفشــل المدرســي مــن وجهــة نظــر الأســاتذة فــي المــدارس 

) ٧٠والمقابلة لجمع المعلومات ثم أعـد اسـتبیان شـمل (الثانویة ، فقد اعتمد الباحثان الملاحظة
ســـؤالا حـــول أســـباب الفشـــل المدرســـي ، شـــمل ثـــلاث عوامـــل هـــي (عوامـــل مؤسســـاتیة ، عوامـــل 

اجتماعیة ، عوامل نفسیة) .
) مدرســا ومدرســة مــن المــدارس الثانویــة ، بعــدها ١١١طبــق الاســتبیان علــى عینــة بلغــت (

رات فكانت النتائج كالآتي :استخرجت النسبة المئویة للفق
احتلت الفقرات (اكتظـاظ الأقسـام ، سـوء التوجیـه المدرسـي ، امتـداد الضـعف المدرسـي إلـى 

%) ٦١,٢١-% ٦٣,٦-% ٧٢,٩٧المراحـل السـابقة) المراتـب الـثلاث الأولـى بنسـب مئویــة (
) ١٩٩٨،١٧٩على التوالي . (رابح ، والصالح ،

)اب ضعف طلبة الصف الثاني متوسط في مادة الأحیاءأسب(:)٢٠٠١دراسة السامرائي (
استهدفت الدراسة معرفة ألأسباب الكامنة وراء ضعف طلبة الصف الثاني متوسط في مادة 
الأحیــاء مــن وجهــة نظــرهم ومــن وجهــة نظــر مدرســیهم ، اختیــرت عینــة مــن الطلبــة ومدرســیهم 

) مدرســـا ٩٠نـــة المدرســـین () طالـــب وطالبـــة وبلغـــت عی٢٢٠٠حیـــث بلغـــت عینـــة الطلبـــة مـــن (
) فقـــرة واســـتبیان المدرســـین ١٢ومدرســـة ، أعـــد الباحـــث اســـتبیانین أحـــدهما للطلبـــة تكـــون مـــن (

) فقـــرة ، بعــــدها اســــتخرج صــــدقهما الظـــاهري وثباتهمــــا حیــــث بلــــغ ١٣والمدرســـات مكــــون مــــن (
) على التوالي ، وبعد التحلیل الإحصائي كانت النتائج كالآتي :٠,٨٨ـ ٠,٨٤(

ت الفقـرات (ضـعف دافعیـة الطلبـة نحـو مواصـلة الدراسـة بصـورة عامـة) و (قلـة تــوفر حصـل
) فــي ٢,٤الوســائل التعلیمیــة واللــوازم الخاصــة بالمــادة الدراســیة) علــى أعلــى درجــة حــدة وهــي (

اســتبیان المدرســین والمدرســـات فــي حـــین أظهــر اســتبیان الطلبـــة حصــول الفقـــرات (كثــرة المـــواد 
الصف) و (كثرة أعداد الطلبة داخل الصـف) علـى أعلـى وزن مئـوي وهـو الدراسیة المقررة لهذا

) علـــى التـــوالي لـــدى الإنـــاث و(عـــدم تـــوفر الأجـــواء البیتیـــة المناســـبة لمراجعـــة ٦٦,٢-٧٠,٢(
الــدروس) و (كثــرة المــواد الدراســیة المقــررة لهــذا الصــف) حصــلت علــى أعلــى وزن مئــوي وهــو 

)٧٣، ٢٠٠١لذكور . (السامرائي ،) على التوالي لدى عینة ا٦٨,٣–٧٠,٣(
(العوامــل المــؤثرة فــي تــدني المعــدلات التراكمیــة لــدى بعــض طلبــة : )٢٠٠٢دراســة العــاجز (

الكلیات الإنسانیة بالجامعة الإسلامیة بغزة)
ـــدني المعـــدلات التراكمیـــة  ـــة وراء ظـــاهرة ت اســـتهدفت الدراســـة التعـــرف علـــى العوامـــل الكامن

یجــاد الســبل الكفیلـــة لرفــع المعــدلات التراكمیـــة للطلبــة ،بلغــت عینـــة لــبعض الطلبــة وتحدیـــدها وإ 
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%) ، اسـتخدم ٧٠طالبا وطالبـة ممـن حصـلوا علـى معـدلات تراكمیـة أقـل مـن ()٢٨٣الدراسة (
) ١٣) فقــرة موزعــة علــى ثلاثــة مجــالات هــي : العوامــل الشخصــیة (٣٩الباحــث اســتبیانا شــمل (

) فقـرة أیضــا واســتخرج ١٣مــل الاجتماعیـة والاقتصــادیة () ، والعوا١٣فقـرة ، والعوامــل التربویـة (
صــدقها وثباتهــا ، وتوصــلت الدراســة إلــى أن العوامــل الاجتماعیــة والاقتصــادیة أكثــر تــأثیرا فــي 
تدني المعدلات التراكمیة للطلاب والطالبات تلیها العوامل الشخصیة ثم التربویـة ، كمـا أظهـرت 

ئیة بــین الطــلاب والطالبــات فــي أي العوامــل أكثــر الدراســة عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــا
)٣٢-٢٠٠٢،١تأثیرا . (العاجز ،
(أســـباب تـــدني المعـــدلات التراكمیـــة للطلبـــة المنـــذرین ،دراســـة :)٢٠٠٦دراســـة طلافحـــة (

تشخیصیة میدانیة على عینة من طلبة جامعة مؤتة)
لطلبـــة وفقـــا للجـــنس ، اســـتهدفت الدراســـة التعـــرف علـــى أســـباب تـــدني المعـــدلات التراكمیـــة ل

هــي (أســباب شخصــیة ، أســباب تربویــة ، ة) فقــرة بــثلاث أبعــاد رئیســی٥٧تضــمنت أداة البحــث (
) فقـرة علـى التـوالي ، واسـتخرج صـدقها ٢٠، ١٨، ١٩أسباب اجتماعیة) شملت كـل منهـا علـى(

الأبعـاد الظاهري وثباتها باستخراج معامل الاتساق الداخلي بطریقة كرونبـاخ ـ ألفـا لكـل بعـد مـن 
) على التوالي . ٠,٨٧ـ ٠,٧٨ـ ٠,٨١ـ٠,٧٣الثلاث وللأداة ككل فكان (

) طالبـة مـن جمیـع الأقسـام ، ٩٩) طالبـا و(١١٥طبقت الأداة على عینة عشوائیة ضـمت (
وقــد أســفرت النتــائج عــن كــون الفقــرة (عــدم التحضــیر المســبق للمــواد الدراســیة) احتلــت المرتبــة 

خصــیة وفقــرات التالیــة احتلــت المرتبــة الأولــى : فقــرة (أســالیب التــدریس الأولـى مــن الأســباب الش
الجامعي تركز على الاستظهار) ضمن الأسباب التربویة وفقرة (تسلط والدي في معـاملتي) مـن 
أهـم الأســباب الاجتماعیــة فــي تـدني نســب النجــاح ، كمــا أشـارت النتــائج عــدم وجــود فــروق ذات 

)   ٢٧٩، ٢٠٠٦س .  (طلافحة ، دلالة إحصائیة وفقا لمتغیر الجن
(أسباب انخفاض مستوى التحصیل الدراسي لدى طالبات المعهد مـن :)٢٠٠٦دراسة الفیل (

وجهة نظر المدرسین والمدرسات في معهد إعداد المعلمات / نینوى)
استهدفت الدراسة معرفة أسباب انخفاض مستوى التحصیل الدراسي لدى طالبات المعهد ،

) ١١٤هداف البحث ، اختیرت عینة من طالبات معهد إعداد المعلمات بلغ عددهن (ولتحقیق أ
) مدرسا ومدرسة من٢٠طالبة من الصفوف الثلاثة الأولى وعدد من المدرسین بلغ عددهم (

الصفوف الثلاثة الأولى ، أعد استفتاء اسـتطلاعي مفتـوح بعـدها صـیغت الفقـرات لتصـبح الأداة 
) فقرة بمقیاس ثلاثي البدائل ثم استخرج الصـدق الظـاهري  ٢٠نة من (في صورتها النهائیة متكو 

) ، وبعــد تحلیــل البیانــات توصــلت ٠,٨٢والثبــات بطریقــة إعــادة الاختبــار فكــان معامــل الثبــات (
الدراسة إلى النتائج التالیة :    
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ثـــة حصـــلت الفقـــرة (كثـــرة عـــدد المـــواد الدراســـیة فـــي المراحـــل الثلا:مـــن وجهـــة نظـــر الطالبـــات
%) مقارنة بالفقرات الأخرى .٨٣الأولى) على أعلى درجة حدة وأعلى نسبة مئویة بلغت (

فقــد حصــلت الفقــرة (عــدم تــوفر الوســائل الحدیثــة أمــا مــن وجهــة نظــر المدرســین والمدرســات :
والتقنیات التربویة المتطورة كالحاسوب أو مادة لتدریس الحاسوب في المعهد) على أعلى درجـة 

%) ،كما أظهرت النتائج عدم وجـود بـین ٨٥نسبة مئویة من بین الفقرات إذ بلغت (حدة وأعلى 
فــروق دالــة إحصــائیا بــین وجهتــي نظــر الطالبــات ووجهــات نظــر المدرســین والمدرســات. (الفیــل 

،٣٢٨، ٢٠٠٦(
(دور بعـــض العوامـــل التربویـــة المؤدیـــة إلـــى تـــدني التحصـــیل فـــي : )٢٠٠٩دراســـة طـــاهر (

الكیمیاء)
ت الدراســـة معرفـــة دور بعـــض العوامـــل التربویـــة المؤدیـــة إلـــى تـــدني التحصـــیل فـــي اســـتهدف

) ٥١الكیمیاء للمرحلة الإعدادیة من وجهـة نظـر المدرسـین والطلبـة ، حیـث تكونـت العینـة مـن (
) طالبــــا وطالبــــة ، اعتمــــد الباحــــث أداة جــــاهزة للباحــــث (محمــــد أحمــــد ٢٩٠مدرســـا ومدرســــة و(

استخرج صدقها الظاهري والثبات بإعادة الاختبار على عینتي ) بعد التعدیل ثم١٩٩٨الكرش ،
) على التوالي .٠,٨١ـ ٠,٨٣المعلمین والطلبة فكان (
ــــت الأداة مــــن ( ) عوامــــل هــــي (التحصــــیل ، المــــواد الدراســــیة ، طرائــــق التــــدریس ، ٦تكون

ارین) وكان السمات الشخصیة للطلبة ، السمات الشخصیة للمدرسین ، الوسائل والأنشطة والتم
) ببـدائل خماسـیة التـدرج لعامـل التحصـیل وثلاثیـة ١٥،٨،٦،٦،٦،٧عدد الفقرات علـى التـوالي (

التدرج للعوامل الأخرى .
ـــات ظهـــرت النتـــائج  ـــل البیان ـــة مـــن المدرســـین والطلبـــة ، وبعـــد تحلی ـــى عین طبقـــت الأداة عل

كالآتي 
رین المحلولــة فقــط فــي الــدروس حصــلت الفقــرة (اعتمــاد الطالــب علــى التمــاعامــل التحصــیل :

الخصوصیة والملزمات) على المرتبة الأولى .
حصلت الفقرة (تحتـاج المـادة إلـى ملخصـات لفهـم مـادة الكیمیـاء) علـى عامل المواد الدراسیة :
المرتبة الأولى أیضا .

حصـلت الفقـرة (لا تهـتم أسـالیب التـدریس بتوضـیح الجوانـب التطبیقیـة عامل طرائـق التـدریس :
لبعض الموضوعات الكیمیائیة) على المرتبة الأولى أیضا .

ــالقلق دائمــا مــن الدرجــة الامتحانیــةعامــل الســمات الشخصــیة : التــي احتلــت فقــرة (الشــعور ب
.سأحصل علیها في مادة الكیمیاء) المرتبة الأولى أیضا ضمن عاملها 

درســـون بالمشـــكلات فقـــد حصـــلت الفقـــرة (لا یهـــتم المعامـــل الســـمات الشخصـــیة للمدرســـین :
الشخصیة لطلابهم التي تعیقهم عن الدراسة) على المرتبة الأولى .
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احتلـــت فیـــه فقـــرة (تحتـــاج مـــادة الكیمیـــاء إلـــى مـــذاكرة عامـــل الوســـائل والأنشـــطة والتمـــارین :
)٢٠٠٩،٥٥١وتدریبات یومیة منذ بدایة العام الدراسي) المرتبة الأولى في مجالها .(طاهر ، 

(دراســة ظــاهرة الرســوب لطلبــة الصــفوف المنتهیــة فــي : ) ٢٠٠٩وآخــرون (دراســة إبــراهیم 
المراحل الدراسیة الثلاث في العراق وسبل معالجتها)  
ظــاهرة الرســوب وســبل معالجتهــا لطلبــة اســتهدفت الدراســة معرفــة العوامــل التــي تكمــن وراء

) مشـــرفین ١٠مـــن (الصـــفوف المنتهیـــة فـــي المراحـــل الدراســـیة الـــثلاث ، تكونـــت عینـــة البحـــث 
) معلما ومدرسا من كل محافظة فـي عمـوم ٣٠) مدراء مدارس و (١٠اختصاصیین تربویین و(

) أســباب هــي (اجتماعیـــة ، سیاســیة وأمنیــة ، نفســـیة ٧العــراق ، أعــد البــاحثون اســـتبیانا شــمل (
) فقـــرة موزعـــة علــــى ٤٥وصـــحیة ، اقتصـــادیة ، منـــاهج دراســـیة ، تعلیمیـــة ، إداریـــة) ضـــمت (

) .١٠، ٦، ٩، ٣، ٦، ٣، ٨ب كالآتي (الأسبا
) ٥٠دا بواقـع () فـر ٧٥٠طبقت الأداة بعد استخراج صـدقها وثباتهـا علـى عینـة مكونـة مـن (

، اعتمــد البـاحثون درجـة الحـدة ومعامــل ارتبـاط بیرسـون لاسـتخراج الثبــات فـردا مـن كـل محافظـة
ولـــى بمتوســـط درجـــة حـــدة فقـــد أظهـــرت النتـــائج حصـــول (الأســـباب التعلیمیـــة) علـــى المرتبـــة الأ

) للفقـرة السـابعة ، كمـا ٢,٠٨) للفقرة الثانیة ، تلیها (أسباب تتعلق بالمناهج) بدرجـة حـدة (٢,٢(
) للفقـرة السادسـة ، ٢,٠٨حصلت (الأسباب الاجتماعیة)على نفس المرتبة بمتوسط درجة حـدة (
) وللفقـرة الأولـى ١,٩٢دة (تلیها (الأسباب الإداریة) التي احتلت المرتبة الثالثة بمتوسط درجة حـ
) وحصـــلت (الأســـباب ١,٩وحصـــلت (الأســـباب النفســـیة والصـــحیة) علـــى متوســـط درجـــة حـــدة (

) للفقـرة الأولـى وأخیـرا (الأسـباب السیاسـیة والأمنیـة)١,٨الاقتصادیة) على متوسط درجة حـدة (
)٩، ٢٠٠٩) . (إبراهیم وآخرون ،١,٦احتلت المرتبة السابعة بمتوسط درجة حدة (

(العوامل المؤثرة على المستوى الدراسي لطلبة المدارس الثانویة : )٢٠١٠راسة السامرائي (د
في قضاء سامراء) 
مـن معرفة العوامل المؤثرة على المستوى الدراسي لطلبـة المـدارس الثانویـةاستهدفت الدراسة

بلغ عدد المدرسین كانت العینة مكونة من المدرسین والطلبة إذ ،وجهة نظر المدرسین والطلبة 
) طالبـا وطالبـة مـن المـدارس الثانویـة حیـث تـم إعـداد أداة ١٠٧) مدرسا ومدرسـة والطلبـة (٦٠(

في ضوء دراسة استطلاعیة مفتوحة وزعـت علـى عینـة مـن تدریسـي كلیـة التربیـة وبعـض مـدراء 
المــــدارس ومدرســــیها فــــي ثــــلاث مجــــالات هــــي (المنــــاهج الدراســــیة وطرائــــق التـــــدریس والإدارة 

.) للطلبة٠,٨٠) للتدریسیین و(٠,٨٢لمدرسیة) واستخرج صدقها الظاهري وثباتها حیث كان (ا
) فقــرة موزعــة علــى المجــالات الــثلاث كــالآتي ٤٠تكونــت الأداة فــي صــورتها النهائیــة مــن (

) ، وقد أظهرت النتائج في مجال المناهج أعلى وزن مئوي للفقرات (قلة مراعاة ١٥، ١٥، ١٠(
علمین النمائیـة وحاجـاتهم النفسـیة) و (قلـة التـرابط بـین المـنهج والحیـاة العملیـة) كـان مطالب المت

) للفقـرات ٨٤-٩٣) ، أما فـي مجـال طرائـق التـدریس حیـث كـان الـوزن المئـوي (٥٧,٥-٦٩,٥(
(مســتوى التعلـــیم الابتـــدائي لا یؤهـــل الطالـــب لمســـتوى دراســـي أعلـــى) وفقـــرة (قلـــة دورات طرائـــق 
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الجدد) ، وفي مجال الإدارة المدرسیة فقد برزت الفقرات (عدم وجود إیفادات  التدریس للمدرسین 
علمیـــة للمدرســـین خـــارج القطـــر) مـــن وجهـــة نظـــر المدرســـین و (قلـــة وســـائل الترفیـــه كالســـفرات 

)٢٠١٠،٩والنشاطات الثقافیة من وجهة نظر الطلبة) . (السامرائي ،
مناقشة الدراسات السابقة :

تــدني مســتوى التحصــیل أو علــى یـة الدراســات علــى الكشــف عــن أسـباباتفقــت غالبالأهــداف : 
العوامــل المــؤثرة علــى المســتوى الدراســي ، أمــا هــذا البحــث فقــد اســتهدف الكشــف عــن الأســباب 

ومعرفة الفروق تبعا لمتغیر الجنس وسنوات الخدمة التي لم یتطرق أي بحث لها .
) طالـب وطالبــة ٢٢٠٠-٦٠د تـراوح بــین (اختلــف حجـم العینـة ونوعهــا فـي البحــوث فقـالعینـة : 

) مــــــــدرس ومدرســــــــة وبحــــــــوث شــــــــملت كــــــــلا مــــــــن الطلبــــــــة والمدرســــــــین كدراســــــــة ١١١-٣٠و(
) فقــد كانــت ٢٠٠٩) أمــا دراســة (إبــراهیم وآخــرون ،٢٠١٠) و (الســامرائي ،٢٠٠١(الســامرائي،

مـــن عینتهـــا مـــن المشـــرفین والمـــدراء والمدرســـین والمعلمـــین ، أمـــا هـــذا البحـــث فقـــد حـــدد العینـــة 
.)٢٣٢المدرسین والمدرسات وبعدد (

جمیـــع الدراســـات أعـــدت الأداة وعرضـــتها علـــى الخبـــراء منهـــا بـــثلاث مجـــالات كدراســـة الأداة : 
) بمجالاتــه ٢٠١٠) أبعادهـا (شخصـیة ، تربویــة ، اجتماعیـة) و (السـامرائي ،٢٠٠٦(طلافحـة ،

همــا وعــدد الفقــرات فیهــا . (المنــاهج ، طرائــق التــدریس ، الإدارة المدرســیة) مــع اخــتلاف فــي نوع
) فقد ضمت أداتها ست مجالات وهي (التحصیل ، المواد الدراسـیة، ٢٠٠٩أما دراسة (طاهر، 

طرائـــــق التـــــدریس ، الســـــمات الشخصـــــیة للطلبـــــة ، الســـــمات الشخصـــــیة للمدرســـــین ، الوســـــائل 
ة، ) فكانـت سـبع مجـالات هـي (اجتماعیـ٢٠٠٩والأنشطة والتمارین) ودراسة (إبـراهیم وآخـرون ،

سیاســیة وأمنیــة ، نفســیة وصــحیة ، اقتصــادیة ، منــاهج دراســیة ، تعلیمیــة إداریــة) أمــا الدراســات 
الأخــرى تكونــت أداتهـــا مــن فقـــرات لــم تحـــدد بمجــالات ، أمــا عـــدد فقــرات الأداة فقـــد تــراوح بـــین 

) فقرة بثلاث مجالات (تنظیمیة وأبنیـة مدرسـیة ، ٦٦) فقرة أما هذا البحث فقد ضم (٧٠-٢٠(
الب من الناحیة النفسیة والاجتماعیة ، المدرس وطرائق التدریس والمنهج) .الط

أغلب الدراسـات اعتمـدت الـوزن المئـوي ودرجـة الحـدة ونسـبة اتفـاق العینـة الوسائل الإحصائیة :
لكل فقرة وقد أفادت الباحثة في اعتماد الوزن المئوي ودرجة الحدة .

) علــــى كــــون الأســــباب ٢٠٠١) و (الســــامرائي،اتفقــــت دراســــة (طلافحــــة) و (طــــاهرالنتــــائج :
الشخصـیة تــأتي فـي المرتبــة الأولـى أمــا دراسـة (الفیــل) و (إبـراهیم وآخــرون) فقـد اتفقتــا علــى أن 

) أظهــرت أن المنــاهج ٢٠١٠الأســباب التعلیمیــة تــأتي فــي المرتبــة الأولــى و دراســة (الســامرائي،
فـي حـین أكـدت دراسـة (العـاجز) أن الدراسیة كانـت فـي المرتبـة الأولـى فـي تـدني نسـب النجـاح

الأسباب الاجتماعیة والاقتصادیة تأتي في المرتبة الأولـى وسـنرى فـي هـذا البحـث أي الأسـباب 
ستحتل المرتبة الأولى . 
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إجـراءات البحـث
یتضمن البحث إجراءات تحدید المجتمع وعینته وإعداد الأداة وإجراءات صدقها وثباتها 

لمستخدمة .والوسائل الإحصائیة ا
تكــــون مجتمــــع الدراســــة مــــن جمیــــع المدرســــین والمدرســــات فــــي المــــدارس : *مجتمــــع الدراســــة 

ـــات فـــي مركـــز محافظـــة نینـــوى مـــع حجـــب  ـــة للبنـــین والبن ـــة الحكومیـــة النهاری الإعدادیـــة والثانوی
مدرســي ومدرســات مــدارس الموهــوبین وثانویتــا المتمیــزین والمتمیــزات مــن كــلا الســاحلین كونهــا 

) مدرسـا ٢٠١٥لبة متمیزین ومدرسي ومدرسات المـدارس الأهلیـة ، إذ بلـغ عـددهم (تستقطب ط
) یوضح ذلك :١ومدرسة موزعین على الساحلین الأیمن والأیسر ، والجدول (

)١جدول (ال
توزیع مجتمع الدراسة وفقا للموقع والجنس

جنس مركز المدینة
المدرسة

عدد 
المدارس

مجموع المدرسینعدد المدرسین
إناثذكور

الساحل 
الأیمن

١٢٣٢٩٢٠٣٤٩٦٩٩بنین
١٤٣٣٤٧٣٥٠بنات

الساحل 
الأیسر

١٧٤٣٥١٠٤٤٥١٣١٦بنین
٢٥٤٨٦٧٨٧١بنات

٢٩٧٦٤٣٠٧٩٤٢٠١٥بنینالمجموع
٣٩٧١٢١٤١٢٢١بنات

٦٨٧٧١١٢٤٤٢٠١٥المجموع الكلي
) وفـي السـاحل ٦٩٩ن والمدرسـات فـي السـاحل الأیمـن (الجدول أعلاه یظهـر عـدد المدرسـیمن 

) مدرسة .١٢٤٤) مدرس و(٧٧١) مدرس ومدرسة وعدد الذكور (١٣١٦الأیسر (
عینة الدراسة :

اعتمــدت الباحثــة الطریقــة الطبقیــة العشــوائیة فــي اختیــار عینــة الدراســة ، حیــث تــم حصــر 
س ومدرسـة كمـا فـي الجـدول أعـلاه ثـم ) مـدر ٢٠١٥جمیع أفراد مجتمع الدراسة والبالغ عـددهم (

) أي ١) إعدادیة وثانویـة لتمثـل عینـة المـدارس ملحـق (٦٨) مدرسة عشوائیا من (٢٣اختیرت (
%) من المجتمع الكلي للمدارس بعدها اختیرت عینة المدرسین بنسبة ما یقارب ٣٤بما یقارب (

، ن المدیریــة العامــة لتربیــة نینــوى، مدیریــة التخطــیط التربــويمــحصــلت الباحثــة علــى الأعــداد *
.٢٠١٢-٢٠١١شعبة الإحصاء حسب البیانات للعام الدراسي 
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ا ومدرســة مـــنهم ) مدرســ٢٣٢%) مــن مجتمــع المدرســین ، حیــث بلغـــت عینــة الدراســة (١١,٥(
) یوضح ذلك :٢) مدرسة والجدول (١٣٥) مدرس و(٩٧(

)٢جدول (ال
توزیع عینة الدراسة وفقا للموقع والجنس

الجنس
عینة المدرسینعینة المدارس

نسبة العینةالمجموع
أیسرأیمن أیسرأیمن

%٤٦٤٢٥٥٩٧٤١,٨١٠ذكور 
%٥٨٤٥٩٠١٣٥٥٨,١٨٩٧إناث

%٩١٤٨٧١٤٥٢٣٢١٠٠المجموع
) مـدارس إعدادیـة وثانویـة للبنـین و ١٠من الجدول أعلاه یبدو أن عینة مدارس الـذكور بلغـت (

) ٨٧) مدرســـة إعدادیـــة وثانویـــة للبنـــات ، وأن عـــدد المدرســـین مـــن الســـاحل الأیمـــن بلـــغ (١٣(
) مدرسا ومدرسة .١٤٥مدرسا ومدرسة في حین بلغت عینة الساحل الأیسر (

الدراسة وصدقها :إعداد أداة
اعتمدت الباحثة الإجراءات الآتیة في إعداد أداة الدراسة وهي :

ـــوح :- ١ تـــم توجیـــه مجموعـــة مـــن الأســـئلة للمرشـــدین التربـــویین فـــي بعـــض الاســـتبیان المفت
المدارس الإعدادیة والثانویة لمعرفة الأسـباب التـي أسـهمت فـي تـدني نسـب النجـاح ملحـق 

)٢. (
سـئلة إلـى مجموعـة مـن أعضـاء الهیئـة التدریسـیة فـي بعـض مـدارس كـذلك توجیـه نفـس الأ- ٢

العینــة الاســتطلاعیة لتحدیــد الأســباب التــي أســهمت فــي تــدني نســب النجــاح لــدى الطلبــة 
) .٢ملحق(

بعــد الحصــول علــى اســتجابات العینــة الاســتطلاعیة مــن المرشــدین الاســتبیان المغلــق :- ٣
) ٦٤یغت فقــرات الاســتبیان حیــث بلغــت (والمرشــدات التربــویین والمدرســین والمدرســات صــ

) فقـــرة ، أســـباب تتعلـــق ١٧فقـــرة ثـــم صـــنفت إلـــى خمســـة أســـباب هـــي (أســـباب تنظیمیـــة (
) فقـــرة ، أســـباب تتعلـــق بالمـــدرس وطرائـــق ٢٤بالطلبــة مـــن الناحیـــة النفســـیة والاجتماعیـــة (

الأبنیـة ) فقرات ، وأسباب تتعلـق ب٣) فقرة ، أسباب تتعلق بالمنهج الدراسي (١٦التدریس (
) فقرات) .٤المدرسیة (
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مــــن الأســــاتذة فــــي جامعــــة *) محكمــــین٨عرضــــت الصــــورة الأولیــــة لأداة البحــــث علــــى (- ٤
الموصـــل والمختصـــین بـــالعلوم التربویـــة والنفســـیة لإبـــداء آرائهـــم حـــول الفقـــرات مـــن ناحیـــة 

) ، حیث أشـار ٤الصیاغة واللغة وموقعها في المجال وصلاحیتها لقیاس الظاهرة ملحق (
) إلى أن أفضل وسیلة للتحقق من صلاحیة الفقرات هي أن تقوم لجنة مـن EBEL(أیبل 
) EBEL,1972, 556صــین بتقــدیر مقــدار تمثیــل الفقــرات للصــیغة المــراد قیاســها (المخت

وأن الصــدق یعــرف بأنــه قــدرة الأداة علــى قیــاس مــا وضــعت مــن أجــل قیاســه (الغریــب ، 
٦٧٧، ١٩٨٥ ، (

%) فأكثر ٨٠اختارت الباحثة الفقرات التي بلغت نسبة اتفاق المحكمین حول صلاحیتها (- ٥
إذا حصــــلت الفقــــرة علـــى نســــبة اتفــــاق بــــین المحكمــــین قــــدرها بأنــــه ) ، حیـــث أشــــار (بلــــوم

) .١٩٨٣،١٢٦بلوم ،%) فأكثر فإنه یتحقق لها الصدق (٧٥(
كانت جمیع الفقرات صالحة مع إجراء تعدیلات لبعض الفقرات ، كما أضیفت فقرتین مـن - ٦

قبل بعـض المحكمـین وهـي (ضـعف قـدرة بعـض المدرسـین علـى توصـیل المـادة ، ضـعف 
) ٥) فقــرة ملحــق (٦٦درس فــي ترغیــب الطلبــة أو تشــویقهم للــدرس) لتصــبح (إمكانیــة المــ

ودمجــت بعـــض الأســـباب (المجـــالات) لتصـــبح ثــلاث بـــدلا مـــن خمســـة لتصـــبح الأداة فـــي 
) فقـرة بـثلاث أسـباب رئیســیة (مجـالات) ، لهـا تـأثیر فــي ٦٦صـورتها النهائیـة تتكـون مــن (

) ، أسـباب تتعلـق بالمـدرس ٢١یة (تدني نسب النجاح وهـي (أسـباب تنظیمیـة وأبنیـة مدرسـ
) ، أسباب تتعلـق بالطلبـة مـن الناحیـة النفسـیة والاجتماعیـة ٢١وطرائق التدریس والمنهج (

) فقرة)٢٤(

أسماء السادة المحكمین وفقا للقب والموقع الوظیفي *
الموقع الوظیفياللقباسم الأستاذ

لجامعة الموص–كلیة التربیة الأساسیة أستاذ ثابت محمد خضیرد. 
جامعة الموصل–كلیة التربیة أستاذ مساعدكامل عبد الحمید عباس د. 
جامعة الموصل - كلیة التربیة الریاضیة أستاذ مساعدنبراس یونس محمدد. 
جامعة الموصل–كلیة التربیة الأساسیة أستاذ مساعدأحمد محمد نوريد. 
جامعة الموصل–اسیة كلیة التربیة الأسأستاذ مساعدذكرى یونس الطائيد. 
كلیة التربیة–كلیة التربیة الأساسیة أستاذ مساعدخشمان حسند. 
جامعة الموصل–كلیة التربیة للبنات مدرسأزهار یحیى قاسمد. 
معهد الفنون الجمیلة للبناتمدرسلقاء محفوظ العزاويد. 
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وضــعت أربــع بــدائل اســتجابة بعــد أن تــم الاتفــاق علیهــا مــن قبــل المحكمــین وهــي (مــؤثر - ٧
ر) .بدرجة كبیرة ، مؤثر بدرجة متوسطة ، مؤثر بدرجة قلیلة ، غیر مؤث

ثبات الأداة : 
لكـــي یســـتطیع الباحـــث الاعتمـــاد علـــى أداة بحثـــه ینبغـــي أن تتصـــف بالثبـــات أي أنهـــا 
تعطــي النتــائج نفســها إذا قاســت الشــيء نفســه تحــت الظــروف نفســها مــرات متتالیــة (الإمــام 

) ٥٠) وللتأكد من ثبـات الأداة طبقـت علـى عینـة اسـتطلاعیة تكونـت مـن (١٤٣، ١٩٩٠،
) ١٠/٣/٢٠١٣من أربع مدارس خارجـة عـن مـدارس العینـة الرئیسـیة فـي (ةمدرسا ومدرس

) علــى ٢٧/٣/٢٠١٣، ثــم أعیــد الاختبــار بعــد مضــي أســبوعین مــن التطبیــق الأول فــي (
) أن الفتـرة الزمنیـة Adamsالمدرسین أنفسهم من أجل التأكد من ثبـات الإجابـات إذ بـین (

جب أن لا تتجاوز أسبوعین أو ثلاثـة أسـابیع الفاصلة بین التطبیق الأول والتطبیق الثاني ی
)Adams,1966,85 بعدها استخرج معامل ارتبـاط بیرسـون بـین الإجـابتین فكـان معامـل (

) وهــذه النســبة تعــد جیــدة ومناســبة إذا مــا قورنــت بــالمیزان العــام ٠,٨٨الثبــات للعینــة ككــل (
كــن الاعتمــاد علیهــا ) ، ولكــي یم١٩٨٥،٤٤٩لتقــویم دلالــة معامــل الارتبــاط (فــان دالــین ،

یجب أن تعطي نفس النتائج أو ما یقاربها إذا ما أعید تطبیقها على الأفـراد أنفسـهم وتحـت 
) .١٩٧٩،٥١٣الظروف نفسها (السید ،

تطبیق الأداة :
بعـد التأكــد مــن صـدق وثبــات الأداة قامــت الباحثــة بتطبیـق الاســتبیان بصــورته النهائیــة 

ــــــة البحــــــث الر ٥ملحــــــق ( ــــــى عین ) مدرســــــا ومدرســــــة وجمعــــــت ٢٣٢ئیســــــیة البالغــــــة () عل
) یوما .٣٠الاستبیانات من العینة ، حیث بلغت فترة التطبیق ما یقارب (

الوسائل الإحصائیة :
المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري .-
القیمة التائیة لعینة واحدة .-
)Glass , 1970 , 295القیمة التائیة لعینتین مستقلتین .              (-
) ١٩٨٨،١٣٣الخلیلي وعودة ،الوسط المرجح .           (-
)٢٠٠٠،١٦١معامل ارتباط بیرسون     (شقیر وآخرون ،-
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عرض النتائج ومناقشتها
تتضمن تفسیرا لنتائج البحث وفقا لأهدافه ثم مناقشتها وكما یلي :

صـفوف الغیـر منتهیـة : (التعـرف علـى أسـباب تـدني نسـب النجـاح لـدى طلبـة الالهدف الأول
للمــدارس الثانویــة والإعدادیــة فــي مدینــة الموصــل مركــز محافظــة نینــوى مــن وجهــة نظــر 

المدرسین والمدرسات) 
ولتحقیــق هــذا الهــدف اعتمــدت الباحثــة الوســط المــرجح لكــل فقــرة مــن فقــرات الاســتبیان والتعــرف 

ــــى وســــط مــــرجح ومناقشــــة المراتــــب الخمــــس ــــى أعل ــــى الأســــباب التــــي حصــــلت عل ــــى الأعل ول
) یوضح ذلك :٣(والجدول

)٣جدول (ال
الترتیب التنازلي لفقرات الاستبیان وفقا للوسط المرجح

رقم ت
الفقرة

الوسط 
المرجح

رقم ت
الفقرة

الوسط 
المرجح

رقم ت
الفقرة

الوسط 
المرجح

١٦٣,١٩٤٢٣٤٧٣,٠٠٩٤٥٤٥٢,٨٢٨
٢٥٩٣,١٩٤٢٤٢٢٣٤٦١٤٢,٧٧٢
٣٣٣٣,١٩٠٢٥٢٧٣٤٧١٨٢,٧٧٢
٤٤٩٣,١٩٠٢٦٤٢٢,٩٦٦٤٨٣٤٢,٦٦٨
٥٨٣,١٧٢٢٧٥٨٢,٩٦٦٤٩٥٠٢,٦٦٨
٦٦١٣,١٧٢٢٨٤٢,٩٦١٥٠٣٢,٦٢٥
٧١٠٣,١٤٢٢٩٣٩٢,٩٦١٥١٣٧٢,٦٢٥
٨٦٣٣,١٤٢٣٠٥٥٢,٩٦١٥٢٤٤٢,٦٢٥
٩٩٣,١٣٨٣١٣٦٢,٩٥٣٥٣٥٣٢,٦٢٥
١٠٦٢٣,١٣٨٣٢٥٢٢,٩٥٣٥٤٣٨٢,٦١٢
١١٧٣,١٢٩٣٣١١٢,٩٤٠٥٥٥٤٢,٦١٢
١٢٦٠٣,١٢٩٣٤٦٤٢,٩٤٠٥٦٥٢,٥٦٩
١٣٢٨٣,١٢٥٣٥٤٦٢,٩٢٧٥٧٤٣٢,٥٦٥
١٤٣٠٣,١٢١٣٦٢٥٢,٩٢٢٥٨١٣٢,٥٥٦
١٥٤١٣,١٢١٣٧١٦٢,٩١٨٥٩٦٦٢,٥٥٦
١٦٥٧٣,١٢١٣٨٢٠٢,٩١٨٦٠٣٢٢,٥٠٠
١٧٢٦٣,١١٢٣٩٤٠٢,٩٠١٦١٤٨٢,٥٠٠
١٨١٣,٠٤٧٤٠٥٦٢,٩٠١٦٢٢٣٢,٣٤٥
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رقم ت
الفقرة

الوسط 
رقم تالمرجح

الفقرة
الوسط 
رقم تالمرجح

الفقرة
الوسط 
المرجح

١٩٢٣,٠٢٦٤١١٢٢,٨٥٣٦٣٣٥٢,٣٤٥
٢٠١٧٣,٠٢٦٤٢٦٥٢,٨٥٣٦٤٥١٢,٣٤٥
٢١٢١٣,٠٢٦٤٣١٥٢,٨٣٦٦٥٢٤٢,٢٠٧
٢٢٣١٣,٠٠٩٤٤١٩٢,٨٣٦٦٦٢٩١,٩٧٤

یسـاوي ویزیـد عـن ) ومـا ٢,٥) ومتوسـط درجـة الحـدة هـو (١،٢،٣،٤علما أن الأوزان هي (
هــذه یعنــي أن هنــاك ســبب قــوي ومــؤثر فــي تــدني نســب النجــاح ، والجــدول أعــلاه یظهــر لنــا أن 

%) . ٩٢,٤) سببا في الاستبیان مؤثرا ، أي بنسبة (٦٦) سببا من مجموع (٦١(
ــا النتــائج أعــلاه ،  بعــد إیجــاد درجــة حــدة كــل فقــرة فــي الاســتبیان وترتیبهــا تنازلیــا ظهــرت لن

لي سنناقش الفقرات العشر الأولى كأسباب قویة لتدني نسب النجاح كالآتي :وفیما ی
(غموض مستقبل الطلبة الخریجین مـن الكلیـات والدراسـات العلیـا) السبب السادساحتل 

ــة الأولــى ) وقــد یعــود هــذا الســبب إلــى الوضــع الــذي ٣,١٩٤حیــث كانــت درجــة حدتــه (المرتب
مریكـي ومـا یلـي الاحـتلال مـن كثـرة البطالـة وعـدم الاسـتقرار یعیشه العراق في ظل الاحـتلال الأ

الأمني وقلة فرص العمل وانتشار المحسوبیة والجمود الثقافي والاسـتثماري ممـا یـؤدي إلـى عـدم 
معرفة الخریجین ما مصیرهم وما هو مستقبلهم .

فقـد أحتـل (عدم متابعة المدرسین لواجبات الطلبة الیومیـة)التاسع والخمسونأما السبب 
) أیضـا وهـذا واقـع سـائد فـي المـدارس ٣,١٩٤من مجموع الأسباب بدرجة حـدة (المرتبة الثانیة

الثانویة إذ اعتاد المـدرس علـى عـدم متابعـة الطلبـة لواجبـاتهم وذلـك لاكتظـاظ الصـفوف بالطلبـة 
هـاء ومتابعة الواجبات الیومیة یشغل ما یعادل نصف الـدرس أو مـا یزیـد ممـا یـؤثر علـى عـدم إن

المنهج .
الثالــث والثلاثــون (عــدم تــوفر الجــو الدراســي الملائــم فــي الأســرة) فــي حــین احتــل الســبب 

) ویعــود الســبب إلــى انخفــاض المســتوى ألمعاشــي لغالبیــة ٣,١٩٠بدرجــة حــدة (المرتبــة الثالثــة
الأســـر فـــي الموصـــل بســـبب البطالـــة أو الهجـــرة والتهجیـــر أو صـــغر البیـــوت وكثـــرة الأفـــراد فیهـــا 
وكذلك ما خلفته الحروب التي خاضها العـراق مـن أیتـام یتطلـب مـنهم العمـل لا الدراسـة إضـافة 

إلى الفقر .
فقـد (قلة الوسائل التعلیمیة الحدیثة المساعدة في التدریس) التاسع والأربعونأما السبب 

إلـى عـدم ) ، وهـذا السـبب یعـود٣,١٩٠بنفس درجـة الحـدة السـابقة وهـي (المرتبة الرابعةاحتل 
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متابعة مدیریة التربیة أو الـوزارة فـي تجهیـز المـدارس بالوسـائل الحدیثـة لأن ذلـك یـؤثر فـي كلفـة 
الطالب الدراسیة .

ــــه الســــبب الثــــامنواحتــــل  (ضــــعف دور الإشــــراف التربــــوي أو الاختصاصــــي فــــي توجی
) وقـد ٣,١٧٢(من مجموع الأسباب الواردة فـي الأداة بدرجـة حـدة المدرسین) المرتبة الخامسة

ـــرة  ـــى المشـــرف مـــن كث ـــاة عل ـــدور الإشـــراف أو المهـــام الملق ـــل ل ـــروتین القات ـــى ال یعـــود الســـبب إل
المـــدارس فـــي مســـؤولیته وعـــدم قدرتـــه علـــى القیـــام بزیـــارات متعـــددة للمـــدرس الواحـــد لیتســـنى لـــه 
التوجیــــه إضــــافة إلــــى قلــــة التعیینــــات جعلــــت غالبیــــة المــــدارس تعــــاني مــــن قلــــة المدرســــین فــــي 

اصات العلمیة خاصة مما یترك الطلبة بدون مـدرس لعـدة أشـهر أو یعـوض عـن نقـص الاختص
المدرسین بآخرین لا یحملون التخصص المفقود .

فقـد احتـل (ضعف قدرة بعض المدرسین على توصیل المادة) الحادي والستونأما السـبب 
تــدریب المدرســین ) وهــذا یعــود إلـى عــدم٣,١٧٢بـنفس درجــة الحــدة السـابقة (المرتبــة السادســة

علــى أســالیب وطرائـــق التــدریس الحدیثـــة ، إضــافة إلــى عـــدم إیفــاد التدریســـیین إلــى دول أخـــرى 
متقدمــــة للإطــــلاع علــــى التقنیــــات الحدیثــــة فــــي التــــدریس وزیــــادة خبــــراتهم ومعلومــــاتهم كمــــا أن 
انخفــاض المســتوى ألمعاشــي للمدرســین یحــبط مــن معنویــات المــدرس أضــف إلــى ذلــك انشــغاله 

ر لقمــة العــیش ممــا یبــذل جهــدا أقــل فــي تقــدیم الــدرس وهــذا یــؤدي إلــى انخفــاض أو تــدني بتــوفی
نسب النجاح لدى الطلبة .
العاشر (سیاسة قبول الطلبة خاصة في الإعدادیة دون النظـر إلـى في حین احتل السبب 

) وهــذا الســبب یــؤدي إلــى٣,١٤٢بدرجــة حــدة (اســتعدادهم لهــذه المرحلــة) المرتبــة الســابعة
انخفـــاض نســـب النجـــاح فـــي المرحلـــة الإعدادیـــة إضـــافة إلـــى نظـــام الانســـیابیة المعمـــول بـــه فـــي 
العراق وهو ترحیل طلبة الثالث المتوسط بعد الحصول على درجـاتهم نهایـة العـام بالانتقـال إلـى 
الإعدادیة دون الأخذ بنظر الاعتبار میولهم واتجاهاتهم إضافة إلى المكانة الاجتماعیة للدراسـة 

لأكادیمیــة مقارنـــة بالدراســات الأخـــرى كالزراعــة والتجـــارة والصــناعة ومعاهـــد الفنــون والمعلمـــین ا
وغیاب الإرشاد في المدارس المتوسطة الذي من ضرورة وجوده توجیه الطلبة إلـى المجـال وفقـا 

لرغبته .
(ضعف إمكانیة المدرس في ترغیب الطلبة للـدرس وتشـویقهمالثالث والستونأما السـبب 

) أیضـا ویعـود السـبب إلـى قلـة خبـرة أغلـب ٣,١٤٢بدرجـة حـدة (المرتبـة الثامنـةفقد احتـل له) 
المدرسین فـي إدارة الصـف وانعـدام أو قلـة ایفـادات المعلمـین والمدرسـین خـارج القطـر للاسـتزادة 
بالخبرة وقد یكون عدم الرضا الوظیفي ـ فاقد الشيء لا یعطیه ـ الذي یشعر به أغلب المدرسـین 

سبب ضعف المستوى ألمعاشي لهم وقلة الرواتب التي لا تغطي مصاریف عائلته  إضافة إلى ب
قلــــة الــــدورات التدریبیــــة أو قیامهــــا أثنــــاء الــــدوام الرســــمي فــــي المــــدارس وكــــذلك ضــــعف تأهیــــل 

المدرسین في الكلیات التربویة . 
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خصص ذاته یربـك (تغییر المدرسین خلال السنة الدراسیة ضمن التالتاسعواحتل السـبب 
) والســبب ســوء تنظــیم التــنقلات وأوقاتهــا ضــمن ٣,١٣٨بدرجــة حــدة (الطلبــة) المرتبــة التاســعة

السنة الدراسیة من قبل الإشراف ومدیریات التربیة ممـا یتـرك الإعدادیـة بـدون مـدرس أو تنسـیب 
مــدرس لفتــرة قصــیرة ویســحب أو ینقــل بســبب انتشــار المحســوبیة ویرســل محلــه آخــر ممــا یربــك

الطلبة ویؤثر في مستوى تحصیلهم إذ لكل مدرس أسلوبه وطریقته الخاصة في التدریس .
(الافتقـــار إلـــى الدقـــة فـــي التصـــحیح خاصـــة فـــي الثـــاني والســـتونوأخیـــرا احتـــل الســـبب 

ــة العاشــرة ــة) المرتب ــات النهائی ) والســبب یعــود إلــى أن المــدرس ٣,١٣٨بدرجــة حــدة (الامتحان
الطلبـــة فـــي الصـــف الواحـــد وفـــي نهایـــة كـــل عـــام یكـــون مســـؤول عـــن مثقـــل بالعـــدد الكبیـــر مـــن

تصـحیح أعـداد كبیـرة مـن الـدفاتر ویـؤثر التعــب والإجهـاد علـى دقـة التصـحیح مـن قبـل المــدرس 
) دفتر فأكثر بیوم واحد أو یومین .   ٥٠٠لأن علیه أن یصحح ربما (

ــاني : (التعــرف علــى مســتوى حــدة الأســباب فــي تــدني نســب ال نجــاح لــدى طلبــة الهــدف الث
الصفوف الغیر منتهیة للمدارس الثانویة والإعدادیة في مدینة الموصل مركز محافظة نینـوى 

من وجهة نظر المدرسین والمدرسات) .
) لعینـة واحـدة لمعرفـة مسـتوى T.testلتحقیق هذا الهدف اعتمدت الباحثة الاختبار التـائي (

ناد المتوســط الفرضــي لكــل مجــال وللاســتبیاحــدة الأســباب فــي تــدني نســب النجــاح وذلــك بإیجــ
ككل حیث كان المتوسط الفرضي للأسباب (التنظیمیـة والأبنیـة المدرسـیة ، تتعلـق بالطالـب مـن 
الناحیـــة النفســـیة والاجتماعیـــة ، تتعلـــق بالمـــدرس وطرائـــق التـــدریس والمـــنهج) بالترتیـــب كـــالآتي 

یوضح ذلك :)٤) والجدول (١٦٥) وللاستبیان الكلي (٥٢,٥، ٦٠، ٥٢,٥(
)٤جدول (ال

مستوى تدني نسب النجاح لكل مجال وللعینة الكلیة

المتوسط الأسباب
الحسابي

المتوسط 
الفرضي

الانحراف 
المعیاري

القیمة التائیة
المجدولةالمحسوبة

٦١,٤٥٧٥٢,٥٨,٢٤٧١٦,٥٤التنظیمیة والأبنیة المدرسیة 
١,٩٦٠

٠,٠٥

٢٣١

احیــــة تتعلــــق بالطالــــب مــــن الن
٦٦,٦٧٢٦٠٨,٢٢٤١٢,٣٥٧النفسیة والاجتماعیة

ـــــــــق بالمـــــــــدرس وطرائـــــــــق  تتعل
٦٠,٩٠١٥٢,٥٨,١٦١١٥,٦٧٩٥التدریس والمنهج

١٨٩,٠٣٠١٦٥٢١,٨٠٧١٦,٧٨٤الدرجة الكلیة
مــن الجـــدول أعـــلاه أظهـــرت جمیـــع المجــالات (الأســـباب) فروقـــا ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین 

ســـــط التطبیقـــــي حیـــــث بلغـــــت القیمـــــة التائیـــــة المحســـــوبة لكـــــل مجـــــال المتوســـــط الفرضـــــي والمتو 
) وهي أعلـى مـن القیمـة ١٦,٧٨٤-١٥,٦٧٩٥-١٢,٣٥٧-١٦,٥٤وللاستبیان ككل ما یأتي (
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) ولصــالح المتوســط التطبیقــي ، وأعلــى ٠,٠٥) عنــد مســتوى (١,٩٦٠التائیــة المجدولــة البالغــة (
حیـث كـان ناحیـة النفسـیة والاجتماعیـة)(الأسباب التي تتعلـق بالطالـب مـن الالفروق یقع في 

) وهذا شيء طبیعي لأن الطالب محـور العملیـة التعلیمیـة وأي ٦٦,٦٧٢المتوسط التطبیقي له (
ســــبب مــــن الأســــباب ســــیؤدي إلــــى الفشــــل أو انخفــــاض مســــتوى النجــــاح إذ تقــــع علــــى الطالــــب 

ة النفسـیة للطالـب المسؤولیة كاملة فـي عملیـة التحصـیل والأسـباب الاجتماعیـة تـؤثر علـى الحالـ
(الأسـباب مما تؤثر في مستوى إلمامه بالمادة الدراسیة وبالتالي تدني نسـب النجـاح لدیـه ، یلیـه 

) ویبـدو ذلـك أن ٦١,٤٥٧بمتوسـط تطبیقـي (الثانیـةفـي المرتبـة التنظیمیة والأبنیـة المدرسـیة)
عملیـات تنسـیق للأنظمة التربویة دور كبیر في رفع أو خفض مسـتوى الطلبـة ومـا تتضـمنه مـن 

بین المدیریة والمـدارس ومـا تـوفره مـن مسـتلزمات دراسـیة ومدرسـین ومنـاهج وغیرهـا مـن الأمـور 
كمــــا أن للأبنیــــة المدرســــیة دور فــــي رفــــع أو خفــــض مســــتوى النجــــاح ومــــدى صــــلاحیة الأبنیــــة 
المدرسیة للدراسة ، وقد یعود السبب أیضا إلـى عـدم وجـود إیفـاد علمـي للمدرسـین خـارج العـراق 

لتطویر والإفادة مما یؤثر بشكل سلبي على مستوى أداء المدرسین في العراق أضـف إلـى ذلـك ل
ــأثیر الســلبي للقنــوات الفضــائیة والانترنــت والمحمــول وســوء اســتخدامهم وعــدم وجــود التوجیــه  الت
النفسي أو التربوي من قبل الإدارات في أغلب المـدارس حـول كیفیـة الاسـتفادة العلمیـة مـن هـذه 

ـــ ـــك كثـــرة أعـــداد الطلبـــة فـــي الصـــف الواحـــد وقلـــة الوســـائل الترفیهیـــة التقنی ات ، أضـــف إلـــى ذل
والسفرات العلمیة بسبب سوء الأمن مع قلة الخدمات في المدارس كالمطـاعم والمرافـق الصـحیة 
وعمــال الخدمــة ، وقــد تــؤثر أیضــا قلــة الحــوافز المادیــة والمعنویــة للمــدرس وإلغــاء كتــب الشــكر 

لكتــب العقوبــات فقــط و ضــعف مجلــس الآبــاء والمدرســین أو عــدم انعقــاده أو والتقــدیر والإبقــاء
شكلیة انعقاده دون أن یكون له الـدور المـؤثر فـي المدرسـة ، كـذلك إهمـال دور المرشـد التربـوي 
فــــي المــــدارس وقلــــة الأنشــــطة الریاضــــیة والفنیــــة وازدواج المــــدارس مــــع بعضــــها ممــــا لا یعطــــي 

(الأســباب التــي تتعلــق بالمــدرس وطرائــق التــدریس درس ، ثــم الفرصــة الكافیــة للطالــب أو المــ
) إذ أن لهـذا المجـال تـأثیر فـي مسـتوى ٦٠,٩٠١بمتوسـط (الثالثـةكانـت فـي المرتبـة والمـنهج)

النجـــاح ودرجـــة ملائمـــة المـــنهج للمســـتوى العقلـــي للطلبـــة ومـــدى تـــأثیر كفـــاءة المـــدرس وعطـــاءه 
ورات الحدیثـة كلهـا تـؤثر فــي نسـب النجـاح لــدى العلمـي وتأهیلـه التربـوي الــذي یتماشـى مـع التطــ

الطلبة ، أو قد یعود السبب إلى أن المناهج لا تلبي الحاجات النفسیة للطلبة أو قلة الترابط بین 
مفردات المنهج والحیاة العملیة لذا وجب إعادة صیاغة المناهج بما یتناسب ومتطلبـات المرحلـة 

الفتـرة الزمنیـة للدراسـة لمـا فیهـا مـن حشـو وتكـرار فــي الراهنـة ، أو قـد تكـون مطولـة لا تتناسـب و 
المعلومــات أو صــعوبة فــي بعــض مفــردات المــنهج مقارنــة بمســتوى الطالــب العلمــي ،وأحیانــا قــد 
یكون السبب مستوى التعلیم في المدارس الابتدائیة والمتوسطة لا یؤهل الطالب لمستوى دراسـي 

ي المرحلــة الابتدائیــة ممــا یــؤثر فــي مســتوى أعلــى كالإعدادیــة واعتمــاد نظــام العبــور خاصــة فــ
تأهیــل الطلبــة للإعدادیــة إضــافة إلــى قلــة الــدورات التطویریــة للمدرســین وعــدم اســتخدام الوســائل 
التعلیمیة الحدیثة نتیجة عدم توافرها في المدارس على الرغم من أهمیتها وفعالیتها في التعلیم ، 
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لمـي دون المعـول علیـه لـذا وجـب تفعیـل دور كما أن هنـاك بعـض المدرسـین یكـون مسـتواهم الع
الإشراف الاختصاصي لرفع مستوى هؤلاء المدرسین . 

(التعرف على الفروق في أسباب تدني نسب النجاح لدى طلبة الصـفوف -الهدف الثالث : أ
الغیــر منتهیــة للمــدارس الثانویــة والإعدادیــة فــي مدینــة الموصــل مركــز محافظــة نینــوى مــن 

ین والمدرسات تبعا لمتغیري الجنس (ذكور إناث)                              وجهة نظر المدرس
لتحقیق هذا الهدف اعتمـدت الباحثـة الاختبـار التـائي لعینتـین مسـتقلتین لمعرفـة الفـروق بـین 

) یوضح ذلك :٥وجهات نظر المدرسین والمدرسات في أسباب تدني نسب النجاح والجدول (
)٥جدول (ال

في أسباب تدني نسب النجاح لدى العینة تبعا لمتغیر الجنسالفروق 

المتوسطالعددالجنسالأسباب
الحسابي

الانحراف
المعیاري

القیمة التائیة
المجدولةالمحسوبة

التنظیمیة والأبنیة المدرسیة
٩٧٦٥,٤٦٧٥,٠٠٢ذكور

٩,٣٢٠٨١,٩٦٠

٠,٠٥

٢٣٠

١٣٥٥٧,٢٧٦٨,٣٣٣إناث
الطالب من الناحیةتتعلق ب

النفسیة والاجتماعیة
٩٧٧٠,٧٦٤٦,٧٢٧ذكور

٦,٧٦٧١
١٣٥٦٤,١٦٤٨,٠٨٩٥إناث

تتعلق بالمدرس وطرائق
التدریس والمنهج

٩٧٦٥,٠٦٩٦,١٢٥ذكور
٧,٢٥٠١

١٣٥٥٨,٢٧٣٨,١٤٩إناث

الدرجة الكلیة
٩٧٢٠٢,٢٥٠١٤,٨١٠ذكور

٩,١٣٦٢
١٣٥١٨٠,٦٨٣٢١,٤٧٢إناث

مــن الجــدول أعــلاه تبــین أن القیمــة التائیــة المحســوبة فــي المجــالات الــثلاث هــي أعلــى مــن 
ــة البالغــة ( ) وهــذا یــؤدي إلــى وجــود فــروق ٠,٠٥) عنــد مســتوى (١,٩٦٠القیمــة التائیــة المجدول

ذات دلالـــة إحصـــائیة تبعـــا لمتغیـــر الجـــنس ولصـــالح الـــذكور (المدرســـین) فـــي جمیـــع المجـــالات 
ود إلى كثرة معاناة المدرسین من انخفـاض مسـتوى الطلبـة مقارنـة بالمدرسـات إضـافة والسبب یع

إلى انشغال المدرسین بالعمل خارج المنزل بسبب انخفاض المستوى ألمعاشي لهـم یشـغلهم عـن 
تطویر أنفسهم وهذا یؤثر في تحصیل الطلبة أضف إلى ذلك أنهم یأتون إلى الدوام متعبین مما 

ائهم من المادة الدراسیة وهذا یؤثر على نتائج الطلبة .یؤثر على مستوى عط
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ــروق فــي مســتوى تــدني نســب النجــاح لــدى طلبــة -الهــدف الثالــث : ب (التعــرف علــى الف
الصفوف الغیر منتهیة للمدارس الثانویة والإعدادیة في مدینة الموصل مركز محافظة نینـوى 

ــ ١١سـنوات فأقـل ، ١٠الخدمـة (من وجهـة نظـر المدرسـین والمدرسـات تبعـا لمتغیـر سـنوات 
سنة فأكثر) .٢١سنة ، ٢٠

لتحقیق هذا الهدف اعتمدت الباحثة تحلیل التباین لاستخراج القیمة الفائیة لمعرفة دلالة 
) یوضح ذلك :٦الفروق بین المتوسطات الحسابیة لفئات العمر الثلاثة ، والجدول (

)٦جدول (ال
متغیر العمرتحلیل التباین للفرق بین متوسطات

مجموع مصادر التباینالأسباب
المربعات

درجات 
الحریة

متوسط 
مجموع 
المربعات

الدلالةالقیمة الفائیة

المجدولةالمحسوبة

التنظیمیة 
والأبنیة 
المدرسیة

٤٤١,٢٢٠٢٢٢٠,٦١٥,٤٥١بین المجموعات 
٣

٠,٠٥

٢٣١، ٢

یوجد 
فرق 
دال

٧٤٥٣,٤٢٣٢٢٩٤١,٦٤٠داخل المجموعات
٧٨٩٤,٦٤٣٢٣١الكلي

تتعلق 
بالطالب 
من الناحیة
النفسیة 

والاجتماعیة

٨٥١,٥١٣٢٤٢٥,٧٥٦٥٦,٦٩١بین المجموعات 
یوجد 
فرق 
دال

١١٣٩٠,٢٥١٢٢٩٦٣,٦٣٣داخل المجموعات

١٢٢٤١,٧٦٤٢٣١الكلي

تتعلق 
بالمدرس 
وطرائق

التدریس 
والمنهج

٦٧٣,٥٠١٢٣٣٦,٧٥٠٥٨,٠٨٥وعات بین المجم
یوجد 
فرق 
دال

٧٤٥٥,٣٤٠٢٢٩٤١,٦٥٠داخل المجموعات

٨١٢٨,٨٤١٢٣١الكلي

الدرجة 
الكلیة

یوجد ٧٠٧٨,٦٤٩٢٣٥٣٩,٣٢٥٨,٠٢٠بین المجموعات 
فرق 
دال

٧٨٩٩٣,٩٩٤٢٢٩٤٤١,٣٠٧داخل المجموعات
٨٦٠٧٢,٦٤٣٢٣١الكلي

ول أعلاه أظهرت نتائج تحلیل التباین وجود فروق دالة إحصائیا بین الفئات الثلاث من الجد
ضمن عینة البحث ، وهو دلیل على أن لسنوات الخدمة تأثیر في إظهار الأسباب التي 

ساهمت في تدني نسب النجاح لدى الطلبة .
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ریة عینة البحث مسببة بعد ذلك قامت الباحثة باعتماد اختبار شیفیه لإیجاد أي الفئات العم
) یوضح ذلك . ٧لتدني نسب النجاح لدى الطلبة والجدول (
)٧جدول (ال

اختبار شیفیه لمعرفة الفروق في مستوى تدني نسب النجاح وفقا لمتغیر سنوات الخدمة

سنوات الأسباب
الخدمة

المتوسط 
الحسابي

١٠-
فأكثر-٢٠٢١-١١فأقل

التنظیمیة والأبنیة 
المدرسیة

٦١,٣٢٥٣فأقل–١٠
١,٩٨٨

٣,٤٨٩
٢٠٥٩,١٧٣٠–١١

٦,٠٩٠*
٦٤,٢٩٧٩فأكثر-٢١

تتعلق بالطالب من 
الناحیة

النفسیة والاجتماعیة

٦٦,٠٤٨٢فأقل–١٠
٠,٤٢٢

٣,٩٩٨
٢٠٦٤,٧٣٠٨–١١

٦,٦٤٩*
٧٠,٣١٩١فأكثر-٢١

تتعلق بالمدرس 
وطرائق

التدریس والمنهج

٦٠,٠٤٨٢فأقل–١٠
٠,٥٦٧

١١,٢٤٣
٢٠٥٩,٠٥٧٧–١١

٥,٥٦٩
٦٤,٦٨٠٩فأكثر-٢١

الدرجة الكلیة
١٨٧,٤٢١٧فأقل–١٠

٠,٦٩٨
٤,٤٥٧

٢٠١٨٢,٩٦١٥–١١
٨,١٩٤*

١٩٩,٢٩٧٩فأكثر-٢١
وعنــد حســابه ظهــرت قیمــة شــیفیه المحســوبة للمجــالات الــثلاث والعینــة ككــل أعلــى مــن القیمــة 

فــأكثر) والســبب -٢١) ولصــالح ســنوات الخدمــة (٠,٠٥) عنــد مســتوى (٦البالغــة (المجدولــة 
یعــود إلــى أن هــذه الفئــة قــد عانــت الكثیــر وخاضــت حروبــا ممــا أفقــدتها قــدرتها علــى التواصــل 
وتجدید المعلومات كذلك أتعبتها الحیاة الماضیة وأنهكتها وأفقدتها دافعیتها نحو التـدریس وتقـدیم 

بالشــكل والمســتوى المطلــوب ممــا یــؤدي إلــى ضــعف مســتوى الطلبــة الدراســي المعلومــات للطلبــة
ومن ثم تدني نسب النجاح .
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الاستنتاجات :
مــن خــلال عــرض نتــائج البحــث والتعــرف علــى تــأثیر كــل مــن الأســباب التنظیمیــة والأبنیــة 

الاجتمــاعي المدرســیة والمــدرس وطریقــة التــدریس والمــنهج والأســباب المتعلقــة بالجانــب النفســي و 
للطالب ، ارتأت الباحثة صیاغة استنتاجات على أساس توافق الإجابـات فـي المجـالات الـثلاث 

كالآتي :
إن فقــرات الاســتبیان بشــكل عــام ذات دور بــارز فــي إظهــار أســباب تــدني نســب النجــاح أولا :

والتي تضمنت :
جانب التنظیمي والأبنیة اتفاق المدرسین والمدرسات على أن جمیع الأسباب التي تتعلق بال-أ

) ومن أهم الأسباب التي كانت درجة حدتها ٣,١٩٤-٢,٥٥٦المدرسیة مؤثرة وبدرجة حدة (
فأكثر) هي : عدم احتساب سنوات الرسوب .٣(

سوء توزیع الحصص على المدرسین .
غموض مستقبل الطلبة الخریجین من الكلیات أو الدراسات العلیا .

الملائمة والصفوف الكافیة .عدم توفر المدارس
.ضعف دور الإشراف التربوي أو الاختصاصي في توجیه المدرسین

تغییر المدرسین خلال السنة الدراسیة ضمن التخصص ذاته مما یربك الطلبة .
سیاسة قبول الطلبة خاصة في الإعدادیة دون النظر إلى استعدادهم لهذه المرحلة 

عیق توزیع النشاطات الصفیة علیهم أثناء الدرس كثرة الطلبة في الصف الواحد ی
نقص في الأبنیة المدرسیة مما یزید من ازدواج المدارس على نفسها .

) ســــببا مــــن الأســــباب المتعلقــــة بالطالــــب مــــن ٢٠اتفــــاق المدرســــین والمدرســــات علــــى أن (-ب
الناحیة  

)   ٣,١٩٠-٢,٥٠٠) سببا كان مؤثرا بدرجة حدة (٢٤النفسیة والاجتماعیة من مجموع (
فأكثر) هي :٣ومن أهم الأسباب التي كانت درجة حدتها (

تعمد الطلبة المعتمدین على الدروس الخصوصیة على التشویش أثناء الدرس .
عدم اهتمام أولیاء أمور الطلبة بأبنائهم لانشغالهم بأمور المعیشة .   

الطلبة .سوء استخدام الأجهزة الحدیثة كالمحمول والإنترنت من قبل 
عدم تشجیع أولیاء أمور الطلبة أبنائهم حول أهمیة الدراسة والتفوق .

عدم معرفة الطلبة بسبل الاستذكار الصحیحة .
تراكم المادة الدراسیة وعدم متابعة الطلبة لواجباتهم الیومیة .

عدم توفر الجو الدراسي الملائم في الأسرة .
استیعاب .تعود الطلبة على الحفظ الآلي دون فهم و 
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أما بالنسبة للأسباب التي تتعلق بالمدرس وطرائق التدریس والمنهج فقد أتفق المدرسون  -ج
) سببا حیث كانت درجة حدتها ٢١) سببا مؤثرا من مجموع (٢٠والمدرسات على كون (

فأكثر) هي :٣) ومن أهم الأسباب التي كانت درجة حدتها (٣,١٩٤-٢,٥٠٠(
لبة من قبل بعض المدرسین .التحیز في معاملة الط

قلة الوسائل التعلیمیة الحدیثة المساعدة في التدریس .
التركیــز علــى إكمــال المــنهج دون الاهتمــام بمــدى اســتیعاب الطلبــة (عــدم اعتمــاد مبــدأ الفــروق 

الفردیة) .
عدم متابعة المدرسین لواجبات الطلبة الیومیة .

رائق التدریس .عدم كفاءة المدرس العلمیة أو المهنیة في ط
ضعف قدرة بعض المدرسین على توصیل المادة .

الافتقار إلى الدقة في التصحیح خاصة في الامتحانات النهائیة .
ضعف إمكانیة المدرس في ترغیب الطلبة أو تشویقهم للدرس .

عــدم اتفــاق المدرســین والمدرســات حــول كــون الأســباب التالیــة غیــر مــؤثرة فــي تــدني نســب - ٣
:النجاح وهي 

عدم رغبة الطلبة بالدراسة و قلة الاهتمام بها .
مشكلات انقطاع الكهرباء خاصة في فترات الامتحان .

عدم تركیز الانتباه والشرود الذهني أثناء الدرس .
التدلیل والحمایة الزائدة لبعض الطلبة مع تلبیة جمیع متطلباتهم .

الرضا الوظیفي ) .عدم قناعة بعض المدرسین بالعمل في سلك التدریس (عدم
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التوصیات :
توصي الباحثة استنادا إلى النتائج التي توصلت إلیها الدراسة بما یلي :

إقامة حلقات اتصال بالمعلومات بین المدارس (الثانویة والإعدادیة) والكلیات لتبادل الخبرات -
والاستفادة منها .

دریس تلتزم به كلیات التربیة .بناء برامج لإعداد المدرسین في مجال طرائق الت-
الاهتمـــام بـــالإدارة المدرســـیة مـــن حیـــث تـــوفیر الخـــدمات والعنایـــة بالأبنیـــة وملائمتهـــا للدراســـة -

ونظافتها . 
ضرورة مراجعة بعض المناهج الدراسیة وأن تتناسب الحاجات التربویة والتعلیمیة مع  -

متطلبات التطور العلمي واحتیاجات الطلبة .
ادة النظر بالموقف من الامتحانات على أن لا یعتبر الامتحان الوسیلة الوحیدة لتقویم إع-

الطلبة وتوجیههم .
ربط المواقف التعلیمیة بالمواقف الحیاتیة مع الأخذ بنظر الاعتبار دوافع ومیول الطلبة .   -
یقة تساعده في أداء مساعدة الطلبة على تنظیم أوقاته الدراسیة وفراغاته واستغلال كل دق-

واجباته ودروسه 
تدریب الطلبة على أسلوب المذاكرة وفق منهجي علمي لتحقیق التعلم التام لدیهم .-
بنــاء المــدارس ذات الطوابــق المتعــددة لتتســع أكبــر عــدد مــن الطلبــة والــتخلص مــن الاكتظــاظ -

أیضا من ازدواجها . صفي الصفوف والمدارس والتخل
قص الحاصل في بعض المدارس من المدرسین والمدرسات خاصة في المرحلة معالجة الن-

الإعدادیة وللمواد العلمیة . 
إیفاد المدرسین خارج القطر یساعده على رفع مستواه وخبرته المهنیة والاطلاع على السبل -

الحدیثة في تطویر المناهج وطرائق التدریس ورفع للمستوي ألمعاشي لهم أیضا .
إشراك المدرسین الضعفاء والجدد بدورات تطویریة في كیفیة إعداد اختبارات التحصیل .-
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تقترح الباحثة إجراء الدراسات أدناهالمقترحات : 
أســباب تــدني نســب النجــاح فــي المــدارس الثانویــة والإعدادیــة فــي الصــفوف المنتهیــة فــي -

والمدرسات .مدینة الموصل مركز محافظة نینوى من وجهة نظر المدرسین 
أســباب تــدني نســب النجــاح فــي المــدارس الثانویــة والإعدادیــة فــي الصــفوف المنتهیــة فــي -

مدینة الموصل مركز محافظة نینوى من وجهتي نظر الطلبة والمدرسین والمدرسات . 
بناء برنامج لإعداد المدرسین وتطویرهم أثناء الخدمة .-
الصــف الأول فــي معهــدي الفنــون أســباب انخفــاض مســتوى التحصــیل الدراســي لــدى طلبــة-

الجمیلة للبنین والبنات من وجهة نظر المدرسین والمدرسات .
دور بعـــــض العوامـــــل التربویـــــة المؤدیـــــة إلـــــى انخفـــــاض التحصـــــیل فـــــي الصـــــف الســـــادس -

الابتدائي.
العوامــل المــؤثرة علــى المســتوى الدراســي لطلبــة الصــف الأول مــن المــدارس المتوســطة فــي -

محافظة أخرى .محافظة نینوى أو في
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المصادرثبت 
دراســة ظــاهرة  : )٢٠٠٩(،خالــد كــاظم ونیللــي عویــد مشــالي وأشــواق عبــد الحســین،إبــراهیم

الرســـوب لطلبـــة الصـــفوف المنتهیـــة فـــي المراحـــل الدراســـیة الـــثلاث فـــي العـــراق وســـبل  
،وزارة التربیــة،سلســلة بحــوث تربویــة،مجلــة مركــز البحــوث والدراســات التربویــة،معالجتهــا

بغداد .،)٤العدد (
وزارة التعلــــیم العــــالي ،التقــــویم والقیــــاس:)١٩٩٠(،مصــــطفى محمــــود وآخــــرون،الإمــــام

بغداد .،دار الحكمة للطباعة والنشر،جامعة بغداد،والبحث العلمي
أمـین ترجمـة محمـد ،تقییم الطالب التجمیعي والتكویني:)١٩٨٣(،بنیامین وآخـرون،بلوم

القاهرة .،المفتي
الإحصــاء للباحــث فــي التربیــة : )١٩٨٨(،خلیــل یوســف وعــودة احمــد ســلیمان،لخلیلــيا

الأردن .–عمان ،دار الفكر،والعلوم الإنسانیة
أسباب الفشل المدرسـي لـدى تلامیـذ :)١٩٩٨(،العایب وبو طوطن محمد الصالح،رابح

،قسـنطینة–ري جامعـة منتـو ،مجلـة العلـوم الإنسـانیة،الثانویات من وجهـة نظـر الأسـاتذة
الجزائر .،)١٠العدد (

العوامـــل المـــؤثرة علـــى المســـتوى الدراســـي     :)٢٠١٠(،عبـــاس فاضـــل خلـــف،الســـامرائي
ــة فــي قضــاء ســامراء الســنة     ،)٣مجلــد (،مجلــة دراســات تربویــة،لطلبــة المــدارس الثانوی

العراق .،ةمركز البحوث والدراسات التربویة في وزارة التربی،)١٠العدد (،الثالثة
طلبة الصف الثاني متوسط في مـادة أسباب ضعف:)٢٠٠١(،مهدي صالح،السامرائي

، )٢العـدد (،)١مجلـد (،المجلة العراقیـة للعلـوم التربویـة والنفسـیة وعلـم الاجتمـاع،الأحیاء
العراق . 

دار ،٢ط،علم النفس الإحصائي وقیاس العقل البشري:)١٩٧٩(،فؤاد البهي،السید
القاهرة .،تألیفال
مقالــة      ،مــا أســباب تــدني مســتوى التعلــیم ؟ ومــا ســبل العــلاج:)٢٠١٠(،صــبیحة،شــبر

الموصل .،)٧٩العدد (،منشورة في جریدة دجلة
الأردن .–عمان ،دار المسیرة،مقدمة في الإحصاء:)٢٠٠٠فائق وآخرون (،شقیر
ــــض العوامــــل الترب:)٢٠٠٩(،یاســــر محمــــد،طــــاهر ــــدني  دور بع ــــى ت ــــة إل ــــة المؤدی وی

،)٢(العدد ،)٤مجلد (،الدراسات الإنسانیة،مجلة جامعة كركوك،التحصیل في الكیمیاء
العراق .-كركوك ،جامعة كركوك،كلیة التربیة
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أســباب تـــدني المعــدلات التراكمیــة للطلبـــة المنــذرین (دراســـة     :)٢٠٠٦(،فــؤاد،طلافحــة
ــ ــة مــن طلب ــة علــى عین ــة)تشخیصــیة میدانی مجلــة جامعــة دمشــق للعلــوم ،ة جامعــة مؤت

دمشق . ،)٢العدد (،)٢٢، مجلد (التربویة
ـــي،العـــاجز ـــؤاد عل ـــة لـــدى     : )٢٠٠٢(،ف ـــدلات التراكمی ـــدني المع ـــؤثرة فـــي ت ـــل الم العوام

مجلد ،مجلة الجامعة الإسلامیة،بعض طلبة الكلیات الإنسانیة بالجامعة الإسلامیة بغزة
)ـــــــــــــــــــــ،)١العـــــــــــــــــــــدد (،)١٠ ـــــــــــــــــــــة كلی غـــــــــــــــــــــزة . –الجامعـــــــــــــــــــــة الإســـــــــــــــــــــلامیة –ة التربی
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أســـباب     )/ ٢٠١٠(،محمـــد إبـــراهیم وكامـــل كـــریم عبیـــد ومنـــذر مبـــدر عبـــد الكـــریم،عاشـــور
رسوب الطلاب في المحافظات الجنوبیـة فـي الامتحـان النهـائي للصـف السـادس العلمـي     

كلیـة ،مجلـة كلیـة التربیـة الأساسـیة،) فـي مـادة الكیمیـاء٢٠٠٨-٢٠٠٧لعام الدراسـي (ل
بغداد .،)٦٤العدد (،)١٦مجلد (،الجامعة المستنصریة،التربیة الأساسیة

نشـــــرة     ،مجلـــــة المربـــــون،معوقـــــات التحصـــــیل العلمـــــي:)٢٠٠٨(،حســـــین علـــــي، عزیـــــز
) للعـــام     ١العـــدد (،متمیـــزین فـــي الموصـــلیصـــدرها مجلـــس الآبـــاء والمدرســـین فـــي ثانویـــة ال

الموصل .،٢٠٠٧الدراسي 
المصـریة مكتبة الانجلـو ،التقویم والقیاس النفسي والتربوي:)١٩٨٥(،رمزیة،الغریب–

القاهرة .
ترجمـة محمـد نبیـل نوفـل مفاهیم البحـث فـي التربیـة وعلـم الـنفس:)١٩٨٥(،فان دالـین ،

مصر .،القاهرة،مصریةمكتبة الانجلو ال،٣ط،وآخرون
مـن أسباب انخفاض مستوى التحصیل الدراسي :)٢٠٠٦(،وسماء صالح سلیمان،الفیل

مجلـة ،نینـوى–وجهة نظر الطالبات والمدرسین والمدرسـات فـي معهـد إعـداد المعلمـات 
جامعة الموصل .–كلیة التربیة ،)٤العدد (،)١٣مجلد (،التربیة والعلم

أســـباب انخفـــاض التحصـــیل :)١٩٨٦(،ویـــونس صـــالح الجنـــابيوهیـــب مجیـــد ،الكبیســـي
،مجلـة العلـوم التربویـة والنفسـیة،الدراسي من وجهة نظر طلبة كلیة الآداب جامعـة بغـداد

بغداد .،)٧العدد (
جریــدة طریــق الشــعبمقالــة عــن التعلــیم فــي العــراق:)٢٠١٠(،عبــد الــرزاق،الكســبي ، ،

الموصل .،ي) تشرین الثان٧٦) السنة (٧٩العدد (
مجلــة ظــاهرة تســتحق التقــویم،الرســوب فــي المــدارس:)٢٠١٠(،عمــاد جبــر،محمــود ،

شــعبة الإعــلام ،المدیریــة العامــة لتربیــة نینــوى،الســنة الثالثــة،)٣٢-٣١العــددین (،التربیــة
التربوي .
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The Reasons of Low Success rates in undergraduate Classes in
Secondary schools from the teacher's point of view in Nineveh

center
Teacher Rawdaa Mohialdeen Mustafa

Institute of Fine Arts for Boys
Abstract

The purpose of this research is to know the reasons of low success
rates of Undergraduate pupils in Secondary schools as well as
knowing if there is a statistically significant , differences of such
reasons due to sex (female & male) and employment degree ,
(experience years) .

The tool of the study includes the reasons behind the low success
rates in three domains school organization and building , curriculum
and methods of teaching and then the psychological and social states of
the pupils .

The tool in its final form enfolds of (66) items after subjecting to the
conditions of Validity and Reliability which is about (0.88) , has been
conducted an on a random sample of (232) teachers (male & female) .

The results and the statistical procedures showed the following :
Appearing of (61) reasons of (66) reasons have influenced highly ,

the pupils such as ; (the ambiguity of students  future the who
graduated from colleges and post graduated studies) , (the teachers
carelessness of students daily duties or tasks) , (family carelessness of
providing comfortable atmosphere for its children) .

The results also show that there are statistically significant
differences due to sex (male & female) for the good of male more than
female in all fields , and finely , the results show  that there are
statistically significant indication due to the years of experience of (21
years & more) .

The research has came up with a number of recommendations and
suggestion .


