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 ملخصال
يهدف البحث الحالي إلى وضع معايير مقترحة لانتقاء خريجي كلية التربية فيي ضيوء الترييرا  
المستقبلية العالمية لمهنة التدريس من وجهة نظر التدريسيين والمشيرفين الاختايا، ت تكوني  

ليييا  التربييية للعلييوا الانسييانية والتربييية الاييرفة والتربييية للبنييا  فييي العينيية ميين التدريسيييين ميين ك
جامعيية المواييل والمشييرفين الاختاييا، فييي مديرييية الاشييراف التربييوح مديرييية تربييية محافظيية 

( ككل مين تدريسييين ومشيرفين اختايا، وبوا يع ۳۱۲) عددها( وبلغ ۲۰۲۱ -۲۰۲۰نينوى )
ة ت أعييييد الباحأييييان أداا البحييييث المعييييايير ومشييييرف ( مشييييرف۱۱۷)( تدريسييييي وتدريسييييية و۱۹۰)

موزعيييية إلييييى سييييبع مجييييالا  هييييي   )المجييييال ا ول  ا  ( معيييييار ۸۸المقترحيييية والتييييي تكونيييي  ميييين )
لمجييييال الأيييياني الايييياا  وا ا  ( معيييييار 16الايييياا  الشخاييييية أ لكييييم الجنسييييين ( مكييييون ميييين )

( ۲۲ميين ) ( معيايير والمجييال الأاليث الضييواب  مكيون5للمدرسييا ( مكيون ميين ) -الشخايية  
( معييايير والمجييال الخييامس ۱۰والمجييال الرابييع الت بييير )مهييارا  التييدريس( مكييون ميين ) ا  معيييار 

والمجيال السيادس  ا( معييار 16المعلوما  النظرية والمعرفية اأناء التدريس المارر مكيون مين )
معايير  (۹( معايير والمجال السابع القدرا  القيادية مكون من )۱۰الأقافية الر مية مكون من )

لمعايير ت  بير الباحأيان الاداا بايرتها النهائية و د تا التحقر من اد ها وأباتها و وا تمييز ا
( واسيتمر  اليى يييوا 10/۱/2021المعيايير المقترحية عليى عينية المشيرفين الاختايا، ييوا ))
( واسيييتمر الت بييير الييى ييييوا 19/۱/2021( امييا عينيية التدريسييييين  بقهييا يييوا )14/۱/2021)
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 رونباخيييييکااداا معادلية ألييييييييييية باستخيييييييييييإحاائي ايييييييييي( ت وبعيد جميع البيانيا  وتحليله2/۲/2021)

(a- Cronbach)  ومعادلة التمييز واختبار (z - test) سيتقلتين ت أظهير  النتيائا ميا لعينتين م
  يأتي
أن النسيي  المتحققيية نسيي  جيييدا وحسيي  وجهيية نظيير افييراد عينيية البحييث فقييد حيياز المجييال  -1

النسي  أييا المجيال السييابع ويليل المجييال الرابيع أييا المجيال الخييامس وبعيد  ليي   ا ول عليى اعلييى
المجال السادس أا المجال الأالث أما المجال الأاني فقد جياء اخير المجيالا  مين حييث النسي  

 التي حاز عليها وحس  وجهة نظر افراد العينة ككل .
سيي  وجهيية نظيير افييراد أن النسيي  المتحققيية لكييل مجييال ميين المجييالا  هييي نسيي  جيييدا وح -۲

عينة البحث فقد حاز المجال الاول على اعلى النس  أا المجال السابع ويلل المجال الرابيع أيا 
المجال الخامس وبعد  ل  المجال الأالث أا المجيال السيادس اميا المجيال الأياني فقيد جياء أخير 

 المجم  من حيث النس  التي حاز عليها وحس  مترير التخا، الانساني . 
لا يوجيييد فيييرر  و دلالييية إحايييائية بيييين وجهتيييي نظييير الاسيييات ا فيييي التخاايييين العلميييي  -3

  . والانساني في المعايير المقترحة لانتااء المدرسين لمهنة التدريس مستقبم
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Abstract 

        The current research aims to set proposed criteria for selecting 

graduates of the College of Education in the light of the global future 

changes of the teaching profession from the point of view of the 

teachers and supervisors specialization. Nineveh for the academic year 

(2020-2021) and its members totaled (312), as a whole, of teachers and 

supervisors, with a total of (195) male and female teachers, and (117) 

supervisors. Domains are: (The first field is personal qualities A- (for 

both sexes) consisting of (16) standards, the second field is personal 

qualities B- (for female teachers) consisting of (5) standards, and the 

third field is controls consisting of (22) standards and the fourth field is 

application (teaching skills It is made up of (10) standards, the fifth 

domain consists of theoretical and cognitive information during micro-

teaching, it consists of (16) standards, the sixth domain is digital 

culture, it consists of (10) standards, and the seventh domain is 

leadership abilities composed of (9) criteria in its formula The final and 

its validity, stability and strength of criteria were verified. The 

researchers applied the tool (suggested criteria) to the sample of 

supervisors, specialization on (10/1/2021) and continued until 

(14/1/2021), while the sample of teachers applied it on (19/1/ 2021) and 

the application continued until the day (2/2/2021), and after data 

collection and statistical analysis using the alpha-Cronbach equation, 

discrimination equation and z-test for two independent samples, the 

results showed the following:  

1- The achieved ratios are good ratios and according to the viewpoint 

of the members of the research sample, the first field has the highest 

percentages, then the seventh field, followed by the fourth, then the 

fifth, and then the sixth, then the third. As for the second field, the last 

fields in terms of the percentages it obtained According to the 

viewpoint of the sample members as a whole.  

2- The percentages achieved for each of the fields are good, and 

according to the viewpoint of the research sample members, the first 

field got the highest percentages, then the seventh field, followed by the 

fourth field, then the field  

3-The fifth, and then the third field, then the sixth field. As for the 

second field, it came the last of the journals in terms of the percentages 

it obtained and according to the variable of human specialization. There 

is no statistically significant difference between the views of prolessors 

in the scientific and humanitarian specializations in the proposed 

crileria for selecting teachers for the teaching profession in the future. 
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 مشكلة البحث . -اولاا 
مهنة التدريس اا المهن جميعا واعظمها  ل  انل جميع المهن الاخرى من ا باء  عدت      

تانع بين ايدح ااحا  مهنة التدريس وعلى  ل  فأن تعجن و ومهندسين وعلماء وغيرها 
لتعقيد عملية غاية في اعملية اختيار هؤلاء المدرسين عملية ليس  بالهينة واليسيرا بل انها 

 . والخ ورا
ان عملية انتقاء وتوظيف المدرس لمزاولة مهنة التدريس بدون خضوعها لمعايير وشرو      

علمية وشخاية ومهنية د يقة تؤدح الى تدني جودا وكااءا العملية التعليمية وتدني مستوى 
مدرسين بت بير مخرجاتهات ا  تؤكد العديد من الدراسا  العالمية ارتبا  الممارسا  التدريسية لل

نظاا معايير وشرو  الانتقاء لمزاولة مهنة التدريس ت كما واكد  الدراسة الدولية والتي اجرتها 
( دولة حول العالا 17( مدرس من )22000( وبمشاركة )2013) IEAوكالة ال ا ة الدولية  

( برناما تعليميت وجد  ان جميع الانظمة 750( مؤسسة تعليمية وتتبع )500وضم  )
لتعليمية التربوية والتي حقق  مستويا  تعليمية عالية في الاختبارا  الدولية كان  ت بر نظاا ا

 الترخي، المهني كشر  ومعيار اساسي لانتقاء افضل العناار لمزاولة مهنة التدريس. 
 ( 200-199   2020)الرأبرت                                                           

نق، في الااا  والخاائ، والمعايير والمت لبا  التي ت لبها مهنة التدريس سواء فال    
كان في سياسة القبول او القاور في براما الاعداد ومعايير وشرو  اختيار المدرس لمهنة 

-16   2007)احمدت  .التدريس سيؤدح الى خلل واض را  في العملية التعليمية ومخرجاتها
17) 

يشهده العالا مؤخرا بسب  جائحة كورونا والاأار التي ترتب  عليها و  شهدهما ك ل        
والتي فرض  على العالا في جميع مااالل ومجالاتل تريرا  ج رية في كياية التعا ي 
والتعامل مع هك ا متريرا   ارئة على جميع الااعدا سواء كان منها السياسية والا تاادية 

التعليا ال ح اخ  نايبل من ه ه الجائحة والتي فرض  والاجتماعية والرياضية وك ل    اع 
عليل تريرا  في  رر التعامل والتواال ما بين المدرس وال ال  والادارا وفرض  على 

وعملية اياال المعلوما  الا وهو التعليا عن  تلالمدرس اسلو  جديد في التواال مع  لب
معايير وشرو  في عملية ال هك ا لا بد من ادخكان بعد )التعليا الالكتروني( وعلى  ل  

انتقاء المدرسين لمهنة التدريس وتزويد سور العمل بموارد بشرية مؤهلة في مختلف 
التخااا  العلمية. مما سبر اعمه تتبلور مشكلة البحث الحالي في الاجابة عن السؤال 

 الآتي 
لمسةتقبلية العالميةة فةي ضةوء التغيةرات اخريجةي كليةة التربيةة معايير مقترحةة لانتقةاء "      

    "؟لمهنة التدريس من وجهة نظر التدريسيين والمشرفين الاختصاص
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 اهمية البحث . -ثانياا 
ان الالساة الاسيممية وضيع  اياا  وسيما  للميدرس منهيا النيية الخالاية الايافية فيي      

وا لرييره اداء واجباتل ومهامل وان يحمل ها الامة ويتااعيل ميع  ضيايا امتيل فضيم عين كونيل  يد
لمييا لييل تييأأير علييى غيييره ميين ال لبيية والمجتمييع وان يكييون المييدرس مع يياء ولا ينتظيير الأنيياء ميين 
الاخييرين لكييي يقييوا بعملييل علييى اتييا وجيييل فهييو ركيين اسيياس فييي العملييية والتربوييية . )ابيييو وردت 

2004   5-6) 
فظة عليى مقوماتيل فهي أداا المجتمع في المحا ولازال لتربية دور مها في حياا الامال كان     

الاساسييية ميين اسييالي  الحييياا وانمييا  التاكييير المختلايية ت وعلييى هيي ا الاسيياس يتضيي  ان التربييية 
عملية اجتماعية تتعامل ميع فيرد فيي مجتميع تنقيل وهي  الانسان تعمل انساني وان مادتها هي 

              بييية تعنييىالتر ف ت التييي ينتمييي اليهييا ولريية الجماعيية يييؤمن بهييا اليييل معييارف ومهييارا  ومعتقييدا 
تتكيون الا فيي مجتميع  لان الي ا  الانسيانية لا تل بسلوكل وت ويره ولكن ليس بمعزل عن جماع

انساني وبقدر ما يتوافر للتربية من وضوح وعمر فيي الماياهيا والاسيس التيي تسيتند اليهيا تكيون 
 ومجالا  العميل المتعيددا وتها وفعلها في حياا الاما واتجاها  الافراد وفي العم ا  المختلاة 

ترييير عقيول  يمكن  بهافالتربية وسيلة وهدف وغاية تبدأ مع الحياا وهي مؤسسة الأقافة التي  .
 ا بوجود مدرس ضمن مواااا  ومعايير علمية مدروسة.وتجديده ال لبة

 (56-55   2008)عامر ت                                                              
الرسييييالة الاساسييييية  وايييياهاكبيييييرا ب بأهمييييية والمعلييييا علييييى حييييدا سييييواء لقييييد حظييييي  التربييييية     

رَبَّنَا وَابْعَثْ فِيهِاْ رَسُولا  مِنْهُاْ يَتْلُو عَلَيْهِاْ آيَاتَِ  وَيُعَلِّمُهيُاْ  ( ) ال  للأنبياءوالمسؤولية الرئيسة 
( وهييي تشييكل محييور الحييياا 129)البقييرا / َ  الْعَزِيييزُ الْحَكِييياُ الْكِتيَياَ  وَالْحِكْمَييةَ وَيُييزَكِّيهِاْ إِنَّييَ  أَنْيي

 الاجتماعييية برمتهييا . والعملييية التربوييية هييي التييي تضييمن بقيياء المجتمييع وتحييافظ علييى سييممتل
التربيييية عليييى كونهيييا مجيييرد مؤسسييية اجتماعييييةتبل هيييي فلسييياة تشيييكيل  وعليييى هييي ا مكانييية تسيييمو

 (182  2011)علا الهدىت ها .جميع تماعيةالمجتمع ومحور الاحداث والمجريا  الاج
هدف التربية عبر تاريخ الإنسانيةت نجيد التربوح  محاولين معرفة استقرائنا تاريخ الاكر  اإ      

ا فييي مجييال ا خييمر علييى جمييال السييلو  سييواء للاييرد أ عنييايتها  اناييب ييد أن فمسيياة اليونييان 
ظاا ال ح اختاره للمدينة الااضيلةت بيين أن عن الن” جمهوريتل“للمجتمعت فأفم ون لما كت  في 

فيي المجتميع فيي إ يار غايية كبيرى هيي  ايالحا   الهدف من التربيية هيو أن يايب  الايرد عضيوا  
 (20  2018)الحديدحت . نجاح المجتمع وسعادتل

عجلة التنمية والت ور للبلدانت  التربية والتعليا لإدامة الدور ال ح يشرلل المدرس فيل ا ف      
المبادئ والقيا وترسيخ تشرل مهنة التدريس اهمية كبرى في عملية اعداد الاجيال القادمة  ا 

مهنة التدريس من ار ى واشرف وارفع ان  للأجيالت ايجابي في فكر وسلو  وميول واتجاه
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مهنة التدريس المتقدمين لانها مهنة الانبياء والرسلت ل ا فان عملية اختيار و المهن الانسانية 
مر اليسير والهين بل لا بد ان يكون على  در واهمية ه ه المهنة من وضع معايير ليس با 

لمدرس لوفر ه ه المعايير من السيرا ال اتية على العمل وزارا التربية وشرو  والتي على 
المدرسون المرشحون والسمعة الحسنة والااا  الحميدا وان يتمتع المرش  لمهنة التدريس 

ب كاء عالي و درا على التعامل الانساني ويتمتع ب كاء اجتماعي دريس بمهنة التالملتحقين 
العلمية وااا  وسما  شخاية وبدنية واحية ومهارا  لروية من الن ر وأراء فضم عن 

 (74-73   2011الماردا . )نعيمةت 
ومن السما  والخاائ، الشخاية للمدرس المرش  لمهنة التدريس ان يكون حسن       

ارجي واعتدال الحركة وبشاشل الوجل وسممة الجسا والحواس من اح اعتمل المظهر الخ
وسممة الن ر وأراء الماردا  والتميز بال كاء والا نة والابتكار والتجديدت وحسن التارف 
واستخداا السياسة المناسبة في الموا ف المختلاة وان يكونوا المدرسين على  در عالي من 

عامل مع الاخرين والتعاون معهات وان يكونوا  دوا حسنة للأخرين تحمل المسؤولية وحسن الت
في افعالها  بل ا والها وان يتسموا بالمرونة والموضوعية والاراحة والادر والع ف وتقبل 

 (49   2012)العمرحت   النقد من الاخرين.
ا نجاح التربية التي يتو ف عليه اركان العملية التعليميةيتبؤ المدرس مكان الادارا بين       

في بلوغ غايتها ويعد الحلقة ا  وى في عملية التربية والتعليات وهو المحر  أو المتوج  ية 
جهود تا  في إامح أو ت وير التعليات ومن هنا بدأ  ا اوا  تتعالى لإعادا النظر في 

س مؤسسا  إعداد المدرسين ومحاولة إامحها والر ي بمناهجهات وتقوية آليا  التدري
والتدري  فيها لتحقر أهدافها في إعداد المدرسين ا كااء القادرين على مواجهة التريرا  
السريعة والمتمحقة في ميدان التعليا ل ا أابح  عملية تقييا أداء كليا  التربية وأ سامها من 
أها الموضوعا  التي تواجل إداراتها للواول إلى مخرجا   ادرا على تحقير أهداف المجتمع 

وهنا  العديد من البحوث والدراسا  التي اجري  في مجال التربية والتعليا بالمستوى المأمولت 
حاول  التأكيد على مجموعة من الااا  والسما  الاساسية في المدرس الاعال والناج  في 

م بد من توافرها في المدرسين من التمكن من الموضوعا  العلمية الدراسية فمهنة التدريست 
   2012يدرسونها وحبها وميلها لمهنة التدريس والتمتع بأقافة عامة واسعة. )العمرحت التي 
45) 

ا  تشكل منظومة المعايير والمت لبا  اهمية خااة ومحكا  ومؤشرا  تحدد خ و        
التماس بين الجودا والرداءا في عمليا  اختيار وانتقاء المدرسين وتشكل المشروع المهني 

رسين والبوالة التي يسترشد بها المدرسون لضب  سلوكها الااي وتحقير المستقبلي للمد
الجودا في ادائها على وفر المقاييس المهنيةت وتختلف ممم  المدرسين الم لو  تكوينها او 
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اختيارها باختمف فلساة النظاا التعليمي وحاجة المجتمع والادوار والمهاا المتو ع القياا بها 
 (71   2009رشحين. )جرار ووهبلت من  بل المدرسين الم

( على اهمية تاعيل دور المقابلة الشخاية كشر  ومعيار 2003يؤكد  الادغا )و       
اساسي في عملية انتقاء مدرسي المستقبل وان تتا المقابلة من  بل اسات ا متخااين و وح 

تحديد المظاهر  خبرا واسعة في مجال التربية واختيار المدرسين وتستهدف المقابلة الشخاية
والااا  الجسمية والتأكد من خلو المتقدمين من الامراض والعاها  الجسدية وك ل  التعرف 
على السما  والخاائ، الشخاية للمتقدمين مأل سممة ووضوح مخارج الحروف والالااظ 
وال م ة اللاظية وسممة حواسهات و درا المتقدمين على عرض افكارها بوضوح وتناسر 

ف على أقة المتقدمين بأناسها وعدا ترددها في  رح و ول اراءها الخااة والتعرف والتعر 
على  دراتها القيادية ودرجة مرونتها و درتها على التأأير في الاخرين و درتها على مد جسور 

رئيسا في عملية انتقاء  التواال مع الاخرين والتعاون معهات ا  تلع  المقابلة الشخاية دورا  
المشار اليل في )العمرحت  لمزاولة مهنة التدريس.وتحديد مدى مناسبة المتقدمين المدرسين 

2012   43 ) 
( 155قد جاء في المئحة التناي ية في البا  السابع من  انون التعليا المارح ر ا )ل     
( والتي تمأل  بأها وابرز المواد المتعلقة 2013( والتي تا اادارها في نيسان )2007لعاا )

لمدرسين ومعايير اختيارها وتوظياها في مهنة التدريس فقد جاء في المادا الأالأة من المئحة با
والتي تؤكد على اها المعايير الواج  توفرها في المدرسين لكي يتا تعينل وتأبيتل بمهنة 
التدريس فنا  على انل يكون التقدير لمدى أبو  وامحية المدرس لمهنة التدريس و ل  

عايير التي حددتها ه ه المئحة من  انون التعليا وه ه المعايير هي اداء المدرس في للم وفقا  
العمل بمهنة التدريس بإتقان واخم، سواء من كا العمل او كيايتل ومن المعايير الاخرى 
حسن المظهر للمدرس والسمعة ال يبة والاخمر الحسنة من انل  دوا ل لبتل وللمجتمعت 

ية وخلوه من الامراض والعاها  الجسمية وان يتمتع بقدرا  عقلية وك ل  السما  الشخا
عالية و كاءت وان يمتل  مهارا  الاتاال والقدرا على التواال مع ال لبة والادارا واولياء 
امور ال لبة وك ل  التواال مع البيئة الاجتماعية المحي ة في المدرسةت وان يتمتع بالاحتراا 

ئ  وافراد المجتمع وان يكون متعاونا ومحبا للعمل الجماعيت وان والتقدير المتبادل مع شرا
يجتاز اختبارا  ودورا  التنمية المهنية للمدرسين ويحال على شهادا الامحية لمزاولة مهنة 
التدريس والتي تمنحها الاكاديمية المهنية للمدرسينت وان يكون حاال على مؤهل تربوح عالي 

 (88   2018من كليا  التربية. )محمد واسماعيلت مناس  بكالوريوس او ماجستير 
وتتمأل الشرو  والمعايير المهنية للمدرسين لمزاولة مهنة التدريس ووفقا لمستوى الخبرا       

التربوية لديها وهنا  نوعان من المعايير المهنية للمدرسين معايير مهنية عامة تشتر  على 
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ة والاها والمهارا  بينما المعايير الخااة فهي جميع المدرسين المرشحين كالكااءا والمعرف
معايير خااة بالتخا، الدراسي ومدى الماا كل مدرس بمادا تخاال والتي سيقوا 

 (13   2011بتدريسها مستقبم. )غانات 
كما وين، القانون والتشريع الامريكي على انل يج  على المدرسين المرشحين لمهنة       

رجة كبيرا من الكااءا والعلمية في المادا التخااية وان يكونوا التدريس ان يكونوا على د
مؤهلين تأهيم عاليا للراية وان يجتاز الاختبارا  الخااة لكل ولاية والخااة بمهنة التدريس 
وان يكونوا حاالين على شهادا رخاة لمزاولة مهنة التدريست وان يكون المدرس المرش  

كالوريوس وان يتمتع بالقدرا على اجتياز الاختبارا  للمهنة يمتل  على الا ل درجة الب
الاكاديمية والمهنية والشخاية التي تعقدها الولاية الخااة بالمدرسين المرشحين لمهنة 
التدريست وان يكمل تخااا علميا اكاديميا معادلا للدراسا  العليا و ل  من اجل الحاول 

 2018حلة الأانوية. )محمد واسماعيلت على وظياة في التدريس من مرحلة الروضة الى المر 
  96) 

ا لمان يرون انها  د هزموا فرنسا واست اعوا توحيد المانيا الشر ية والرربية عن ان      
 رير التربية والمدرس اما في الاين فأنها يقولون ان في التربية والمدرس نست يع ان نمل  

اليابانيون فيرون ان تقدمها وت ورها وكل ما ما لا يملكل الاخرين وليس ما يملكل الاخرين اما 
وال  اليل اليابان فأنل نتيجة النظاا التعليمي التربوح والمدرست اما في امريكا فيعتقدون بأنل 
لو  ام   وا او جهة معينة بعرض وتقديا عملية تربوية تعليمية واداء تعليمي  ليل الجودا فه ا 

 ( 17-16   2007)احمدت  .يدعوا الى  ياا حر 
مدرسو اها وابرز المعايير والشرو  الواج  توفرها في  لا تراحل ل  جاء البحث الحالي      

التدريس و ل  من وجهة نظر التدريسيين القائمين على اعداد بمهنة  ا بل التحا هالمستقبل 
التربية المدرسين في كليا  التربية في جامعة الموال مأل كلية التربية للعلوا الانسانية وكلية 

المشرفين الاختاا، القائمين على متابعل عن  فضم  للعلوا الارفة وكلية التربية للبنا  
مهنة التدريس وتقييا ادائها ب بالتحا هااداء واحتياجا  ومت لبا  المدرسين بعد تخرجها والبدء 

ختاا، يعد هؤلاء التدريسيين في مجال اعداد المدرسين والمشرفون الا ا وكااءتها المهنيةت 
ها الحلقة الاها والابرز من اجل الا مع والتعرف على المعايير والمواااا  الم لوبة لشرل 
مهنة التدريس والواج  توفرها في مدرسي المستقبل وبناا الاجيال القادمة ومستقبل البلد 

 همية كليا  التربية المتارد في تزويد المؤسسا   ل  و  توالمجتمع وعلى كافة الااعدا
تعليمية بالمدرسين والمدرسا  والتي يقع على عاتقها مسؤولية تربية وتعليا أجيال المستقبل ال

في كل الجوان  التعليمية المؤسسا   اساعدمال ح يحتاجها  المجتمع للت وير والتاور و 
مدى واسع من  لبةز على اكتسا  ال يركالتالمتعلقة بمخرجا  التعلا وجودا التعليات و 
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ارف التي تنمي شخاياتها بشمولية وتؤهلها في حياتها العلمية والمهنية في المهارا  والمع
 جميع المجالا .

    يأتيأهمية البحث فيما تكمن ل ا       
انتقيياء المدرسييين والمدرسييا  اليي ين سيييلتحقون بمهنيية التييدريس مسييتقبم علييى وفيير معييايير  -1

 وضواب  مدروسة.
 المجتمع نحو التقدا والت ور والرفاهية لكل ابناءه . مهنة التدريس في بناء الامة و يادا -2
تحميل كلييا  التربيية المسيؤولية فيي انتقياء ال لبية المتقيدمين للدراسية فيهيا لتكيون مخرجاتهييا  -3

 بالمستوى الم لو  مستقبم وبما يواك  الت لعا  العالمية المستقبلية من مخرجا  .

  . هدف البحث -ثالثاا 
فييي ضييوء خريجييي كلييية التربييية معييايير مقترحيية لانتقيياء ي الييى وضييع يهييدف البحييث الحييال    

 التريرا  المستقبلية العالمية لمهنة التدريس من وجهية نظير التدريسييين والمشيرفين الاختايا،
     و ل  من خمل الاجابة عن الاسئلة الآتية  

يرا  العالمية لمهنية نسبة المعايير المقترحة لانتقاء المدرسين والمدرسا  في ضوء الترما " -1
 "؟ التدريس من وجهة نظر التدريسيين والمشرفين الاختاا، ككل 

نسبة المعايير المقترحة لانتقاء المدرسين والمدرسا  في ضوء التريرا  العالمية لمهنية ما " -2
التييييييدريس ميييييين وجهيييييية نظيييييير التدريسيييييييين والمشييييييرفين الاختاييييييا، تبعييييييا لمترييييييير التخايييييي، 

  نسانيا ("؟ العلمي)العلميا ت والا
( بيين متوسي ي درجيا  افيراد 0.05هل هنا  فيرر  و دلالية احايائية عنيد مسيتوى دلالية)" -3

لانتقاء المدرسين والمدرسا  في ضوء التريرا  العالمية لمهنة التدريس من وجهية عينة البحث 
علميييييييا ت النظيييييير التدريسيييييييين والمشييييييرفين الاختاييييييا، تبعييييييا لمترييييييير التخايييييي، العلمييييييي )

  ا ("؟ والانساني
    يأتيتحدد البحث الحالي بما حدود البحث :  -رابعاا 
 استبانة المعايير المقترحة لانتقاء المدرسين والمدرسا  لمهنة التدريس . -1
فييي  (للبنييا للعلييوا الاييرفة و للعلييوا الانسييانية و  )كليييا  التربييية ن والتدريسيييا  فيييتدريسيييال -2

 / نينوى .التربوح رية الاشرافجامعة الموال والمشرفين الاختاا، في مدي

 .( 2021-2020) لسنة الدراسيةا -3
 . تحديد المصطلحات -خامساا 

 .عرفها كلُ من المعايير  -1
عبارا عن مستويا  ومقاييس وشرو  معينة نسعى " بأنها  (2010السبع وآخرون ) -

ييس و ل  من للواول اليها من اجل ان نقيس الوا ع الحقيقي في ضوء ه ه المستويا  والمقا
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   2010. )السبع واخرونت " اجل معرفة مدى ا ترا  الوا ع من ه ه المستويا  والمقاييس
102) 

"مجموعة من الشرو  والمت لبا  والواج  ان يتاف بها  بأنها  (2015الحربي والمنيع ) -
ين كل من يرغ  بالانتسا  الى مهنة التدريس وممارستها والتي يتا تأبي  المدرسين المرشح

في مهنة التدريس عن  رير النقا  المكتسبة والمجمعة على وفر ه ه الشرو  والمت لبا  
 (196   2015وخمل مدا زمنية محددا ". )الحربي والمنيعت 

عبارا عن تل  الابعاد والشرو  والمقاييس والتي تحدد المستوى " بأنها  (2016نادي ) -
 (25   2016)نادحت  . " النوعي للأشياء او الاوضاع

 : بأنها المعايير نظرياا  انالباحث هايعرف -
شخاية وعلمية وجسدية واخم ية ومواااا  وشرو  ضواب   مجموعة من "      

 وتكنولوجية نسعى الى ان يتاف بها من يمتهن مهنة التدريس من المدرسين والمدرسا 
  مستقبم ".

 : عرفهم كُ  من المدرس-2
، الكاوء والمؤهل تأهيم عاليا أكاديميا وتربويا من اجل "الشخ بأنل  (2010مهاني ) -

القياا بمهامل وادواره اأناء ممارستل لمهنة التدريس وا  يعد  ائدا تربويا يواك  ويساير التريير 
والتجديد ال ح يحدث في مهنة التدريس والعملية التعليمية من اجل العمل على بناء شخايا  

ة سليمة ويشجع على خاائ، الانسان الاال  لل لبة ال لبة على اسس تربوية وعلمي
 (10   2010ولمجتمعها ". )مهانيت 

من المهارا  والقدرا  المزمة  "المدرس ال ين لديل   بأنل (2016السبحي وآخرون ) -
للإفادا من تقنية المعلوما  في عملية اأراء العملية التعليمية بتوليد المعارف وانتاجها وتوظياها 

من  الوجدان وتكوين نظاا جديد من القيا الاخم ية والعمل على تقديا نوعية جديداوتنمية 
على التعامل الاعال مع تحديا  وتريرا  المجتمع والتي  التعليا و ل  من اجل مساعدتل

 (365   2016يت لبها ويارضها مجتمع المعرفة ". )السبحي وآخرون ت 
بيئة ل نظاوالم في العملية التعليمية الاساس ركنالالعنار و   نظرياا  المدرس انيعرف الباحث -

دوافع وميول ال لبة والمشكل لاتجاه لتنمية الاول  وجلومناخ الاف في المو ف التعليمي والم
 وهو المأير للجان  الوجداني من ابتهاج وحماس وتسام  واحتراا ومودا وألاة. الايجابي ال لبة

 : عرفها كُ  من مهنة التدريس -3
"عملية اجتماعية انتقائية تتواال وتتااعل فيها جميع عناار  بأنها  (2013الشيخ ) ابو -

العملية التعليمية التربوية من اداريين وموظاين ومشرفين ومدرسين و لبة وتستهدف نمو 
وت وير ال لبة وتلبية رغباتها وخاائاها واختيار المعارف والمعلوما  والانش ة 
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   2013ع ال لبة كم حس  مرحلتل العمرية ". )ابو الشيخت والاجراءا  والتي تتناس  م
126) 

 : كُ  من عرفه المشرف الاختصاص -4
"احد الكوادر التربوية والتعليمية والمؤهلة تأهيم  عاليا  من اجل  بأنل  (2015العبد الله ) -

ييمها وتقويمها متابعة اداء وعمل اعضاء الهيئة التدريسية في مجال التربية والاشراف عليها وتق
اأناء الخدمة والعمل على ت وير  دراتها المهنية والعملية من اجل تحسين وت وير مستوى 
ال لبة والعملية التعليمية واختيار وتعديل الاهداف التربوية ومناها التعليا و رائر التدريس 

 (138   2015وتقويا التعليا ". )العبد اللهت 
عن سير العملية التعليمية ومتابعة  ول ومشرفشخ، مسؤ  " بأنل  (2017قطاف ) -

واعون ومتاها و وح بايرا  انل مر   فضم  عن المدرسون والو وف على مستويا  ال لبة 
العمل التشاركي  اعضاء جماعة متكاملة تنمي روح الارير الواحد وتشجع علىو  احد وه

المجتمع  عن فضم  ال لبة مهارا  الاتاال الاعال مع الادارا والمدرسون و  التشاورح ويتقن
المحي  ويحراون دوما على بقاء  نوا  الاتاال ماتوحة في جميع الاتجاها  ويعملون على 
تحقير التراب  والتناسر المتكامل بين المدرسين ويؤكدون على فت  مجالا  الحوار والنقاش 

ومهارا  وانما   الهادف والمأمر من اجل التأأير في سلوكياتها واستأارا ما لديها من  ا ا 
التاكير المبدع ودفعها الى الانجاز المتميز من خمل التأأير والا ناع والتحايز بعيدا عن 

 (20-19   2017. )  افت " اسلو  الاجبار والتسل 
وتقييا شخ، المسؤول عن متابعة لا"  بأنل نظرياا المشرف الاختصاص  انيعرف الباحث -

لتعليمية وخ  ها الدراسية وكياية استخداا كل ما لل عم ة ومستويا  العملية ااداء المدرسون 
احداث التريير  وكيايةمستويا  ال لبة بالعملية التعليمية والمنها الدراسي فضم  عن متابعة 

  ". في العملية التعليمية واركانها عن  رير الممارسة

 :المستقبلية عرفها كُ  منالتحديات  -5
ميع المتريرا  والت ورا  العالمية المتسارعة والمتمحقة و ا  "ج بأنها  (2015السليطي ) -

البعد العالمي الحديث والمتمألة بمت لبا  العار كالتقدا العلمي والمعرفي والتكنولوجي 
 ومتريرا   ضية العولمة وتحدياتها وما يرتب  بها من  ضايا ومشكم  عالمية ". 

 (636   2015)السلي يت                                                          
"التحديا  والاعوبا  والتريرا  التي تؤأر على مجتمعاتنا وفي  بأنها   (2020يوسف ) -

جميع المجالا  والنواحي التعليمية والتربوية والاجتماعية والا تاادية والسياسية والدينية والتي 
را المجتمع ما ينعكس على الانظمة تؤأر على سلوكيا  الافراد ونم  حياا وأقافة وحضا
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التعليمية ومؤسساتها وما ينتا عن  ل  من تريير من مهاا وادوار ووظائف جديدا في 
 (112   2020المجتمع ومهنة التدريس والمدرسين ". )يوسفت 

والت ورا  التي تواجل التعليا ومهنة  تحديا مجموعة من ال"  بأنها نظرياا  انعرفها الباحث -
نتيجة التحولا  والتريرا  المحلية والا ليمية والعالمية والتي تؤأر على  ومستقبم   حاليا  التدريس 

العملية التعليمية برمتها ومهنة التدريس وتت ل  من القائمين على التعليا ومهنة التدريس 
فضم  عن انقاء  من اجل الحد منها الادارية والتنظيميةمواجهتها ببعض الاستراتيجيا  

وبما  مع تل  التحديا والتأ لا ين على وفر معايير للمتقدمين لامتهان مهنة التدريس المدرس
المعرفي والأورا التكنولوجية والعولمة وتداخل الأقافا  وجائحة كورونا التقدا مهنة مأل اليخدا 
 ." مؤخرا  

 
 الخلفية النظرية ودراسات سابقة.

فيم ها وتأأيرها على المجتميع والاجييال الناشيئة نظرا   همية مهنة التدريس كمهنة واهميت       
اختيييار ال اليي  المييدرس تييوفر  ةعيين اعييداد المييدرس فييي عمليييبييد علييى كليييا  التربييية المسييؤولة 

العديييد ميين المعييايير والمواايياا  الشخاييية والمهنييية والأقافييية والاجتماعييية و ليي  ميين اجييل ان 
اد الييى ميييدان العمييلت حيييث تعييد عمليييا  خييرج ميين مرحليية الاعييدتيقومييوا بييدورها السييليا بعييد ال

الزاوييية الاسيياس ميين اجييل تخييريا جيييل مييتمكن  ركيين التربيييةاختيييار ال اليي  المييدرس فييي كليييا  
اايب  الاهتمياا بيالتعليا ومهنية  ا ت المسيتويا   ومؤهل تيأهيم عليى اعليى من المدرسينوكاوء 

واهيا ابرز عا  والبلدان هي من احد التدريس وتقدمل وت وره والاائدا التي يقدمها التعليا للمجتم
المعييايير والتييي تميييز بييين مختلييف المجتمعييا  المتقدميية والمت ييورا والنامييية والمتخلايية وميين هنييا 

والييدعائا الاساسييية  از يييتييأتي اهمييية المييدرس ومكانتييل فييي منظوميية العملييية التعليمييية لكونييل الرك
ن  زيييادا الاهتميياا بعمليييا  اختيييار والمهميية لت ييور وتقييدا التعليييا فييي اح مجتمييع حييي  لا بييد ميي

والتييي تسيياعد المييدرس ميين  والمهنييي السييليا تربييوحالعلمييي و الاعييداد الال اليي  المييدرس واعييداده 
 ( 451   2019عباست و اجل القياا بأدواره ووظائال في العملية التعليمة التربوية. )هاشا 

 تكمن اهمية مهنة التدريس في: -
 وبأنها تعبر عن رسالة المجتمع وتنميتل وت وره. انها رسالة بالرة الاهمية -1

يخايي، لق يياع التربييية والتعليييا ومهنيية التييدريس الجييزء الاكبيير ميين ميزانيييا  الييدول بسييب   -2
التيييأأير الكبيييير لهييي ا الق ييياع عليييى المجيييالا  والق اعيييا  الاخيييرى وكييي ل  ميييا تيييدره مييين عوائيييد 

 لتدريس.ا تاادية ومادية ه ه المجالا  بسب  التعليا ومهنة ا
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يخاييي، لهيييا عيييدد كبيييير مييين القييييوا البشيييرية والمتمألييية بالمدرسيييين والمدرسيييا  مييين اجييييل  -3
استأمارها بشكل يع ي افضل العوائد والنتائا على المجتمع من اجل تحقير اهدافيل ومين اجيل 

 تنميتل وت ويره.

 تعميييل مهنييية التيييدريس عليييى اعيييداد الافيييراد بشيييكل يجعيييل مييينها ميييو نين ايييالحين وتيييؤهلها -4
وت ورها من اجل القياا بأدوارها في المجتمع وان نوع الموا نين يتو ف عليى نيوع التربيية التيي 
يتلقونها وان اها العوامل واكأرها تأأيرا في التربية ها نوعية المدرسين ودرجة مسيؤوليتها وميدى 

 (41   2019التزامها به ه المسؤولية. )ابن أعمرت 
 : يكلاتاخلاقيات مهنة التدريس من  -
ان المدرس يعمل في مهنة  ا   دسية ورسالة خااة فعليل ان يستشعر مكانتها وعظمتها  -1

وان يقييدرها ويعتييز بهييا وان يكييون مخلاييا فييي الانتميياء فييي العمييل لهيي ه المهنيية مييع  اتييل ومييع 
 ال لبة والمجتمع.

يحة الحييير، اليييدائا عليييى مناعييية النييياس والمجتميييع بتبييييان ال يييرر والسيييبل السيييليمة والايييح -2
 والحث على اتباعها وان يب ل المدرس الجهد في التربية والتعليا والتوجيل.

فييي المجتمييع فعليييل لا سيييما ان المييدرس هييو موضييع أقيية واحتييراا وتقييدير لمييا لييل ميين مكانيية  -3
 العمل دوما على البقاء في ه ه المكانة والعمل على ترسيخها.

 لين في مهنة التدريس.المناس  للمدرسين ولكافة العام دعاتوفير ال -4

الاحتراا والأقة المتبادلة بين الزممء المدرسين والادارا المدرسية والقيادا  التعليمية واحتراا  -5
هيييي الاسييياس الييي ح يحكيييا العم ييية بيييين المدرسيييين والادارا وجمييييع  دالتخاايييا  المتخلاييية تعييي

 (212-211   2011 )البشرحت العاملين في العملية التعليمية ومهنة التدريس.
يسعى كل نظاا تربوح على ان يكون مدرسيل من افضيل المدرسيين ويتمتعيون بموااياا        

جيدا ومرغوبة وتتاير اغلي  الينظا التعليميية العالميية عليى مجموعية مين الموااياا  التيي يجي  
 على المدرسين الاتااف بها ومنها ما يأتي  

من خمل عملل في مهنة التيدريست فهيا ان المدرسون ااحا  رسالة يسعون الى تحقيقها  -1
يمتلكيييون هويييية انسيييانية وو نيييية ومنظومييية  ييييا يكونيييوا بموجبهيييا مأيييالا و يييدوا لل لبييية والمجتميييع 
يحت ى بها في السلو  والالتزاا بالعمل والتحلي بالايبر والحليا والحكمية والتواضيع وتقبيل النقيد 

 والرأح الاخر ويقدر أقافة الحوار.
ون فلسييياة تربويييية واضيييحة توجيييل سيييلوكها التربيييوح وان لا تتعيييارض ميييع ان يمتلييي  المدرسييي -2

 فلساة الدولة والنظاا التعليمي.
ان يكييييون المدرسييييون مؤهلييييون تييييأهيم  متكييييامم  ميييين النييييواحي الاكاديمييييية العلمييييية والتربوييييية  -3

 والمهنية.
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عاميل معهيا ان يمتل  المدرسون معرفة كبيرا بخايائ، ال لبية ونميوها وتعلمهيا وكيايية الت -4
ه ه المعرفة لكي ي ورو أقة ال لبية بأناسيها وتنميية  ا ياتها الابداعيية وتيوجيهها  اوان يستأمرو 

نحو ماادر المعرفة واجراء البحوث وكتابة التقارير العلمية والتشجيع على الحوار البناء والنقد 
 ال اتي والاندماج النش  في العملية التعليمية وحل المشكم .

ع المدرسيييون بمجموعييية مييين المهيييارا  الحياتيييية مأيييل اسيييتخداا الحاسيييو  وتقنييييا  ان يتمتييي -5
الاتايييال والمعلوميييا  ومهيييارا  التواايييل ومهيييارا  البحيييوث الاجرائيييية وكااييييا  فيييي العم يييا  
الانسيييييانية وعليييييى مختليييييف مسيييييتوى عم ييييياتها والتمتيييييع بالعدالييييية الاجتماعيييييية وحقيييييور الانسيييييان 

الاا ولرييية اجنبيييية واحيييدا عالميييية عليييى الا يييل  يييراءا  وكتابييية   والموا نييية الايييالحة واتقيييان اللرييية
 ومحادأة .

ان يتمتيييع المدرسيييون بالاييياا  والمهيييارا  القياديييية والتيييي تمكييينها مييين اداء عملهيييا بكاييياءا  -6
ونجيياح كبييير والتمتييع بمهييارا  التعامييل النيياج  مييع جميييع المسيياهمين والمشيياركين فييي العملييية 

 (4   2015بللت التعليمية التربوية. )تورت 
في عملية اختيار  كبيرا   من اها وابرز المعايير والااا  والخاائ، والتي تلع  دورا          

 وانتقاء المدرسين في النقا  التالية 
السممة الجسمية واحة الجسا وخلو المدرسين المرشيحين مين العاهيا  والاميراض والتيي  -1

لبتييل والتعييرض للتعلييير علييى عاهتييل ومرضييل تجعييل ميين المدرسييين موضييع عييدا الاحتييراا ميين  
وك ل  عدا ااابتها بأمراض معدية الامر ال ح يشكل عائقا في عملية تأدية ادوارها ومهيامها 

 في العملية التعليمية.
ان يتسا المدرسون المرشحون بالأبا  والاتزان الاناعالي والناسيي و يوا ضيب  اليناس وعيدا  -2

 الرض .الاندفاع وان لا يكونوا سريعي 
القيييدرا عليييى التعبيييير وال م ييية اللاظيييية والتيييي تسييياعد المدرسيييون عليييى التوضيييي  والتاسيييير  -3

 لل لبة واداء العملية التعليمية بكااءا عالية.
ان يكييون لييدى المدرسييين المرشييحون الميييل والرغبيية لممارسيية مهنيية التييدريس وتأدييية رسييالة  -4

 العمل والنشا .التعليا الامر ال ح يشكل دافعا لب ل الجهد و 
 يييدرا المدرسيييين المرشيييحين عليييى التواايييل ميييع الاخيييرين والقيييدرا عليييى الرييييادا الاجتماعيييية  -5

والتوجيييل وا اميية عم ييا  اجتماعييية ومهنييية والقييدرا علييى المبييادأا والتييأأير فييي الاخييرين والرغبيية 
 للعمل معها.

ين علييى تبسييي  المحتييوى الاتسيياا باليي كاء والا نيية وسييعة الافيير الاميير اليي ح يسيياعد المدرسيي -6
 العلمي لل لبة ونقل الخبرا  التربوية وبما يتناس  مع المستوى العقلي لل لبة. 

 ( 382-381   2016)السبحي وآخرون ت                                              
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نيي ( ويع2001ا  رفع  الولايا  المتحدا الامريكية شيعار لا ا ايال بيدون تعلييا فيي عياا )    
هييي ا الشيييعار اتاحييية الاييير، التعليميييية المتسييياوية لجمييييع الا ايييال بريييض النظييير عييين الجنسيييية 
والأقافة والدين والعرر او الليون او حتيى الاخيتمف فيي القيدرا  و لي  مين خيمل ميدرس مؤهيل 
وكايييوء مهيييتا برعايييية وتعلييييا  لبتيييل يسيييت يع مييين تمكيييين  لبتيييل مييين النجييياح وتحقيييير الاهيييداف 

اينها واختمفها في كل شيءت ومن اجل الوال الى هك ا مدرس فقيد وضيع  المنشودا رغا تب
الولاييييا  المتحيييدا الامريكيييية معيييايير وشيييرو  ايييارمة  بيييل دخيييول ال لبييية اليييى كلييييا  التربيييية 
ومؤسسييييا  اعييييداد المدرسييييين مييييرورا بمرحليييية الاعييييداد الحييييديث والمت ييييور واييييولا الييييى مرحليييية 

لكيييل ولايييية امريكيييية معيييايير وشيييرو  معينييية لممارسييية  الالتحييار بممارسييية مهنييية التيييدريست ا  ان
مهنة التدريس ولا يحر للمدرس ال ح حقير مت لبيا  وشيرو  ومعيايير مهنية التيدريس فيي ولايية 
معينيية التييدريس فييي ولاييية اخييرى الا ا ا حقيير مت لبييا  وشييرو  مهنيية التييدريس الخاايية بتليي  

 (246   2019الولاية. )الاناارحت 
علييى  القبييول بشييكل شاسييع وكبيييرالاختيييار مراحييل وشييرو  ومت لبييا  و  رتختلييف معييايي      

هنييا  عييدا شييرو  ومعييايير يجيي  توفرهييا فييي المدرسييين المرشييحين لمهنيية التييدريس فييي مسييتوى 
 اليابان ومنها ما يأتي  

ان يكونوا المرشحين خريجي مؤسسا  وكليا  تعليمية معتمدا ومعتيرف بهيا مين  بيل وزارا  -1
 (.MEXTة والرياضة والعلوا والتكنولوجيا )التربية والأقاف

( التربيية العمليية وبوا يع Field Trainingان يكون المرشحين  د اتموا التدري  المييداني ) -2
اربيع سيياعا  معتمييدا ميين التيدري  العملييي اسييبوعيا بالنسييبة لمدرسيي المرحليية الابتدائيييةت وبوا ييع 

 سبة لمدرسي المرحلة المتوس ة والأانوية.ساعتان معتمدا من التدري  العملي اسبوعيا بالن
 Teacher Qualificationان يجتيياز المرشييحين وبنجيياح اختبييارا  تأهيييل المدرسييين ) -3

Examination  وال ح تعقده الولاية وتتكون ه ه الاختبارا  من جزأين حيث يسم  للميدرس )
و القسيييا الأييياني مييين هييي ه المرشيي  والييي ح اجتييياز الجيييزء الاول مييين الاختبيييارا  ان يتقيييدا للجيييزء ا

الاختبييارا  وتضييا هيي ه الاختبييارا  تقييييا للمعرفيية الاكاديمييية للمييدرس المرشيي  ميين اجييل اختبييار 
مدى كااءتل وممئمتل لمزاولة مهنة التدريس وتتضمن هي ه الاختبيارا  ايضيا اختبيارا  تحريريية 

ة والجسييييدية ومقييييابم  شخاييييية واختبييييارا  للمهييييارا  العملييييية فضييييم عيييين الاحواييييا  البدنييييي
 (341   2017والاحية. )شرير والمارحت 

تعييد مهنيية التييدريس ميين المهيين الاكأيير تميييزا وشيييوعا بييين الشييبا  الانلنييديين امييا فييي فنلنييدا ف    
عمليية الحايول عليى وظياية  دو ل  حس  است مع اليرأح لخريجيي الميدارس الاعداديية ا  تعي

سيييية ومعقيييدا للرايييية حييييث ان الافضيييل ميييدرس فيييي مدرسييية اساسيييية فيييي فنلنيييدا هيييي عمليييية تناف
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. والالمييييع هييييا  فقيييي  ميييين يسييييت يعون حجييييز مقعييييد لهييييا فييييي مهنيييية التييييدريس وتحقييييير احممهييييا
(Salberg,2016:4) 
 شروط توظيف المدرسين في كندا: -

ييتا اختيييار وتوظيييف المدرسييين فييي كنييدا عين  رييير السييل ا  التعليمييية المحلييية فييي كييل       
المالييية و ليي  ميين خييمل التايياوض مييع الاتحييادا  المحلييية للمدرسييين مقا عيية وتحييدد المرتبييا  

ويييتا تأبييي  المدرسييين الجييدد علييى وفيير سيينوا  الخبييرا ومسييتوى التعليييا بالنسييبة للمييدرست امييا 
 شرو  التوظيف للمدرسين هي ما يأتي 

 .مهنة اليت ل  التوظيف لمهنة التدريس درجة جامعية اولى مع عاما كامم في ممارسة  -1
( والييي ح كيييان سيييابقا اختبيييارا  تأهييييل Inductionاجتيييياز نظييياا تأهييييل المدرسيييين الجيييدد ) -2

 (.Teacher Qualifying Testالمدرس )
ان يكون المدرس المرش  للتوظيف حاايم عليى شيهادا مين كليية أونتياريو للمعلميين والتيي  -3

 تمن  شهادا  في ادارا وتدعيا المعايير المهنية لمهنة التدريس.
-21  2016)غييانا وجمييال الييدينت .مرشيي  منضييا الييى اتحيياد المعلمييينان يكييون المييدرس ال-4
22) 
 : تجربة ماليزيا -3

تهيييتا ماليزيييييا بانتقيييياء أفضييييل المتقييييدمين للعمييييل فييييي مهنيييية التييييدريس وتشييييتر  أن يكونييييوا        
لاعتميياد المدرسييين المرشييحين ميين خريجييي البييراما ا كاديمييية المعتمييدا ميين  بييل هيئيية التقييييا وا

( حتيييى يمكييين التيييرخي، MQA) (Malaysian Qualification Agency)  الماليزيييية
للمدرسين المرشحين للعمل في مجيال التيدريست أيا يواايل المدرسيون المرشيحون بعيد التحيا ها 
بالعميييل لمزاولييية مهنييية التيييدريس حضيييور اليييدورا  والبيييراما التدريبيييية التيييي تناييي ها وزارا التربيييية 

مسييييتوى معييييارفها و ييييدراتها ومهيييياراتها فييييي كافيييية الجوانيييي  ا كاديمييييية والمهنييييية والتعليييييا لرفييييع 
 والإدارية. 

 : تجربة فرنسا -4
مين اجييل ميين  شيهادا التييرخي، لمزاوليية مهنية التييدريس فييي فرنسيا يجيي  علييى المدرسييين        

نيا  المرشحين اولا الحاول على الدرجة الجامعية ا ولىت ومن أيا اجتيياز سلسيلة مين الامتحا
والاختبيييارا  فيييي مجيييال التخاييي، الاكييياديمي وفيييي مجيييال التخ يييي  للتيييدريست اميييا المدرسيييين 
المرشحين وال ين اجتازوا الامتحانا  بنجاح يكونوا مؤهلون للتدري  بأجر لمدا عياا وفيي نهايية 
هييي ا العييياا ييييتا اخضييياعها لاختبيييارا  اللجنييية المركزيييية والمشيييرفة عليييى المدرسيييين ولا ييييتا مييين  

لمزاولة مهنة التدريس للمدرسين المرشحين الا بعيد اسيتيااءها لجمييع هي ه المت لبيا   الترخي،
 (343   2017والشرو . )شرير والمارحت 
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  :الدراسات السابقة -ثانياا 
  Dunton (2001)دراسة  -1

تحدييد ميا  وهيدف  اليىفي ولايية فرجينييا اجري  ه ه الدراسة في الولايا  المتحدا الامريكية     
التقنييين وا هميية  درسيينتوظيف المهنيين والماختيار و ث عنل مديرو المدارس الأانوية عند يبح

وحجا المجتمع  - النسبية لتل  المعايير وما إ ا كان  عوامل معينة )مأل حجا من قة المدرسة
تيييا إرسيييال  و يييد آراءهيييا تجييياه عمليييية الاختيييياروعليييى وسييينوا  الخبيييرا كميييدير( تيييؤأر علييييها  -

مميا ينيتا  ( مينها146)وتا الرد عليى مديرا  ( 160)بالبريد إلى)استبانة المعايير( عا  الاست م
 (test-t) اختبييييار الوسييييائل الاحاييييائية مأييييل و ييييد تييييا اسييييتخداا(ت ٪91)عنييييل معييييدل اسييييتجابة

وتوايييل   وتحلييييم  الانحيييدار القياسيييي للإجابييية عليييى أسيييئلة البحيييث.او عينتيييين مجميييوعتين ل
 تية  الى النتائا الآ الدراسة

ان أكأر معايير التوظيف المرغوبة التيي  كرهيا الميديرون )حسي  ا هميية( كاني  الحمياس  -1
 .على التواال بشكل فعال ينالمرشحالمدرسين و درا 

المدرسيين تركيز عليى ال الي  ومعتقيدا  ان اكأر المعايير المرغوبة ايضا  كاني  تلي  التيي  -2
ا بمجموعيية متنوعيية ميين اسييتراتيجيا  و رائيير الدراسييي ومعييرفته فالمرشييحين حييول إدارا الايي

 ((Dunton 2001التدريس. 
 ( .2015دراسة الحربي والمنيع ) -2

اجري  ه ه الدراسية فيي المملكية العربيية السيعودية و يد هيدف  اليى وضيع تايور مقتيرح        
مين  للترخي، لمزاولة مهنة التدريس فيي المملكية العربيية السيعودية وحيدد الباحيث أمأية اهيداف

اجل تحقير الهدف الاسياس مين الدراسية وهي ه الاهيداف هيي تحدييد المعيايير والشيرو  العالميية 
لنظيياا التييرخي، لمزاوليية مهنيية التييدريس وميين أييا تقييديا تاييور مقتييرح لنظيياا التييرخي، لمزاوليية 
مهنة التدريس في السعودية ومن أا التحقر مين ميدى ايحة التايور المقتيرح و لي  مين وجهية 

ايييينت وتكيييون مجتمييع الدراسييية ميين الييدول التيييي ت بيير نظييياا التييرخي، كشييير  نظيير الاختاا
ومعيييار اساسييي لمزاوليية مهنيية التييدريس فييي نظامهييا التعليمييي العيياا و ا  مرتبيية عالييية ومتقدميية 
عالميا في تانيف البلدان الافضل تعليميا حس  تانيف منظمة التعاون الا تايادح والتنميية 

(OECD( )2009ت امييا عينيية الد)( 6راسيية فقييد تييا اختيارهييا بال ريقيية العمدييية وتكونيي  ميين )
دول وهي الولايا  المتحدا الامريكية وانجلترا وسنرافورا واليابان واستراليا وكندات و يد تيا اختييار 
ه ه الدول بناء  على تمييز وفعاليية نظياا التيرخي، لمزاولية مهنية التيدريس فيهيا وعرا ية انظمتهيا 

راسييية فقيييد  ييياا الباحيييث بوضيييع  ائمييية للموااييياا  المعياريييية مبنيييية عليييى التعليمييييةت اميييا اداا الد
خبرا  الدول الس  و د تا اختيار ه ه القائمة عليى وفير اسيلو  علميي واشيتمل  القائمية عليى 
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المعايير المقترحة للتاور المقترح واهداف التاور المقترح والهيكل التنظيمي لنظياا التيرخي، 
   ة وشرو ها ومت لباتهات و د توال  الدراسة للنتائا الآتيةوك ل  انواع الترخي، المقترح

ان هيييي ه الييييدول ركييييز  علييييى معييييايير السييييما  الشخاييييية والمعرفييييية والمهنييييية للمدرسييييين  -1
المرشيييحين مأيييل  يييدرا المدرسيييين عليييى التيييأأير الاعيييال عليييى ال لبييية والت يييوير المسيييتمر لقيييدراتها 

لدروس والتعاون ميع المجتميع والعميل عليى مايلحة المهنية و درتها على تقويا ال لبة واعداد ا
 ال لبة  .

الاهتميياا والرعاييية بال لبيية والتحلييي بييا خمر والآدا  العاميية ليكونييوا  ييدوا لل لبيية وتسييخير  -2
 العلا والمعرفة لمساعدتها .

 الاهتماا بت وير اناسها باستمرار والعمل على التحسين المستمر لمهنة التدريس. -3
تيييا وضيييع التايييور المقتييرح للتيييرخي، لمزاولييية مهنييية التييدريس فيييي المملكييية العربيييية و ييد        

السييعودية وفييي ضييوء معييايير وشييرو  التييرخي، لمهنيية التييدريس بالاسييتاادا ميين خبييرا  الييدول 
 ( 2015المتقدمة في مجال معايير وشرو  مزاولة مهنة التدريس. )الحربي والمنيع   

 . (2017دراسة الجمي  )  -3
هييدف  إلييى التعييرف علييى المعييايير و ت فييي المملكيية العربييية السييعودية هيي ه الدراسيية جرييي  ا     

الواج  توفرها فيمن يرغ  في مزاولة مهنية التعلييات وتحدييد أهميية تلي  المعيايير وترتبهيا ترتيبيا 
تنازلييييا والتعيييرف عليييى درجييية موافقييية ا كييياديميين فيييي تاعليهيييا مييين  بيييل الجهيييا  المسيييؤولة عييين 

وللإجابييية عييين السيييؤال اليييرئيس وا سيييئلة الارعييييةت  ييياا الباحيييث ببنييياء أداا الدراسيييية  المدرسيييينت
( معيارات ومن أيا ت بيير الاسيتبانة عليى عينية 13)استبانة المعايير( وتكون  اداا الدراسة من )
( أكاديميييييا عيييين  رييييير الاسييييتبانة الالكترونييييية 315الدراسيييية ميييين ا كيييياديميين والبييييالغ عييييددها )

(ت تا اختيار جميع مجتميع الدراسية مين خميس جامعيا  فيي Google Drive) ابواس ة برنام
المملكيية العربييية السييعودية هييي  جامعيية أا القييرىت جامعيية  يبييةت جامعيية المليي  سييعودت جامعيية 
المليي  فياييلت جامعيية المليي  خالييدت و ييد تييا تحليييل اجابييا  عينيية الدراسيية اعتمييادا علييى برنيياما 

(SPSSب )المتوسيي ا  الحسيابية والانحرافييا  المعيارييية ت و كرونبيياخ ألااسيتخداا معامييل الأبيا  ا
 النتائا الاتية   و د توال  الدراسة الى

معيار تحظى بموافقة و بول الاكاديميين من اجل تاعيلهيا  (13)ان هنا  تسع معايير من اال
 تنازليا في عملية انتقاء واختيار المدرسين وتعينها وه ه المعايير هي ما يأتي مرتبة ترتيبا 

ان يكييون المييدرس المرشيي  حااييم علييى البكييالوريوس مييع التأهيييل التربييوح كحييد ادنييى ميين  -1
 احدى الجامعا  المحلية او العالمية المعتمدا من  بل وزارا التعليا.

ان يتجاوز المدرس المرش  المقابلة الاردية والتي تأب  خلو المرش  من عيو  الن ر  -2
 لو من العيو  الجسدية والتي تؤأر على ادائل في مهنة التدريس.وسممة التاكير وك ل  الخ
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  . ان لا يكون  د ادر في حر المرش  حكما في  ضية اخم ية -3
 ان لا يكون  د فال من مهنة التدريس سابقا  سبا  تأديبيل. -4
تقل ان يجتاز المرش  الاختبارا  الو نية والتي يقيمها مركز القياس الو ني وبنسبة لا  -5

%( وتضمن ه ه الاختبارا  تمكن المرش  من القدرا  العقلية والكاايا  المعرفية 55عن )
والتربوية والتي تمكن المدرس المرش  من السي را على المعرفة النظرية والت بيقية في 

 التدريس.
أب  من احدى المستشايا  الحكومية المعتمدا والتي ت حديأا    بيا   ان يرفر المرش  تقريرا   -6

 خلوه من الامراض والتي يمكن ان تؤأر على ادائل في عملل بمهنة التدريس.
 التعامل مع التكنولوجيا الحديأة.و ان يجتاز المدرس المرش  الاختبار العملي  -7
)الجميل    عن جيد جدا في درجة البكالوريوس.ان لا يقل معدل المدرس المرش   -8

2017) 
 ( .2017دراسة مزهر ) -4

اجري  ه ه الدراسة في فلس ين وهدف  الى التعرف على عمليا  انتقاء واختيار        
وتعيين المعلمين في وزارا التربية والتعليا العالي وما هي اها المعايير والشرو  الشخاية 
والمهنية والأقافية والاجتماعية الواج  توفرها في المرشحين لمزاولة مهنة التدريس و ل  من 

دوارها ومهامها التربوية والعلمية الم لوبةت و د اعتمد  ه ه الدراسة على اجل  يامها بأ
( وبيان اسسل واحكامل 1998لسنة  4ناو،  انون الخدمة المدني الالس يني ر ا )

ومسترشدين بالقوانين الوظياية المقارنة الاخرى والمبادئ القانونية والآراء الاقهية والاحكاا 
 وتعيين المدرسينت و د توال  الدراسة الى ما يأتي  القضائية الخااة بالتعليا 

ان وزارا التربية والتعليا العالي تتبع الشرو  المناو، عليها والتي جاء  في  انون  -1
( والمئحة التناي ية والمتمألة اولا بإعمن الحاجة الى 1998سنة  4الخدمة المدنية )ر ا 

جة الجامعية الاولى وبمعدل لا يقل عن معلمين وان يكون المتقدمين حاالين على الدر 
%( او ان يكونوا حاالين على الدبلوا المتوس  مع الشامل او دبلوا معلمين وبمعدل لا 65)

 %( ايضا.65يقل عن )
اجراء امتحانا  تحريرية للمتقدمين فضم عن المقابلة الشخاية و د  سم  ه ه الشرو   -2

( 10( عممة وللمؤهل العلمي )50  لل )الى درجا  حيث ان الامتحان التحريرح وضع
عمما  تبدأ من الدبلوا المتوس  او دبلوا المعلمين ولل أمث عمما  وتنتهي بالدكتوراه ولها 

( عمما  وتنتهي 7( عمما  تبدأ من الجيد ولل )10( ت ولمعدل المؤهل العلمي )10)
 ( عمما .10-9بالممتاز ولل )
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( عممة اما المقابلة الشخاية فلها ايضا 15  لها )ان خبرا  العمل كمعلا فخاا -3
( عممةت وتوجد شرو  ومعايير تنارد بها وزارا التربية والتعليا  العالي في تعيين 15)

 المعلمين نظرا لخاواية وظياة مهنة التدريس.
ان المعايير والشرو  المتبعة في عملية انتقاء المعلمين في وزارا التربية والتعليا  -4
لس ينية غير كافية لاختيار العناار  ا  الكااءا والجدارا لشرل مهنة التدريس. )مزهر   الا

2017) 
 مؤشرات ودلالات من الدراسات السابقة :  -ثالثاا 

اجيراء موازنية فيي المؤشيرا  واليدلالا   انبعد استعراض الدراسيا  السيابقة ارتيأى الباحأي       
للإفيادا منهيا وتوظياهيا فيي البحيث الحيالي ولاسيييما التيي استخلايتها مين تلي  الدراسيا  لريرض 
 في الجوان  الاجرائية المتمألة في الاتي   

 الوسائل الاحاائية .  -4      أدوا  البحث . -3        العينة .  -2      الهدف .  -1
 الهدف :  -1

تحدييد ميا  ( هيدف  اليى2001تباين  الدراسا  السابقة من حيث اهدافها فدراسة دونتون )     
التقنييين وا هميية  درسيينتوظيف المهنيين والماختيار و يبحث عنل مديرو المدارس الأانوية عند 

وحجا المجتمع  - النسبية لتل  المعايير وما إ ا كان  عوامل معينة )مأل حجا من قة المدرسة
سية الحربيي اميا درا تآراءهيا تجياه عمليية الاختيياروعليى وسنوا  الخبيرا كميدير( تيؤأر علييها  -

( فهيدف  اليى تحدييد المعيايير والشيرو  العالميية لنظياا التيرخي، لمزاولية مهنيية 2015والمنييع )
التدريس ومن أا تقديا تاور مقترح لنظاا الترخي، لمزاولة مهنة التدريس ومن أا التحقر من 

 (2017دراسية الجمييل )و ت مدى احة التايور المقتيرح و لي  مين وجهية نظير الاختاااييين
  إلى التعرف على المعايير الواج  توفرها فيمن يرغ  فيي مزاولية مهنية التعلييات وتحدييد هدفف

والتعرف على درجة موافقة ا كاديميين في تاعليها مين  تنازليا   أهمية تل  المعايير وترتبها ترتيبا  
فهيدف  اليى التعيرف عليى  (2017ت واخييرا دراسية مزهير )بل الجها  المسؤولة عين المدرسيين 

ليا  انتقاء واختيار وتعيين المعلمين في وزارا التربيية والتعلييا العيالي وميا هيي اهيا المعيايير عم
والشرو  الشخاية والمهنيية والأقافيية والاجتماعيية الواجي  توفرهيا فيي المرشيحين لمزاولية مهنية 

 التدريس .
في ضوء ربية خريجي كلية التمعايير مقترحة لانتقاء اما البحث الحالي فسيستهدف وضع      

 .التريرا  المستقبلية العالمية لمهنة التدريس من وجهة نظر التدريسيين والمشرفين الاختاا،
 العينة والاداة : -2

تباين  عينة الدراسا  السيابقة مين حييث عيناتهيا لكنهيا اتاقي  اغلبهيا عليى الاداا وكميا هيو     
 ( .1موض  في الجدول )
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 (1جدو )ال
 ة من حيث عدد افرادها والجنس والاداةعينات الدراسات السابق

اسم الدراسة  ت
 والسنة

 عدد افراد
 الاداة وعدد المجالات والفقرات الجنس العينة

 مدير ( 146) (2001دونتون) 1
)استبانة المعايير( لتوظيف المهنيين 

 المدرسين التقنيين

2 
الحربي والمنيع 

(2015) 
 دول ( 6) 

ية في استبانة المعايير والشرو  العلم
ضوء الخبرا  العالمية المعاارا على 
وفر تانيف منظمة التعاون الا تاادح 

 (OECDوالتنمية )
 ( معيارا13) عدد)استبانة المعايير(   كور واناث أكاديميا ( 315)  2017الجميل  3

 ...... ..... 2017مزهر  4
اعتمد  ناو،  انون الخدمة المدني 

 ( 1998لسنة  4الالس يني ر ا )

 312 البحث الحالي 
تدريسيين ومشرفين 
اختاا،  كور 

 واناث

الاستبانة)معايير مقترحة( عدد المعايير 
( 7( معيارا موزعة الى مجمتها)88ككل)

 بعد تميز الاقرا  
 الوسائ  الاحصائية :  -3

 (test-t) تنوعيييي  الوسييييائل الاحاييييائية التييييي  اسييييتعمل  فييييي الدراسييييا  السييييابقة كختبييييار     
المتوسيييي ا  و كرونبيييياخ معامييييل الااو وتحليييييل الانحييييدار القياسييييي ومتييييراب تين  مسييييتقلتين لعينتييييين

 الحقيبييية الاحايييائية للعليييوا الاجتماعيييية برنييياماعييين  ت فضيييم  الحسيييابية والانحرافيييا  المعياريييية 
(SPSS)  ار يييييييييييية واختبييييييييييييييييت والاوزان النسبيكرونبييياخ معاميييل الاااميييا البحيييث الحيييالي فستسيييتعمل
(z-test لعينتين مستقلتينت ). ومعادلة التمييز 

 مدى الافادة من الدراسات السابقة :  -رابعاا 
 منها في عدا جوان  هي    انبعد استعراض الدراسا  السابقة افاد الباحأ     
 اختيار منهجية البحث المناسبة وهي منها البحث الوااي . -1

 .تحديد مجتمع البحث واختيار العينة  -2

 الا مع على الماادر والادبيا  السابقة التي تخ، موضوع البحث .  -3

 اعداد أداا البحث المتمألة في )معايير مقترحة(. -4

 تحديد الوسائل الاحاائية المناسبة لإجراءا  البحث ومنا شة النتائا وتاسيرها .  -5

                                   موازنة نتائا البحث الحالي بنتائا الدراسا  السابقة  . -6



 م2023 -هة 1444 (10( العدد )3المجلد ) مجلة التربية للعلوم الإنسانية
 

476 

 منهجية البحث واجراءاته .
 تحديد مجتمع البحث واختيار عينته : -اولاا 
 . Research Populationمجتمع البحث  -أ

يقاييد بمجتمييع البحييث ا فييراد أو ا شييياء أو ا شييخا، جميييعها اليي ين يشييكلون موضييوع     
 2013ها الباحييث. )عبيييدا  واخييرونت مشييكلة البحييث اح ماييردا  الظيياهرا جميعهييا التييي يدرسيي

 96                                     ) 
كليييا  )التربيية للعلييوا الانسييانيةت والتربيية للعلييوا الاييرفة  وتكيون مجتمييع البحييث مين تدريسييي  

والتربية للبنا ( فيي جامعية الموايل والمشيرفين الاختايا، فيي مديريية تربيية محافظية نينيوى 
 (.2( وكما يبين الجدول )2021 - 2020للسنة الدراسية )

 ( 2جدو )ال
 مجتمع البحث الحالي

كلية التربية 
 

ذكور
اناث 
المجموع 

اللقب 
 

العلمي
 

الشهادة
المجموع 
 

استاذ
استاذ  
مساعد

مدرس 
مدرس  
مساعد

دكتوراه 
ماجستير 
س 

بكالوريو
 

 

 252 ييييييييي 65 187 37 87 98 30 252 94 158 للعلوا الانسانية
 274 ييييييييي 126 148 51 146 61 16 274 134 140 للعلوا الارفة

 130 ييييييييي 57 73 38 48 30 14 130 85 45 للبنا 
مديريييية الاشيييراف 
التربيييييييييييييييييييييييييييييييييييوح / 

 الاختاا،
 155 129 16 10 8 20 1 ييييي 155 55 100

 811 129 264 418 134 301 190 60 811 368 443 المجموع
 

 :Research Sample عينة البحث  -ثانياا 
( يختارهيييا الباحيييث 27  2004العينييية عبيييارا عييين جيييزء مييين مجتميييع الدراسييية . )العتيييوات       

ء الدراسيية عليهييا علييى وفيير  واعييد خاايية لكييي تمأييل المجتمييع تمأيييم اييحيحا . )الييوادح لإجييرا
(تاختييار الباحأييان عشييوائيا افييراد العينيية . وكمييا هييو مبييين فييي الجييدول 243  2011والزعبيييت 

(3 . ) 
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  (3جدو  )ال
 عينة البحث الحالي من التدريسيين والمشرفين الاختصاص

المتغيرات
 

دكتوراه
ماجستير 
 

بكال
س
وريو

 

ذكور)الكلي(
الاناث)الكلي( 
المجموع الكلي 
 

ذكور
الاناث 
ذكور 
الاناث 
ذكور 
الاناث 
 

 التدريسيين
 103 35 68 يييييي يييييي 15 10 20 58 العلميات

 92 39 53 يييييي يييييي 13 6 26 47 الانسانيات
 المشرفيين 

 التربويين/لاختصاص
 52 9 43 7 37 2 4 يييييي 2 العلميات

 65 17 48 15 41 1 4 1 3 الانسانيات
 312 100 212 22 78 31 24 47 110 المجموع كك 
 أداة البحث )المعايير المقترحة( .  -ثالثاا 
عادا ما يتا تحديد الاداا بحس   بيعية البحيث ومسيتلزماتلت ولميا كيان البحيث الحيالي يهيدف   

 بعيييض المترييييرا درسيييا  فيييي ضيييوء اليييى التعيييرف عليييى معيييايير مقترحييية لانتقييياء المدرسيييين والم
ونظيرا  لسيعة انتشيار عينية ت  لمهنة التدريس من وجهة نظير التدريسييين والمشيرفين الاختايا،

بواياها)المعايير(  التحقيير هيدف بحيأه فيي جميع البيانيا  الاستبانة انالبحث فقد اعتمد الباحأ
 (171  2002)وجيلت من الادوا  التي تسم  للمستجي  الاجابة بحرية واراحة.

و د تكون  الاستبانة في الدراسا  الوااية الوسيلة العلميية الوحييدا المتيسيرا للمسيتاتين        
 ات ل  البحث الحالي اعداد أدال ا  (39  1987لمتريرا  مختارا ومرتبة بعناية . )فان دالينت

وضيي  لإعيداد وفيميا ييأتي تتساؤلاتل وهي مقياس المعيايير المقترحية. لتحقير هدفل والتحقر من 
  اا دا

هو  درا الاداا عليى  يياس ميا اعيد  لقياسيل فعيم ويعيد  . صدق الاداة )المعايير المقترحة( -1
)عبياس واخيرونت  . الاختبار الاادر من الشرو  المهمة الواج  توفرها في أداا جميع البيانيا 

للتأبيي  ميين هنييا  انييواع عييدا ميين الاييدر إ  اعتمييد الباحأييان الاييدر الظيياهرح ( 261  2011
اليى أن افضيل وسييلة للتأكيد مين الايدر الظياهرح  Able (1972ت ا  اشيار ) ايدر الاسيتبانة

هييي ان يقييوا عييدد ميين الخبييراء المختاييين بتقرييير اييمحية الاقييرا  او العبييارا  للايياة المييراد 
(ت فقييد عييرض الباحأييان الاداا )الاسييتبانة( الييى المحكمييين وبلييغ Ableت p.555 1972 ياسييها. )

 ( محكما  من تخا، العلوا التربوية والناسية . 20ا )عدده
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%( فيياكأر ميين اتاييار المحكمييين معيييارا  لقبييول 88و ييد اعتمييد الباحأييان نسييبة اتاييار بلريي  )     
%( فياكأر دلييم  عليى الايدر 75الاقرا وه ا ميا  هي  الييل )بليوا( إ  عيدَّ نسيبة الاتايار البالرية )

 جميعهييا (. و ييد اخيي  الباحأييان بيياراء السييادا المحكمييين126  1973الظيياهرح لمسييتبانة )بلييوات 
 نسبة الاتاار واابح  الاداا بايرتها النهائية.  ىوح ف الاقرا  التي لا تحال عل

 ( 4جدو  )ال
 يوضح عدد الفقرات بصيغتها الاولية والمستبعدة والنهائية لاستبانة)المعايير(

 معايير ت
 عدد المعايير

 النهائية ستبعدة/وتسلسلها الم  بصيغتها الاولية

 18 (18معيار  ) 1 19 )لكم الجنسين(-الااا  الشخاية أ 1
 5 (4معيار ) 1 6 )للمدرسا (-الااا  الشخاية   2
 22 (23ت 20معيار ) 2 24 والمقابلة التوظيف ضواب  3
 10 ييييييييييييييييييييييييييي 10 الت بير )مهارا  التدريس( 4

5 
ظريييييييييية والمعرفيييييييييية اأنييييييييياء المعلوميييييييييا  الن

 التدريس المارر
 16 (9معيار ) 1 17

 10 ييييييييييييييييييييييييييي 10 الأقافية الر مية 6
 9 (10معيار ) 1 10 القدرا  القيادية 7
 90 6 96 المجموع 

 قوة تمييز الفقرات .  -2
لارديية بيين الافيراد الي ين تشير القوا التمييزية للاقرا إلى مدى  يدرتها عليى تميييز الايرور ا      

يملكون الااة التي يقيسها الاختبار او يعرفون الاجابة وال ين لا يملكون الااة المقاسة او لا 
 (150   2010يعرفون الاجابة الاحيحة لكل فقرا من فقرا  الاختبار. )كوافحةت 

عيايير لاستخراج معامم  القيوا التمييزيية لهيا وللحكيا عليى ميدى ايمحية اسيتبانة الم
إحاائيا  فقرا  الاسيتبانة باختييار عينية اسيت معية مين مجتميع البحيث  انالمقترحة حلل الباحأ

وبعيد ترتيي  الاسيتمارا  تنازلييا  ( تدريسيا  ومشرفا  اختااايا  من مجتميع البحيث 80مكونة من)
ة الاسيييتمارا  عليييى مجميييوعتين الاوليييى العلييييا والبالرييي انمييين ا عليييى إليييى ا دنيييى  سيييا الباحأييي

( 22( تيا تقريبهيا اليى )21.6( معييارا  تقريبيا والأانيية اليدنيا والبالرية)22( تا تقريبها اليى )21.6)
والاقيييييييرا  المقبولييييييية هيييييييي التيييييييي تزييييييييد درجييييييية تميزهيييييييا ( 0.77-0.31معييييييييارا  ايضييييييياُ ت تيييييييراوح)

( مما يعنيي أن فقيرا  اسيتبانة المعيايير المقترحية 130 -129  2002(.)الظاهرت 0.20على)
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( وهيي غيير ممييزا مين معيايير 1ت2تعد مقبولة مين حييث مسيتوى تمييزهيا عيدا الاقيرتين) جميعها
)الايياا  الشخاييية لكييم الجنسييين( وبهيي ا تكونيي  الاداا بايييرتها النهائييية عنييد ت بييير الاداا 

 .( معيارا  88على عينة البحث )
 ثبات الاداة . -3
و متقاربية فيي  ياسيل لمظهير ميا يعني أبيا  ا داا ان يع يي الاختبيار نتيائا متماألية ا   

من مظاهر السلو  ا ا ما استعمل  ل  المقيياس اكأير مين ميرا او ب رائير اخيرى ت وتبيدو  يمية 
 2016أبييا  الاختبييار فييي  درتييل علييى الكشييف عيين الاييرر فييي الاداء بييين الافييراد . )الروسييانت 

 32 ) 
كرونبياخ للتحقيير مين أبييا    ريقية الاييا انهنيا  عييدا  يرر لقييياس الأبيا  و ييد اعتميد الباحأيي    

( تدريسي وتدريسية من 20ا داا عند عينة التدريسيين والمشرفين الاختاا، إ   بقها على )
مميا ييدل عليى ان الاداا تتايف بأبيا  ( 0.95مجتمع البحث إ  بلغ معامل أبا  الااكرونباخ )

 ان، إ   بقها الباحأعند عينة التدريسيين. اما أبا  ا داا عند عينة المشرفين الاختاا عال  
مميا يؤكيد ان  (0.96.9من مجتمع البحث إ  بليغ معاميل أبيا  الااكرونبياخ ) مشرفا   (20على )

ت ا  اكييد   ا ا حاييل المقييياس علييى  Allon & Thomasالمقييياس يتمتييع بمعامييل أبييا  عييال 
( وهنيا  Allon & Thomas, 2004: 437( فهيي نسيبة أبيا  عاليية. )0.85نسيبة أبيا  )
( فيييأكأر . 0.75ان الاختبيييار جيييدا و ا أبييا  عييال إ ا بليييغ معامييل أباتييل ) خييرى تييرىماييادر ا

عنييييد عينيييية  ممييييا يييييدل علييييى ان الاداا تتاييييف بأبييييا  عييييال  ( 120  1989)سييييمارا وآخييييرون ت
المشرفين الاختاا،. وب ل  أابح  الاستبانة )المعايير المقترحة( جاهزا للت بيير باييرتها 

 النهائية. 
 اة البحث .تطبيق أد -رابعاا 

ا داا )المعايير المقترحة( و ل  من خملها اخ  اراء افراد عينة البحث من  ان بر الباحأ     
( واسيتمر  اليى 10/1/2021التدريسيين والمشرفين الاختايا، ا   بقهيا ييوا الاحيد الموافير)

 ( علييى المشييرفيين الاختاييا، امييا عينيية التدريسيييين فقييد14/1/2021يييوا الخميييس الموافيير)
(  واسييييييييييتمر الت بييييييييييير الييييييييييى يييييييييييوا الأمأيييييييييياء 19/1/2021 بقييييييييييا يييييييييييوا الأمأيييييييييياء الموافيييييييييير)

 ( على أفراد عينة البحث .2/2/2021الموافر)
 تصحيح أداة البحث .  -خامساا 

والمدرسا  لمهنة التدريس احح  أداا البحث فيما يتعلر بمعايير انتقاء المدرسين   
  وكالآتي
نظيييير التدريسييييين والمشيييرفين الاختايييا، وحسيييي   بميييا أن الاداا هيييي لقيييياس وجهيييا   

 و بيدائل خميس وهيي  موافير عليهيا بدرجية ( معييارا  88وجهة نظرها  ا  تكون  المعايير مين )
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( 440 -88)كبيييرا جييدات وكبيييرات ومتوسيي ةت و ليلييةت و ليليية جييدا ( ودرجتييل الكلييية تتييراوح بييين )
 درجة. (264درجة بمتوس  فرضي والبالغ )

 الوسائل الإحاائية الآتية    اناستعمل الباحأ ائ  الإحصائيةالوس -سادساا 
 معادلة التمييز  استعمل  لإيجاد تمييز فقرا  الاختبار. - 1
 (لإيجاد أبا  اداا )المعايير(α- cronbachكرونباخ) –معادلة ألاا  - 2
 ( لعينتين مستقلتين  غراض تحليل نتائا البحث.z-testاختبار ) - 3
 

  لبحث ومناقشتها :عرض نتائج ا
 تساؤلا  في ضوء ومنا شها إحاائيا   وتحليلها البحث عينة أفراد من البيانا  جمع بعد

 :الآتي النحو وعلى البحث
 :الأو  بالسؤا  النتائج المتعلقة -

في ضوء التريرا  المسيتقبلية العالميية خريجي كلية التربية معايير مقترحة لانتقاء نسبة "ما     
 "؟ ككل  يس من وجهة نظر التدريسيين والمشرفين الاختاا،لمهنة التدر 

 وترتيبهييادرجيية الحييدا والييوزن النسييبي  انالباحأيي اسييتخرجالسييؤال  هيي ا عيين للإجابيية

 ( الاتي 5جدول)ال في وعرض 
  (5جدو )ال

 كك  البحث عينة لأفراد النسبية وأوزانها الفقرات حدة

 الفقرات ت
 ( 312عينة البحث كك  )

 الترتيب الوزن النسبي دةدرجة الح
    )لكلا الجنسين( -الصفات الشخصية أ 

 2 0.921 4.608 الأقة بالناس  1

2 
سييييرعة التاييييرف بييييإخم، فييييي الموا ييييف الحرجيييية 

 ب كاء 
4.288 0.857 8 

 7 0.866 4.333 التحاور مع الآخرينعلى  القدرا 3

 1 0.933 4.669 الادر في التعامل 4

 6 0.881 4.407 االحلا والتأد  العا 5

6 
مواجهييية سيييلوكيا  بعيييض المسيييؤولية فيييي  استشيييعار
 ال لبة 

4.163 0.832 12 

 16 0.784 3.923 والاشارا لرة الجسد  7
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 الفقرات ت
 ( 312عينة البحث كك  )

 الترتيب الوزن النسبي دةدرجة الح
 4 0.901 4.506 وضوح الاو  والن ر السليا ووضوح اللاظ العاا 8

 14 0.806 4.032 النقد البناء عند محاورا الاخرين 9

 3 0.917 4.586 مهنة التدريس ب الرغبة 10

 11 0.833 4.166 الموضوعية في التعامل  11

 10 0.846 4.233 الابر والحكمة في التعامل  12

 5 0.892 4.464 المواظبة والمحافظة على المواعيد  13

 9 0.848 4.240 القدرا على اتخا  القرار الاحي  14

 15 0.803 4.019 تمييز الخاائ، والقدرا  الاردية  15

16 
مأييل تشيياجر  سيين التاييرف فييي الموا ييف التربويييةح

 ال لبة مع بعظها البعض
4.083 0.816 13 

  0.859 4.295 الكلي 

    )للمدرسات(-الصفات الشخصية ب ت

 1 0.932 4.660 ارتداء ممبس محتشمة 1

 2 0.839 4.198   وحنان  بحكمةالتارف  2

 5 0.482 2.413 التبرج المنافي للقيا التربوية 3

 3 0.783 3.919 للمدرسا نبرا الاو  المناسبة  4

 4 0.701 3.506 حركا  الايماءا  والايحاءا   5

  0.747 3.7392 الكلي 

    والمقابلة التوظيف معايير ضوابط ت

 21 0.708 3.541 احتسا  معدل الأانوية العامة 1

احتسيييييييا  الدرجييييييية العلميييييييية فيييييييي المؤهيييييييل العلميييييييي  2
 ، الد يربمواد التخا الجامعي

4.240 0.848 1 

 2 0.834 4.173 في المؤهل العلمي الجامعي العاا احتسا  المعدل 3

 8 0.807 4.038 وضع نقا  محددا   دمية التخرج الجامعي 4

 9 0.792 3.961 تحريرح للمتقدمين للتوظيف اختبار اجراء 5

6 
يمأيييييل اختبيييييار التوظييييييف المرحلييييية الااايييييلة لقبيييييول 

 بولل للمنافسةالمتقدا أو عدا  
3.705 0.741 17 
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 الفقرات ت
 ( 312عينة البحث كك  )

 الترتيب الوزن النسبي دةدرجة الح

إجييييييراء مقابلييييييية شخايييييييية للنييييييياجحين فيييييييي اختبيييييييار  7
 التوظيف ومعاييره

4.131 0.826 5 

 6 0.821 4.105 اجراء الاح، ال بي للجسا 8

 4 0.832 4.160 اجراء الاح، ال بي للنظر 9

10 
)لليييي ين كييييانوا محاضييييرين احتسييييا  سيييينوا  الخبييييرا 

 سابقا(
4.166 0.833 3 

11 
بيييار اللرييية الانكليزيييية فيييي التخاايييا  العلميييية اخت

كييييونها سيدرسييييون المنيييياها الدراسييييية العلمييييية التييييي 
 يحتوى على ما لحا  ومااهيا باللرة الانكليزية

3.913 0.782 10 

12 
التوظييييف أسيييئلة تربويييية يخاييي،  اختبيييار يتضيييمن

 درجة الاختبارألث لها 
3.721 0.744 18 

13 
الاختايييييا،  جمييييييع أسيييييئلة الاختبيييييار فيييييي مجيييييال

 لتدريسل العلمي للمؤهل للتوظيف
3.849 0.769 12 

تضييمين الاختبييار عييدد محييدود ميين ا سييئلة الأقافييية  14
 العامة

3.657 0.731 19 

15 
جميييع أسييئلة الاختبييار تكييون ميين نييوع الاختيييار ميين 

 متعدد
3.506 0.701 22 

16 
ميين حمليية  توحيييد أسييئلة الاختبييار لجميييع المتقييدمين

بكييالوريوس كييلُ فييي مجييال الالعييالي و  الييدبلوا شييهادا
 تخاال العلمي

3.634 0.726 20 

17 
التنافسييي لوظيايية مهنيية  درجيية النجيياح فييي الاختبييار

ميييييين مجمييييييوع درجييييييا  الاختبييييييار  %(60)التييييييدريس
  الكلي

3.833 0.766 13 

18 
اع يييياء المقابليييية الشخاييييية نسييييبة كبيييييرا ميييين نقييييا  

 التوظيف
3.75 0.75 16 

 11 0.777 3.887 ى التارف في الموا ف الاعبةاختبار القدرا عل 19

 15 0.758 3.794 تتضمن المقابلة الشخاية اسئلة أقافية متنوعة 20
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 الفقرات ت
 ( 312عينة البحث كك  )

 الترتيب الوزن النسبي دةدرجة الح
 14 0.761 3.807 الا مع على درجة السلو  في المدرسة الأانوية  21

 7 0.808 4.044 للتدريس  خم يا  مهنة معرفة المبادئ ا ساسية 22

  0.777 3.891 الكلي 

    التطبيق )مهارات التدريس( ت

 5 0.822 4.112 الاأارا والتنوع في أنما  التهيئة الحافزا للدرس 1

2 
عرضيييييييييل لموضيييييييييوعا  اليييييييييدرس بشيييييييييكل من قيييييييييي 

 ومتسلسل
4.224 0.844 1 

3 
رب يييييييييل لموضيييييييييوعا  اليييييييييدرس بالبيئييييييييية التعليميييييييييية 

 وا حداث الجارية
4.125 0.825 3 

 2 0.826 4.134 توظيف تقنيا  التدريس المناسبة 4

 2 0.826 4.134 اعتماده التساؤل وتنويع ا سئلة ومستوياتها 5

6 
التر يية الراجعية الاوريية والمؤجلية  انواع اعتماد مبدأ
 في الدرس

4.028 0.805 8 

توجيييييل ال لبيييية للتعيييياون فييييي حييييل المشييييكم  وأداء  7
 المهما 

4.038 0.807 7 

 8 0.805 4.028 امتمكل روح المبادأا والابتكار 8

9 
الخااييييية  اعتميييياد أسيييييالي  تقويميييييية بنائييييية متنوعييييية

 بمهارا  التدريس
4.086 0.817 6 

10 
 درتل على تلخيي، موضيوعا  اليدرس عليى شيكل 

 خرائ   هنية
4.121 0.824 4 

  0.820 4.103 الكلي 

معةةةةةايير المعلومةةةةةات النظريةةةةةة والمعرفيةةةةةة اثنةةةةةاء  ت
 التدريس المصغر

   

 10 0.795 3.977 ية حس  تانيااتهاأنواع ا هداف التربو  1

 12 0.786 3.932 أنواع ا هداف التربوية من حيث سلوكياتها 2

 14 0.782 3.913 خ وا  ت وير ا هداف التربوية السلوكية 3

 13 0.783 3.919 المكونا  البنائية للأهداف السلوكية 4
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 الفقرات ت
 ( 312عينة البحث كك  )

 الترتيب الوزن النسبي دةدرجة الح
 11 0.791 3.955 اشتقار عبارا  ا هداف من تحليل بيئة الدرس 5

 9 0.8 4 توظيف ا هداف التربوية الإدراكية المناسبة للتعليا 6

 8 0.813 4.067 توظيف ا هداف التربوية الوجدانية المناسبة للتعليا 7

8 
توظييييف ا هيييداف التربويييية اليييناس حركيييية المناسيييبة 

 للتعليا
3.875 0.775 15 

 3 0.830 4.153 استعمال ا هداف التربوية والسلوكية في التدريس  9

بجوانبيييل   بيعييية المييينها الدراسيييي بماهوميييل الحيييديث 10
 المعرفية والوجدانية والمهارية

4.121 0.824 4 

 7 0.817 4.089  رائر واستراتيجيا  التدريس الحديأةيبني  11

12 
القييييدرا علييييى توظيييييف ا سييييالي  المناسييييبة للمو ييييف 

 التعليمي
4.108 0.821 6 

 5 0.823 4.115 ربوية في مجال التدريسأهمية التقنيا  التمعرفة  13

 2 0.845 4.227 مهارا  الاتاال والتواال ومهارا  التدريس 14

 1 0.846 4.233 امتمكل معرفة نظرية بمهارا  التدريس 15

 7 0.817 4.086 ن  المعرفي االقياس والتقويا للجامتمكل معرفة في  16

  0.809 4.048 الكلي 

    لرقميةمعايير الثقافية ا ت

 2 0.818 4.092 يمتل  معلوما  عن الأقافة الر مية  1

 6 0.806 4.032 لديل القدرا على توظيف البرمجيا  في التدريس 2

( wordيمتلييييييي  مهيييييييارا  حاسيييييييوبية فيييييييي بيييييييراما ) 3
 (power point( و)Excelو)

4.099 0.819 1 

يسييت يع انشيياء مناييا  علمييية يوظاهييا فييي العملييية  4
 التعليمية

3.903 0.780 10 

5 
يسييييت يع توايييييل المعلومييييا  عيييين بعييييد باسييييتخداا 

 التقنيا  الر مية  
4.060 0.812 3 

6 
لدييييييل امكانيييييية عليييييى ايييييياغة الاسيييييئلة الاختباريييييية 

 الكترونيا
4.051 0.810 4 
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 الفقرات ت
 ( 312عينة البحث كك  )

 الترتيب الوزن النسبي دةدرجة الح
 7 0.805 4.028 يمتل  القدرا على تاحي  اختبارا  الكترونية 7

8 
عنكبوتييية يوظييف المعلومييا  المنشييورا فييي الشييبكة ال

 في العملية التعليمية
3.951 0.790 9 

9 
يسيييت يع اسيييتخداا المكتبييية العلميييية الالكترونيييية فيييي 

 العملية التعليمية والأقافية
4.048 0.809 5 

 8 0.80 4 يتابع الاوامر والتعليما  الكترونيا والإجابة عنها  10

  0.804 4.02 الكلي 

    معايير القدرات القيادية ت

1 
مأييييل  ا علييييى التعامييييل مييييع الموا ييييف المختلاييييةالقييييدر 

 تعرضل من  بل اخر بالشتا والس  
4.266 0.853 5 

 8 0.811 4.057 القدرا على تاور الاهداف القريبة والبعيدا المدى 2

 6 0.846 4.233 اتخا  القرارا  المناسبة في الاو ا  المناسبة 3

 3 0.875 4.375 القدرا على توجيل الاخرين بشكل مؤأر 4

 1 0.910 4.551  في عملل الشعور بالمسؤولية 5

6 
التاييييرف بحسيييي  مييييا ياتييييرض وبشييييكل موضييييوعي 

 ومناس 
4.221 0.844 7 

 9 0.808 4.044 مع ما استجد من موا ف   يست يع 7

 4 0.855 4.278 استيعا  الاخرين وتاها دوافعها 8

 2 0.878 4.394 مع زممئل التسام  والايجابية في التعامل 9

  0.852 4.26 الكلي 

ت 0.859) ان النس  المتحققة لكل مجال من المجالا  والبالرة (5يتض  من الجدول)     
على التوالي وهي نس  جيدا وحس   ( 0.852ت 0.804ت0.809ت 0.820ت 0.777ت 0.747

م وجهة نظر افراد عينة البحث في المعايير المقترحة لانتقاء المدرسين لمهنة التدريس مستقب
فقد حاز المجال الاول على اعلى النس  أا المجال السابع ويلل المجال الرابع أا المجال 
الخامس وبعد  ل  المجال السادس أا المجال الأالث اما المجال الأاني فقد جاء اخر المجم  
من حيث النس  التي حاز عليها وحس  وجهة نظر افراد عينة البحث ككل واتاق  ه ه 

 ( .2017( في عدد من معايير ودراسة الجميل)2001راسة دونتون)النتيجة مع د
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ه ه النتيجة الى ان اغل  افراد عينة البحث من التدريسيين والمشرفين  انيعزو الباحأ       
الاختاا، يرون ان ه ه المعايير مهمة جدا ويج  الاخ  بها لإنقاء المدرسين ال ين 

ن هو اال  واكاأ له ه المهنة وتأتي ه ه الاهمية سيلتحقون بمهنة التدريس مستقبم وفرز م
من مكانتها التي يج  ان تتبؤ الادارا من بين المهن الاخرىت وارتكاز المهن ا خرى عليها 
كونها الاساس الراين لتعليا الاجيال العلا والمعرفة فضم  عن  ل  تعد ه ه المهنة  رير  و 

والر ي والرخاء والسعادا لجميع ابناء المجتمع او ماتر ين اما  رير العلا والتنمية والت ور 
 رير الاشل والجهل والتخلف في جميع مجالا  الحياا العلمية والتنموية والأقافية والاجتماعية 

عن  ل  سيادا الخرافا  والدجل والشعو ا نتيجة فقدان الاساس  والسياسية والا تاادية فضم  
الدراسية الاساسية الابتدائية والأانوية والسب  الرئيس  العلمي في المؤسسا  التعليمية لا سيما

ل ل  هو عدا الاعتماد على معايير علمية مدروسة لانتقاء المدرسين خريجي كليا  التربية 
وبجميع التخااا  العلمية وتبني التعينا  العشوائية ودون تخ ي  مسبر فضم  عن 

ها أح عم ة بالعملية التعليمية وه ا ما المحسوبية والتدخم  في التعينا  من ا راف ليس ل
ولد الخلل في اغل  المدارس وضعف مخرجا  العملية التعليمية مما سب  فشل واض  في 

  . الحياا الاجتماعية وفي اغل  مؤسسا  الدولة للأسف
 : نيالثا بالسؤا  النتائج المتعلقة -

ي ضوء التريرا  المسيتقبلية العالميية فخريجي كلية التربية معايير مقترحة لانتقاء نسبة "ما     
تبعيييا لمتريييير التخاييي،  لمهنييية التيييدريس مييين وجهييية نظييير التدريسييييين والمشيييرفين الاختايييا،

درجية الحيدا واليوزن  انالباحأي اسيتخرجالسؤال  ه ا عن للإجابةالعلمي)العلميا ت والانسانيا ("؟ 
 ( الاتي 6جدول)ال في وعرض  وترتيبهاالنسبي 

  (6جدو )ال
 التخصص العلميلمتغير  تبعا البحث عينة لأفراد النسبية وأوزانها لفقراتا حدة

 المعايير ت
 (155)اتالعلمي

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

    )لكلا الجنسين( -الصفات الشخصية أ ت

 2 0.923 4.619 الأقة بالناس  1

2 
سييييييرعة التاييييييرف بييييييإخم، فييييييي الموا ييييييف 

 الحرجة ب كاء 
4.335 0.867 7 

 8 0.865 4.329 التحاور مع الآخرينعلى  القدرا 3

 1 0.925 4.625 الادر في التعامل 4
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 المعايير ت
 (155)اتالعلمي

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

 6 0.886 4.432 الحلا والتأد  العاا 5

6 
مواجهييية سيييلوكيا  المسيييؤولية فيييي  استشيييعار

 بعض ال لبة 
4.167 0.833 11 

 16 0.783 3.916 والاشارا لرة الجسد  7

8 
وضيييييوح الايييييو  والن ييييير السيييييليا ووضيييييوح 

 لاظ العااال
4.503 0.90 4 

 14 0.809 4.045 النقد البناء عند محاورا الاخرين 9

 3 0.918 4.593 مهنة التدريس ب الرغبة 10

 12 0.830 4.154 الموضوعية في التعامل  11

 10 0.838 4.193 الابر والحكمة في التعامل  12

 5 0.892 4.464 المواظبة والمحافظة على المواعيد  13

 9 0.856 4.283 قدرا على اتخا  القرار الاحي ال 14

 15 0.807 4.038 تمييز الخاائ، والقدرا  الاردية  15

مأيييل  حسييين التايييرف فيييي الموا يييف التربويييية 16
 تشاجر ال لبة مع بعظها البعض

4.064 0.812 13 

  0.859 4.298 الكلي 

     

    )للمدرسات(-الصفات الشخصية ب ت

 1 0.932 4.664 شمةارتداء ممبس محت 1

 2 0.834 4.174   وحنان  بحكمةالتارف  2

 5 0.487 2.43 التبرج المنافي للقيا التربوية 3

 3 0.798 3.993 للمدرسا نبرا الاو  المناسبة  4

 4 0.718 3.593 حركا  الايماءا  والايحاءا   5

  0.754 3.770 الكلي 

   والمقابلة التوظيف معايير ضوابط ت
 

 19 0.699 3.496 حتسا  معدل الأانوية العامةا 1

 1 0.865 4.329احتسا  الدرجية العلميية فيي المؤهيل العلميي  2
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 المعايير ت
 (155)اتالعلمي

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

 بمواد التخا، الد ير الجامعي

3 
فيييي المؤهيييل العلميييي  العييياا احتسيييا  المعيييدل

 الجامعي
4.258 0.851 2 

 3 0.825 4.129 وضع نقا  محددا   دمية التخرج الجامعي 4

 8 0.788 3.941 تحريرح للمتقدمين للتوظيف اراختب اجراء 5

6 
يمأيييييل اختبيييييار التوظييييييف المرحلييييية الااايييييلة 

 لقبول المتقدا أو عدا  بولل للمنافسة
3.670 0.734 15 

إجراء مقابلية شخايية للنياجحين فيي اختبيار  7
 التوظيف ومعاييره

4.077 0.815 6 

 5 0.820 4.103 اجراء الاح، ال بي للجسا 8

 4 0.824 4.122 اح، ال بي للنظراجراء ال 9

10 
)لليييييييي ين كييييييييانوا احتسييييييييا  سيييييييينوا  الخبييييييييرا 

 محاضرين سابقا(
4.187 0.837 3 

11 

اختبييييار اللريييية الانكليزييييية فييييي التخااييييا  
العلميييية كيييونها سيدرسيييون المنييياها الدراسيييية 
العلمييييييية التييييييي يحتييييييوى علييييييى مايييييي لحا  

 ومااهيا باللرة الانكليزية

3.96 0.792 7 

12 
التوظيييييييف أسييييييئلة تربوييييييية  ختبييييييارا يتضييييييمن

 درجة الاختبارألث يخا، لها 
3.664 0.732 16 

13 
 جمييييييييييييع أسييييييييييييئلة الاختبيييييييييييار فييييييييييييي مجييييييييييييال
 الاختاييييييييا، العلمييييييييي للمؤهييييييييل للتوظيييييييييف

 لتدريسل
3.780 0.756 11 

14 
تضييمين الاختبييار عييدد محييدود ميين ا سييئلة 

 الأقافية العامة
3.567 0.713 18 

15 
ن نيييييييوع جمييييييييع أسيييييييئلة الاختبيييييييار تكيييييييون مييييييي

 الاختيار من متعدد
3.587 0.717 17 

 17 0.717 3.587ميين  توحيييد أسييئلة الاختبييار لجميييع المتقييدمين 16
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 المعايير ت
 (155)اتالعلمي

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

بكييييالوريوس الالييييدبلوا العييييالي و  حمليييية شييييهادا
 كلُ في مجال تخاال العلمي

17 
التنافسيي لوظياية  درجة النجاح فيي الاختبيار

ميين مجمييوع درجيييا   %(60)مهنيية التييدريس
  الاختبار الكلي

3.845 0.769 10 

18 
اع ييياء المقابلييية الشخايييية نسيييبة كبييييرا مييين 

 نقا  التوظيف
3.683 0.736 14 

19 
اختبيييار القيييدرا عليييى التايييرف فيييي الموا يييف 

 الاعبة
3.870 0.774 9 

20 
تتضيييييمن المقابلييييية الشخايييييية اسيييييئلة أقافيييييية 

 متنوعة
3.761 0.752 12 

الا يييمع عليييى درجييية السيييلو  فيييي المدرسييية  21
 الأانوية 

3.741 0.748 13 

  خم ييييا  مهنييية معرفييية المبيييادئ ا ساسيييية 22
 للتدريس

4.103 0.820 5 

  0.776 3.884 الكلي 

    التطبيق )مهارات التدريس( ت

1 
الاأييييارا والتنييييوع فييييي أنمييييا  التهيئيييية الحييييافزا 

 للدرس
4.141 0.828 5 

عرضيييل لموضيييوعا  اليييدرس بشيييكل من قيييي  2
 ومتسلسل

4.225 0.845 1 

ل لموضيييوعا  اليييدرس بالبيئييية التعليميييية رب ييي 3
 وا حداث الجارية

4.154 0.830 4 

 6 0.818 4.090 توظيف تقنيا  التدريس المناسبة 4

 2 0.834 4.174 اعتماده التساؤل وتنويع ا سئلة ومستوياتها 5

6 
التر يييية الراجعييية الاوريييية  انيييواع اعتمييياد مبيييدأ

 والمؤجلة في الدرس
4.045 0.809 9 

 7 0.814 4.070ل ال لبييية للتعييياون فيييي حيييل المشيييكم  توجيييي 7
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 المعايير ت
 (155)اتالعلمي

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

 وأداء المهما 
 8 0.811 4.058 امتمكل روح المبادأا والابتكار 8

9 
 اعتمييييييياد أسيييييييالي  تقويميييييييية بنائيييييييية متنوعييييييية

 الخااة بمهارا  التدريس
4.090 0.818 6 

10 
 درتيييييل عليييييى تلخيييييي، موضيييييوعا  اليييييدرس 

 على شكل خرائ   هنية
4.167 0.833 3 

  0.824 4.121 كليال 

معايير المعلومات النظريةة والمعرفيةة اثنةاء  ت
 التدريس المصغر

  
 

 11 0.802 4.012 أنواع ا هداف التربوية حس  تانيااتها 1

 13 0.793 3.967 أنواع ا هداف التربوية من حيث سلوكياتها 2

 15 0.785 3.929 خ وا  ت وير ا هداف التربوية السلوكية 3

 14 0.787 3.935 نا  البنائية للأهداف السلوكيةالمكو  4

5 
اشيييتقار عبيييارا  ا هيييداف مييين تحلييييل بيئييية 

 الدرس
3.974 0.794 12 

توظيف ا هداف التربوية الإدراكية المناسيبة  6
 للتعليا

4.038 0.807 10 

توظيف ا هداف التربوية الوجدانية المناسبة  7
 للتعليا

4.103 0.820 8 

8 
التربويييييية اليييييناس حركيييييية  توظييييييف ا هيييييداف
 المناسبة للتعليا

3.909 0.781 16 

9 
اسييييتعمال ا هييييداف التربوييييية والسييييلوكية فييييي 

 التدريس 
4.2 0.84 3 

  بيعيييية الميييينها الدراسييييي بماهومييييل الحييييديث 10
 بجوانبل المعرفية والوجدانية والمهارية

4.174 0.834 4 

 9 0.818 4.090  رائر واستراتيجيا  التدريس الحديأةيبني  11

 6 0.828 4.141القييييييدرا علييييييى توظيييييييف ا سييييييالي  المناسييييييبة  12
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 المعايير ت
 (155)اتالعلمي

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

 للمو ف التعليمي

13 
أهميييية التقنييييا  التربويييية فيييي مجيييال معرفييية 
 التدريس

4.167 0.833 5 

14 
مهيييييييييارا  الاتايييييييييال والتواايييييييييل ومهيييييييييارا  

 التدريس
4.251 0.850 2 

 1 0.854 4.270 امتمكل معرفة نظرية بمهارا  التدريس 15

16 
نيي  االقييياس والتقييويا للجامتمكييل معرفيية فييي 

 المعرفي 
4.122 0.824 7 

  0.816 4.080 الكلي 

    معايير الثقافية الرقمية ت

 2 0.832 4.161 يمتل  معلوما  عن الأقافة الر مية  1

2 
لديييييل القييييدرا علييييى توظيييييف البرمجيييييا  فييييي 

 التدريس
4.090 0.818 5 

3 
( wordاما )يمتل  مهارا  حاسوبية فيي بير 

 (power point( و)Excelو)
4.270 0.854 1 

يسييت يع انشيياء مناييا  علمييية يوظاهييا فييي  4
 العملية التعليمية

4.038 0.807 7 

5 
يسيييييييت يع تواييييييييل المعلوميييييييا  عييييييين بعيييييييد 

 باستخداا التقنيا  الر مية  
4.154 0.830 3 

6 
لدييييييييييل امكانيييييييييية عليييييييييى ايييييييييياغة الاسيييييييييئلة 

 الاختبارية الكترونيا
4.154 0.830 3 

يمتلييييييي  القييييييييدرا علييييييييى تاييييييييحي  اختبييييييييارا   7
 الكترونية

4.090 0.818 5 

يوظيييييف المعلوميييييا  المنشيييييورا فيييييي الشيييييبكة  8
 العنكبوتية في العملية التعليمية

3.980 0.796 8 

9 
يست يع استخداا المكتبة العلمية الالكترونيية 

 في العملية التعليمية والأقافية
4.135 0.827 4 

 6 0.814 4.070ر والتعليمييا  الكترونيييا والإجابيية يتييابع الاواميي 10



 م2023 -هة 1444 (10( العدد )3المجلد ) مجلة التربية للعلوم الإنسانية
 

492 

 المعايير ت
 (155)اتالعلمي

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

 عنها 
  0.822 4.11 الكلي 

    معايير القدرات القيادية ت

1 
 القيييدرا عليييى التعاميييل ميييع الموا يييف المختلاييية
 مأل تعرضل من  بل اخر بالشتا والس  

4.296 0.859 4 

2 
القدرا على تايور الاهيداف القريبية والبعييدا 

 المدى
4.070 0.814 8 

اتخييييييييا  القييييييييرارا  المناسييييييييبة فييييييييي الاو ييييييييا   3
 المناسبة

4.270 0.854 5 

 3 0.874 4.374 القدرا على توجيل الاخرين بشكل مؤأر 4

 1 0.913 4.567  في عملل الشعور بالمسؤولية 5

6 
التاييييييييرف بحسيييييييي  مييييييييا ياتييييييييرض وبشييييييييكل 

 موضوعي ومناس 
4.251 0.850 7 

 9 0.810 4.051 مع ما استجد من موا ف   يست يع 7

 6 0.852 4.264 استيعا  الاخرين وتاها دوافعها 8

 2 0.877 4.387 مع زممئل التسام  والايجابية في التعامل 9

  0.856 4.281 الكلي 

ت 0.859ان النس  المتحققة لكل مجال من المجالا  والبالرة ) (6يتض  من الجدول)     
ى التوالي وهي نس  جيدا وحس  عل ( 0.856ت0.822ت 0.816ت 0.828ت 0.776ت 0.754

وجهة نظر افراد عينة البحث في المعايير المقترحة لانتقاء المدرسين لمهنة التدريس مستقبم 
فقد حاز المجال الاول على اعلى النس  أا المجال السابع ويلل المجال الرابع أا المجال 

أاني فقد جاء اخر المجم  السادس وبعد  ل  المجال الخامس أا المجال الأالث اما المجال ال
من حيث النس  التي حاز عليها وحس  وجهة نظر افراد عينة البحث في التخا، العلمي 

 .( 2015) اتاق  ه ه النتائا دراسة الحربي والمنيع
هيي ه النتيجيية الييى ان اغليي  افييراد عينيية البحييث ميين التدريسيييين والمشييرفين  انيعييزو الباحأيي     

ميي ييرون ان هي ه المعيايير مهمية جيدا ويجي  اعتمادهيا لإنقياء الاختاا، في التخاي، العل
يتاييير البييياحأون والمربيييون فيييي المجيييال المدرسيييين الييي ين سييييلتحقون بمهنييية التيييدريس مسيييتقبم  ا  
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التربييوح والتعليمييي علييى ان المييدرس هييو الييركن الييرئيس لنجيياح وتقييدا وت ييور اح نظيياا تربييوح 
لنجيياح ميين خييمل ادواره ومهامييل التييي يقييدمها ت ليي ا وتنمييية المجتمييع  نييل هييو اليي ح يهييي  لهيي ا ا

ليييس بيا مر اليسييير والهييين بييل لا بييد ان  مسييتقبم مهنية التييدريسالمتقييدمين لفيان عملييية اختيييار 
العلمية في مجال تخاال ومشهود لل ه ه المهنة من حيث السيرا ل المسؤوليةيكون على  در 

السمعة الحسنة والااا  الحميدا وان يتمتيع ن فضم  ع بالتميز خمل سنوا  الدراسة الجامعية
و ييدرا وعلمييي   كيياء عيياليالمييدرس المرشيي  اليي ح سيييلتحر بمهنيية التييدريس مسييتقبم  وان يمتليي  

المييدرس هييو العنايير اليي ح يتو ييف نجيياح متميييز فبيي كاء مييع المعلومييا  العلمييية علييى التعامييل 
  . لية واداء المدرسوفعا العملية التعليمية وبلوغ اهدافها ومقاادها على نشا 

 ( 7جدو )ال
 التخصص العلميلمتغير  تبعا البحث عينة لأفراد النسبية وأوزانها الفقرات حدة

 المعايير ت
 (157الانساني)

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

    )لكلا الجنسين( -الصفات الشخصية أ 

 2 0.919 4.598 الأقة بالناس  1
 9 0.848 4.242 وا ف الحرجة ب كاء سرعة التارف بإخم، في الم 2

 7 0.867 4.337 التحاور مع الآخرينعلى  القدرا 3

 1 0.942 4.713 الادر في التعامل 4

 6 0.876 4.382 الحلا والتأد  العاا 5

مواجهيييية سييييلوكيا  بعييييض المسييييؤولية فييييي  استشييييعار 6
 ال لبة 

4.159 0.831 12 

 16 0.785 3.929 والاشارا لرة الجسد  7

 4 0.901 4.509 وضوح الاو  والن ر السليا ووضوح اللاظ العاا 8

 14 0.803 4.019 النقد البناء عند محاورا الاخرين 9

 3 0.915 4.579 مهنة التدريس ب الرغبة 10

 11 0.835 4.178 الموضوعية في التعامل  11

 8 0.854 4.273 الابر والحكمة في التعامل  12

 5 0.892 4.464 على المواعيد  المواظبة والمحافظة 13

 10 0.839 4.1974 القدرا على اتخا  القرار الاحي  14

 15 0.80 4 تمييز الخاائ، والقدرا  الاردية  15
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 المعايير ت
 (157الانساني)

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

مأيييل تشييياجر  حسييين التايييرف فيييي الموا يييف التربويييية 16
 13 0.820 4.101 ال لبة مع بعظها البعض

  0.858 4.29 الكلي 

    ت()للمدرسا-الصفات الشخصية ب ت

 1 0.931 4.656 ارتداء ممبس محتشمة 1

 2 0.844 4.222   وحنان  بحكمةالتارف  2

 5 0.477 2.388 التبرج المنافي للقيا التربوية 3

 3 0.769 3.847 للمدرسا نبرا الاو  المناسبة  4

 4 0.684 3.420 حركا  الايماءا  والايحاءا   5

  0.741 3.706 الكلي 

    والمقابلة التوظيف معايير ضوابط ت

 21 0.717 3.585 احتسا  معدل الأانوية العامة 1

 احتسا  الدرجة العلمية في المؤهيل العلميي الجيامعي 2
 3 0.830 4.152 بمواد التخا، الد ير

 6 0.817 4.089 في المؤهل العلمي الجامعي العاا احتسا  المعدل 3

 9 0.789 3.949 وضع نقا  محددا   دمية التخرج الجامعي 4

 8 0.796 3.980 تحريرح للمتقدمين للتوظيف اختبار اجراء 5

يمأل اختبار التوظيف المرحلة الااالة لقبول المتقدا  6
 19 0.747 3.738 أو عدا  بولل للمنافسة

إجراء مقابلة شخاية للناجحين في اختبيار التوظييف  7
 2 0.836 4.184 ومعاييره

 5 0.821 4.108 اجراء الاح، ال بي للجسا 8

 1 0.839 4.197 اجراء الاح، ال بي للنظر 9

)للييييي ين كيييييانوا محاضيييييرين احتسيييييا  سييييينوا  الخبيييييرا  10
 4 0.829 4.146 سابقا(

11 
اختبييييار اللريييية الانكليزييييية فييييي التخااييييا  العلمييييية 
كيييييونها سيدرسيييييون المنييييياها الدراسيييييية العلميييييية التيييييي 

 ةيحتوى على ما لحا  ومااهيا باللرة الانكليزي
3.866 0.773 13 
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 المعايير ت
 (157الانساني)

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

التوظييف أسيئلة تربويية يخاي، لهيا  اختبيار يتضمن 12
 درجة الاختبارألث 

3.777 0.755 17 

13 
الاختايا، العلميي  جميع أسئلة الاختبار في مجيال

 لتدريسل للمؤهل للتوظيف
3.917 0.783 10 

14 
تضيييمين الاختبيييار عيييدد محيييدود مييين ا سيييئلة الأقافيييية 

 العامة
3.745 0.749 18 

جمييييع أسيييئلة الاختبيييار تكيييون مييين نيييوع الاختييييار مييين  15
 متعدد

3.426 0.685 22 

16 
مييين حملييية  توحييييد أسيييئلة الاختبيييار لجمييييع المتقيييدمين

بكيييالوريوس كيييلُ فيييي مجيييال الاليييدبلوا العيييالي و  شيييهادا
 تخاال العلمي

3.681 0.736 20 

التنافسيييي لوظياييية مهنييية  درجييية النجييياح فيييي الاختبيييار 17
  جموع درجا  الاختبار الكليمن م %(60)التدريس

3.821 0.764 15 

اع ييييياء المقابلييييية الشخايييييية نسيييييبة كبييييييرا مييييين نقيييييا   18
 التوظيف

3.815 0.763 16 

 11 0.780 3.904 اختبار القدرا على التارف في الموا ف الاعبة 19

 14 0.765 3.828 تتضمن المقابلة الشخاية اسئلة أقافية متنوعة 20

 12 0.774 3.872 السلو  في المدرسة الأانوية الا مع على درجة  21

 7 0.797 3.987 للتدريس  خم يا  مهنة معرفة المبادئ ا ساسية 22

  0.779 3.898 الكلي 

    التطبيق )مهارات التدريس( ت

 4 0.816 4.082 الاأارا والتنوع في أنما  التهيئة الحافزا للدرس 1

 1 0.844 4.222 ومتسلسل عرضل لموضوعا  الدرس بشكل من قي 2

3 
رب ل لموضيوعا  اليدرس بالبيئية التعليميية وا حيداث 

 الجارية
4.095 0.819 3 

 2 0.835 4.178 توظيف تقنيا  التدريس المناسبة 4

 3 0.819 4.095 اعتماده التساؤل وتنويع ا سئلة ومستوياتها 5
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 المعايير ت
 (157الانساني)

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

التر ييية الراجعيية الاورييية والمؤجليية  انييواع اعتميياد مبييدأ 6
 ي الدرسف

4.012 0.802 6 

7 
توجييييييل ال لبييييية للتعييييياون فيييييي حيييييل المشيييييكم  وأداء 

 المهما 
4.006 0.801 7 

 8 0.80 4 امتمكل روح المبادأا والابتكار 8

9 
الخاايييييية  اعتميييييياد أسييييييالي  تقويمييييييية بنائييييييية متنوعيييييية

 بمهارا  التدريس
4.082 0.816 4 

10 
 درتييل علييى تلخييي، موضييوعا  الييدرس علييى شييكل 

  هنيةخرائ  
4.076 0.815 5 

  0.816 4.08 الكلي 

معايير المعلومات النظرية والمعرفية اثنةاء التةدريس  ت
 المصغر

  
 

 11 0.788 3.942 أنواع ا هداف التربوية حس  تانيااتها 1

 14 0.779 3.898 أنواع ا هداف التربوية من حيث سلوكياتها 2

 14 0.779 3.898 خ وا  ت وير ا هداف التربوية السلوكية 3

 13 0.780 3.904 المكونا  البنائية للأهداف السلوكية 4

 12 0.787 3.936 اشتقار عبارا  ا هداف من تحليل بيئة الدرس 5

 10 0.792 3.961 توظيف ا هداف التربوية الإدراكية المناسبة للتعليا 6

 9 0.806 4.031 توظيف ا هداف التربوية الوجدانية المناسبة للتعليا 7

8 
توظيييييف ا هييييداف التربوييييية الييييناس حركييييية المناسييييبة 

 للتعليا
3.840 0.768 15 

 3 0.821 4.108 استعمال ا هداف التربوية والسلوكية في التدريس  9

10 
بجوانبييييل   بيعيييية الميييينها الدراسييييي بماهومييييل الحييييديث

 المعرفية والوجدانية والمهارية
4.070 0.814 6 

 4 0.817 4.089 جيا  التدريس الحديأة رائر واستراتييبني  11

12 
القيييييدرا عليييييى توظييييييف ا سيييييالي  المناسيييييبة للمو يييييف 

 التعليمي
4.076 0.815 5 
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 المعايير ت
 (157الانساني)

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

 7 0.812 4.063 أهمية التقنيا  التربوية في مجال التدريسمعرفة  13

 1 0.840 4.203 مهارا  الاتاال والتواال ومهارا  التدريس 14

 2 0.839 4.197   التدريسامتمكل معرفة نظرية بمهارا 15

 8 0.810 4.050 ن  المعرفي االقياس والتقويا للجامتمكل معرفة في  16

  0.803 4.016 الكلي 

    معايير الثقافية الرقمية ت

 1 0.805 4.025 يمتل  معلوما  عن الأقافة الر مية  1

 2 0.794 3.974 لديل القدرا على توظيف البرمجيا  في التدريس 2

3 
( wordيمتلييييييييي  مهيييييييييارا  حاسيييييييييوبية فيييييييييي بيييييييييراما )

 (power point( و)Excelو)
3.929 0.785 6 

يسيييت يع انشييياء منايييا  علميييية يوظاهيييا فيييي العمليييية  4
 التعليمية

3.770 0.754 8 

5 
يسييييييت يع توايييييييل المعلومييييييا  عيييييين بعييييييد باسييييييتخداا 

 التقنيا  الر مية  
3.968 0.793 3 

6 
ختباريييييييية لدييييييييل امكانيييييييية عليييييييى ايييييييياغة الاسيييييييئلة الا

 الكترونيا
3.949 0.789 5 

 3 0.793 3.968 يمتل  القدرا على تاحي  اختبارا  الكترونية 7

8 
يوظف المعلوما  المنشورا في الشبكة العنكبوتية في 

 العملية التعليمية
3.923 0.784 7 

9 
يسييييت يع اسييييتخداا المكتبيييية العلمييييية الالكترونييييية فييييي 

 العملية التعليمية والأقافية
3.961 0.792 4 

 6 0.785 3.929 يتابع الاوامر والتعليما  الكترونيا والإجابة عنها  10

  0.787 3.939 الكلي 

    معايير القدرات القيادية ت

1 
مأيييييل  القيييييدرا عليييييى التعاميييييل ميييييع الموا يييييف المختلاييييية

 تعرضل من  بل اخر بالشتا والس  
4.235 0.847 5 

 7 0.808 4.044 البعيدا المدىالقدرا على تاور الاهداف القريبة و  2

 6 0.839 4.197 اتخا  القرارا  المناسبة في الاو ا  المناسبة 3
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 المعايير ت
 (157الانساني)

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

 3 0.875 4.375 القدرا على توجيل الاخرين بشكل مؤأر 4

 1 0.907 4.535  في عملل الشعور بالمسؤولية 5

6 
التايييييرف بحسييييي  ميييييا ياتيييييرض وبشيييييكل موضيييييوعي 

 ومناس 
4.191 0.838 6 

 8 0.807 4.038 ما استجد من موا ف  مع  يست يع 7

 4 0.858 4.292 استيعا  الاخرين وتاها دوافعها 8

 2 0.880 4.401 مع زممئل التسام  والايجابية في التعامل 9

  0.851 4.256 الكلي 

ت 0.858ان النسيي  المتحققيية لكييل مجييال ميين المجييالا  والبالريية ) (7يتضيي  ميين الجييدول)     
علييى التييوالي وهييي نسيي  جيييدا وحسيي   (0.851ت0.787ت 0.803ت 0.816ت 0.779ت 0.741

وجهة نظر افيراد عينية البحيث فيي المعيايير المقترحية لانتقياء المدرسيين لمهنية التيدريس مسيتقبم 
فقييد حيياز المجييال الاول علييى اعلييى النسيي  أييا المجييال السييابع ويلييل المجييال الرابييع أييا المجييال 

لمجال السادس اما المجال الأاني فقد جاء اخر المجم  الخامس وبعد  ل  المجال الأالث أا ا
مييين حييييث النسييي  التيييي حييياز عليهيييا وحسييي  وجهييية نظييير افيييراد عينييية البحيييث فيييي التخاييي، 

   . (2017( ودراسة الجميل )2015الانساني واتاق  ه ه النتائا مع دراسة الحربي والمنيع)
البحييث ميين التدريسيييين والمشييرفين  هيي ه النتيجيية الييى ان اغليي  افييراد عينيية انيعييزو الباحأيي     

الاختاييا، فييي التخايي، الانسيياني يييرون ان هيي ه المعييايير ضييرورية لامتهييان انبييل المهيين 
واشييرفها عليييى الا ييمر كونهيييا تعيييد مهنيية الانبيييياء والاييالحين بيييل هيييي اا المهيين عبييير التييياريخ 

ي ترغيي  وتسييعى الانسيياني ت كييون مهنيية التييدريس تتبييوء مكانيية بييارزا وكبيييرا فييي المجتمعييا  التيي
الييى التقييدا والت ييور فالآأييار المترتبيية عليهييا الايجابييية منهييا والسييلبية يعييود علييى المجتمييع بأكملييل 
واجيال ناشئة متعددا على عكس المهن الاخرى والتي يقتار تأأيرها على مجموعة من الافراد 

وكياييية التعامييل  او جييزءا ميين المجتمييع ليي ا علييى المييدرس ان يمتليي  الأقافيية العلمييية والاجتماعييية
مع  لبتل والتواال الانساني معها الى جن  الخبرا العلمية  لها دورا  كبيرا  واساسيا  في شيرو  

  . ومعايير اختيار المدرس ومحاولة اختيار افضلها
 : الثالث بالسؤا  النتائج المتعلقة -
ي درجيا  افيراد ( بين متوس 0.05هل هنا  فرر  و دلالة احاائية عند مستوى دلالة )"     

لانتقاء المدرسين والمدرسا  في ضوء التريرا  العالمية لمهنة التدريس من وجهية عينة البحث 
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علميييييييا ت النظيييييير التدريسيييييييين والمشييييييرفين الاختاييييييا، تبعييييييا لمترييييييير التخايييييي، العلمييييييي )
 النسيبة المئويية للمعيايير المقترحية انالباحأي اسيتخرجالسيؤال  هي ا عين للإجابية والانسيانيا ("؟ 

 ( الاتي 8جدول)ال في وعرض والقيمة الزائية المحسوبة والجدولية 
النسبة المئوية للمعايير والقيمة الزائية المحسوبة والجدولية تبعا لمترير التخا، ( 8جدول)

 علميا ت والانسانيا (الالعلمي)

 النسبة العدد  التخصص
 الزائيةالقيمة 

 الجدولية المحسوبة
 0.798 155  علميال

0.167 1.96 
 0.790 157  نسانيالا 

( لا يوجد فرر  و دلالة احاائية بين وجهتي نظر الاسات ا في 8يتبين من الجدول )       
ت التخااين العلمي والانساني في المعايير المقترحة لانتقاء المدرسين لمهنة التدريس مستقبم  

ر في انتقاء المدرسين لمهنة ا  يرون كم التخااين اهمية الاخ  واعتماد ه ه المعايي
 .التدريس مستقبم وحس  وجهة نظرها 

هييي ه النتيجييية ومييين خيييمل وجهييية نظييير المتخاايييين فيييي المجيييال العلميييي  انيعيييزو الباحأييي    
والانسييياني الاهتمييياا المتزايييييد بمهنييية التيييدريس واهميتهييييا فقيييد اولييي  الانظميييية التعليميييية العالمييييية 

مييين يرغييي  بالالتحيييار وممارسييية مهنييية التيييدريس مييين المت يييورا مسيييألة وضيييع معيييايير وشيييرو  ل
خريجي كليا  التربية  ل  ان الادوار والمهياا الجدييدا الم لوبية مين المدرسيين فيي ظيل عاير 
التكنولوجيا والمعلوما  والت ورا  المتسارعة في التخااين العلمي والانسياني وبالتيالي لا بيد 

في المستقبل و ل  لمواجهة هي ه الت يورا   من اختيار افضل المتقدمين لامتهان مهنة التدريس
 –ومواكبتهييا وتأدييية مهييامها وادوارهييا بهميية وكاييياءا عالييية ولتكييون مخرجييا  العملييية التعليميييية 

التعلمييية يمكيين الاعتميياد عليهييا فييي المسييتقبل لقيييادا المجتمييع الييى ماييافي الييدول المت ييورا او 
ماعيييية للمجتميييع وتلبيييية جمييييع ميييا يحتاجيييل كأ يييل تقيييدير الاكتاييياء الييي اتي لمت لبيييا  الحيييياا الاجت

 .المجتمع 
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 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
 ما يأتي    انفي ضوء النتائا التي توال اليها البحث الحالي استنتا الباحأالاستنتاجات : 

حقق  المعايير المقترحة لانتقاء المدرسين والمدرسا  لمهنية التيدريس نسي  جييدا جيدا مين  -1
 . ا  نظر التدريسيين والمشرفين الاختاا،خمل وجه

المعييييايير ت ييييابر وجهييييا  نظييييير التدريسيييييين والمشييييرفين الاختاييييا، فييييي انتقييييياء حققيييي   -2
 المدرسين والمدرسا  لمهنة التدريس .

 كييان هنييا  اجميياع فييي وجهييا  النظيير ميين  بييل نظيير التدريسيييين والمشييرفين الاختاييا، -3
 نتقاء المدرسين والمدرسا  لمهنة التدريس مستقبم.على ت بير وتبني المعايير المقترحة لا

 بما يأتي   انفي ضوء النتائا التي اسار عنها البحث الحالي يواي الباحأالتوصيات : 
التأكييييد عليييى وزارا التربيييية العرا يييية ت بيييير المعيييايير المقترحييية لمهنييية التيييدريس عنيييد تعييييين  -1

 المدرسين والمدرسا  وانتقائها لها مستقبم .

علييى كليييا  التربييية فييي الجامعييا  العرا ييية تراييين مخرجاتهييا ميين ال لبيية الخييريجين ضييمن -2
 براما عالمية ومدروسة بشكل علمي . 

علييى كلييييا  التربيييية فييي الجامعيييا  العرا يييية وضييع معيييايير علميييية وفييي ضيييوء الاتجاهيييا   -3
الدراسييييية الأانويييييية يجيييييي العالميييييية الحديأييييية لانتقييييياء  لبتهيييييا الييييي ين ينيييييون الدراسييييية فيهيييييا مييييين خر 

 .  والاعدادية
التأكييد علييى وزارا التربيية العرا ييية وضييع معيايير علمييية  لتقييييا المدرسيين والمدرسييا  اأنيياء  -4

 الخدمة وفي ضوء الاتجاها  العالمية الحديأة لتراين الدراسة في المراحل الدراسية كافة .
بشكل دورح لمستجدا  ومعايير اليدول عقد الدورا  والندوا  والمؤتمرا  التربوية العلمية و  -5

 المتقدمة لانتقاء المدرسين والمدرسا  لمهنة التدريس ومنا شتها من  بل الجها  المسؤولة . 

 اجراء البحوث المستقبلية الاتية    اناستكمالا له ا البحث يقترح الباحأالمقترحات : 
نويية والاعداديية عنيد التحيا ها فيي معايير مقترحة لانتقاء ال لبية الخيريجين مين الدراسية الأا -1

كليا  التربية ضوء التريرا  المستقبلية العالمية الحديأية مين وجهية نظير التدريسييين والمشيرفين 
 الاختاا، .

معايير مقترحة لتقييا المدرسين والمدرسا  اأناء الخدمة ضوء التريرا  المستقبلية العالميية  -2
 رفين الاختاا، .الحديأة من وجهة نظر التدريسيين والمش

معايير مقترحة لانتقاء لجنة الخدمة العامة المسؤولة عن تعينا  المدرسين والمدرسا  فيي  -3
 ضوء التريرا  المستقبلية العالمية الحديأة من وجهة نظر التدريسيين والمشرفين الاختاا، .
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 المصادر ثبت 
 أولاا: المصادر العربية

  ة المدارس العليا للأسات ا نحو مهنة التدريس ( اتجاها   لب2019عمرت هاجر )أابن
المسيلةت كلية العلوا الانسانية  –بوسعادا  -دراسة ميدانية بالمدرسة العليا للأسات ا 

 والاجتماعية ت جامعة محمد بوضياف _ المسيلةت الجزائر.

 ( معتقدا  معلمي اللرة العربية في المدارس 2013ابو الشيخت ع ية اسماعيل )
حول مهنة التدريس وعم تها بمهارا  التدريس لديها في الاردنت مجلة الات ت الحكومية 

 ت العرار.137-117ت ، ، 53تع  9ما 
 ( اعداد المعلا في الاكر التربوح الاسمميت بحوث ومراجع 2004ابو وردت ايها  محمد )

  Iabward@hotmail.comودراسا  تربوية واجتماعيةت ور ة بحأيةت الاردن. 

 ( مواااا  أسات ا التعليا الأانوح من وجهة نظر التممي  2007احمدت فلوح )–  دراسة
مقارنة بين الجنس والتخا، الدراسي والمستوى التعليميت كلية العلوا الاجتماعيةت 

 جامعة وهرانت الجزائر.

 ( إعداد المعلا 2019الاناارحت سامر محمد )  وت وره مهنيا  في ضوء بعض الخبرا
 ت الاردن. 14( تع (AJSPالعالميةت المجلة العربية للنشر العلمي 

 (اخم يا  مهنة التعليات2011البشرحت  درية محمد) دار الخليا للنشر والتوزيعت 
 تعمان ت الاردن.1 

 ( ت وير سياسا  المعلمين في الو ن الع2015تورت محي الدينت  وفيكتور بلل ) ربيت
 ( الاردن.ALECSOالبرناما العربي لمرتقاء بالمعلمين معرفيا ومهنيات الكسو )

 (الاتجاها  العالمية في ضمان جودا اعداد المعلمين 2009جرارت سميرت ونخلة وهبل )
الكتا  السنوح للهيئة اللبنانية للعلوا  والمعلما  وفي الترخي، للمهنة والتر ي بهات

 ت لبنان.97-37ت ، 6التربويةت ما ع  
 ( المعايير العلمية المزمة لتمهين التعليا من وجهة نظر 2017الجميلت عبد الله حمود )

الاكاديميين في المملكة العربية السعوديةت دراسا  العلوا التربويةت مؤتمر كلية العلوا 
التربوية "مؤتمر التعليا العالي في الو ن العربي " عدد خا،ت جامعة حائلت المملكة 

 لعربية السعودية.ا

 ( مناها منظومة القيا بين النظرية والت بيرت مكتبة 2018الحديدحت اداا محمد )
( عمان ت 1المجتمع العربي للنشر والتوزيع ودار الاعاار العلمي للنشر والتوزيعت   )

 الاردن.

mailto:Iabward@hotmail.com
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 ( تاور مقترح 2015الحربيت سل ان بن علي بن خلفت ومنيع بن عبد العزيز المنيع )
رخاة التدريس لمعلمي التعليا العاا في المملكة العربية السعودية في ضوء  لنظاا

 2ت ج  61تع 5ما  ت(ASEP) الخبرا  العالميةت دراسا  عربية في التربية وعلا الناس
 ت مار.237-193ت ، ، 

 ( اسالي  القياس والتشخي، في التربية الخااةت دار الاكر 2016الروسانت فارور )
 عمان ت الاردن. للنشر والتوزيعت

  ( انمو ج مقترح لبرناما اعداد معلا 2016خرون )آالسبحيت عبد الحي بن احمدت و
المستقبل بكليا  التربية بجامعا  المملكة العربية السعودية في ضوء معايير الجودا 

-359ت ، ، 4ت ج 171ت ع 35الشاملةت مجلة كلية التربية ت جامعة الازهرت ما 
 مار. –ت القاهر 412

 ( تقويا براما اعداد معلا اللرة العربية في كلية التربية 2010) وأخرانلسبعت سعادت ا
بجامعة انعاء في ضوء معايير الجودا الشاملةت المجلة العربية لضمان جودا التعليا 

 ت اليمن.130-96ت ، ، 5ت ع 3الجامعيت جامعة العلوا والتكنولوجيات ما 

 ( تاور2015السلي يت ظبية سعيد فرج )  مقترح لمهارا  معلا القراءا في ضوء
مت لبا  القرن الحادح والعشرين في المدارس المستقلة بدولة   رت مجلة كلية التربية ت 

 مار. تت القاهرا 691-631ت ، ، 3ت ج 164ت ع 34جامعة الازهرت ما 

 ( مبادئ القياس والتقويا 1989سمارهت عزيزت ومحمد عبد القادر ابراهيا وعااا النمر )
 (ت عمان ت الاردن.2في التربيةت دار الاكر لل باعة والنشر والتوزيعت   )

 ( تاور مقترح لت وير عملية الترخي، 2017شريرت رنده عيدت ومروان وليد المارح )
لمزاولة مهنة التعليا بالس ين في ضوء بعض التجار  الا ليمية والعالمية المعاارات 

ت 359-321ت ، ، 1ت ع 21نسانيةت ما سلسلة العلوا الا –مجلة جامعة الا اى 
 فلس ين. 

 ( أايييول التربيييية " الاجتماعيييية 2008عييامر ت  يييارر عبيييد اليييرؤوف محميييد )–  الأقافيييية– 
 ت عمانت الاردن. 1الا تاادية " ت  

 ( ( تقويا مدرسي الايزياء في ضوء معايير )2015العبد اللهت هادح ك اانNSTA من )
كلية التربية الاساسية للعلوا التربوية والانسانية ت وجهة نظر مشرفي الاختاا،ت مجلة 

 ت العرار.148-136ت ، ، 20جامعة بابلت ع 

 ( البحث العلمي ماهومل 2013عبيدا ت  و ان وعبد الرحمن عدس وكايد عبد الحر )
 وأدواتل وأساليبلت دار الاكر للنشر والتوزيعت عمان ت الاردن.
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 ( النظرية الا2011علا الهدىت جميلة ) سممية في التربية والتعليات مركز الحضارا لتنمية
 (ت النجف ت العرار.1الاكر الاسمميت   )

 ( درجة ممءمة براما الدبلوا التربوح بكلية التربية 2012العمرحت مهرا سعدح جارح )
 بجامعة اا القرى لاحتياجا  الدراسا ت جامعة اا القرى ت المملكة العربية السعودية.

 ( الخبرا الكندية في الترخي، 2016حمدت ونجوى يوسف جمال الدين )غانات احمد م
ت  11مجلة الادارا التربويةت ع وامكانية الاستاادا منها في مارتلمزاولة المهن التعليمية 

 مار.

 ( رخاة المعلا  معايير مقترحةت المركز القومي للبحوث 2011غانات تايده سيد احمد )
ير للحاول على رخاة مزاولة مهنة التدريس في مارت التربوية والتنميةت اعداد معاي

 مار.

 ( معو ا  ت بير الرخاة المهنية لمعلا التعليا 2020الرأبرت نهى بن  سليمان حمد )
العاا في المملكة العربية السعوديةت المجلة العلمية للعلوا التربوية والاحة الناسيةت ما 

 ت مار.240-195ت ، ،  3ت ع  2

  ( مناها البحث التربية وعلا الناست ترجمة محمد نبيل 1987يولد  )فان دالينت ديو
 ت م بعة الانجلو الماريةت القاهرا .3واخرونت  

 ( دور المشرف التربوح في تحسين الاداء التدريسي للمعلا في 2017  افت حياا )
دراسة ميدانية لبعض المقا عا  بولاية المسيلةت كلية العلوا  –المرحلة الابتدائية 

 المسيلةت الجزائر.-الانسانية والاجتماعيةت جامعة محمد بوضياف
 (  القياس والتقييا واسالي  القياس والتشخي، في التربية 2010كوافحةت تيسير مال )

 (ت عمان _ الاردن.3الخااةت دار المسيرا للنشر والتوزيعت   )

 با  ( المت ل2018محمد السيد محمد )تاسماعيل  محمدت محمد ناج  محمدت و
التشريعية لت وير اعداد المعلا في مار على ضوء الاتجاها  المعاارات المجلة 

 ت مار. 54التربوية ت جامعة سوهاجت ع 

 ( آليا  تعيين المعلمين في وزارا التربية والتعليا العالي 2017مزهرت وليد عبد الرحمن )
ت  2ت ع  21ما  –ومقترحا  ت ويرهات مجلة جامعة الا اى ت سلسلة العلوا الانسانية 

 ت فلس ين.142-172، ، 

 ( دور المعلا المساند في تحسين العملية التعليمية من 2010مهانيت رندا نمر توفير )
وجهة نظر المعلمين الدائمين في مدارس وكالة الروث الدولية في محافظا  غزات كلية 

 التربيةت الجامعة الاسمميةت غزا ت فلس ين.
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 ( تقويا براما اعداد معلا التكنولوجيا في الجامعا  2016نادحت هبل عادل عباس )
الالس ينية في ضوء معايير الانكي    جامعتي النجاح وفلس ين التقنية / حالة دراسيةت 

 جامعة النجاح الو نيةت نابلس ت فلس ين. –كلية الدراسا  العليا 

 ( الاستراتيجيا  المعتمدا من  رف الاستا  داخل ا2011نعيمةت سوفي ) لاف ودورها
في تنمية القدرا على التحكا في حل المشكم  الرياضية لدى تممي  ال ور المتوس ت 

 كلية العلوا الانسانية والاجتماعية ت جامعة منتورح ت  سن ينة ت الجزائر.

  ( معايير اختيار واعداد المعلمين 2019حيدر جليل )تعباس هاشات ميأا عبد الكاظات و
اسيةت مجلة كلية التربية الاساسيةت المؤتمر العلمي التاسع في كليا  التربية الاس

 عشر)عدد خا،(ت الجامعة المستنارية ت العرار.

 ( اسالي  البحث العلمي مدخل منهجي 2011الوادحت محمود حسين وعلي فمح الزعبي )
 ت بيقيت دار المناها للنشرت عمان تالاردن.

 (  البحث العلمي ومناهجلت د2002وجيلت محجو ).ار الكت  لل باعة والنشرت برداد 
 ( المعلا العارح وتحديا  القرن الواحد 2020يوسفت فا مة ما اى سويلا )

-110ت، ، 19ت ع4ما ت) AJSRPوالعشرينت مجلة العلوا التربوية والناسية)
 السعودية. ت130

 ثانياا: المصادر الأجنبية
 Able,E(1972)Essentials of Educational measurement, 2

nd
,prentice-

Hall ,New Jersey.p555  
 Allon, C. & Thomas, d. (2004) Strategies for effective teaching, 

Printed in New York, USA. 

 Dunton, James, (2001) Selection Criteria Used by High School 

Principals in Virginia When Hiring First-Year Career and Technical 

Education Teachers, University of Virginia, Blacksburg _ Virginia, 

USA. 

 http://www.qou.edu/home/sciResearch/researchersPages/nafzAyou

b..  

 Salberg, Passi (2016) The secret of success in Finland: Preparing 

Teachers, Translated by Al-Bayan Center for Studies and Planning, 

Iraq. 

 

 

http://www.qou.edu/home/sciResearch/researchersPages/nafzAyoub
http://www.qou.edu/home/sciResearch/researchersPages/nafzAyoub

