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  
   

  
 : يقصد بالتعابير الواردة في هذا القانون المعاني المبينة إزاءها ١مادة 
الوزير المختص ويعتبر رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة وزيѧراً          :  الوزير   :أولاً  

 .قانون لأغراض هذا ال
وآيѧѧل الѧѧوزارة ومѧѧن هѧѧو بدرجتѧѧه مѧѧن اصѧѧحاب الѧѧدرجات     :  رئѧѧيس الѧѧدائرة  :ثانيѧѧاً 

الخاصة ممن يديرون تشكيلا معينا والمدير العام أو أي موظف اخѧر يخولѧه الѧوزير        
 .صلاحية فرض العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون  

ارة أو الجهѧة غيѧر      آل شخص عهدت إليه وظيفة داخل ملاك الوز       :  الموظف   :ثالثاً  
 .المرتبطة بوزارة 

مجلѧѧس الانضѧѧباط العѧѧام المشѧѧكل بموجѧѧب قѧѧانون مجلѧѧس شѧѧورى   :  المجلѧѧس :رابعѧѧاً 
 . المعدل ١٩٧٩ لسنة ٦٥الدولة رقم 

اللجنѧة التحقيقيѧة التѧي يشѧكلها الѧوزير أو رئѧيس الѧدائرة لأغѧراض           :  اللجنة   :خامساً  
 .هذا القانون 

 .القانون على جميع موظفي الدولة والقطاع العام تسري أحكام هذا :  أولاً ٢مادة 
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 لا يخضع لأحكام هذا القانون منتسبو القѧوات المسѧلحة وقѧوى الأمѧن الѧداخلي                 :ثانياً  
وجهاز المخابرات الوطني والقضاء وأعضاء الادعاء العام إلا إذا وجد في قѧوانينهم      

 .نص يقضي بتطبيق أحكامه 
  

  
  

  الوظيفة العامة تكليف وطني وخدمة اجتماعية يستهدف القائم بها المصѧلحة    ٣مادة  
 .العامة وخدمة المواطنين في ضوء القواعد القانونية النافذة 

 :  يلتزم الموظف بالواجبات الآتية ٤مادة 
 . أداء أعمال وظيفته بنفسه بأمانة وشعور بالمسؤولية :أولاً 

لعمѧѧل وعѧѧدم التغيѧѧب عنѧѧه إلا بѧѧإذن، وتخصѧѧيص جميѧѧع وقѧѧت  التقيѧѧد بمواعيѧѧد ا:ثانيѧѧاً 
 .الدوام الرسمي للعمل 

 احتѧѧرام رؤسѧѧائه والتѧѧزام الأدب واللياقѧѧة فѧѧي مخѧѧاطبتهم وإطاعѧѧة أوامѧѧرهم        :ثالثѧѧاً 
المتعلقة بأداء واجباته فѧي حѧدود مѧا تقضѧي بѧه القѧوانين والأنظمѧة والتعليمѧات، فѧإذا                     

 أن يبين لرئيسه آتابة وجه تلѧك المخالفѧة          آان في هذه الأوامر مخالفة فعلى الموظف      
ولا يلتѧزم بتنفيѧذ تلѧك الأوامѧر إلا إذا أآѧدها رئيسѧه آتابѧة وعندئѧذٍ يكѧون الѧرئيس هѧѧو           

 .المسؤول عنها 
 . معاملة المرؤسين بالحسنى وبما يحفظ آرامتهم :رابعاً 

 .احترام المواطنين وتسهيل إنجاز معاملاتهم : خامساً 
ى أموال الدولة التي في حوزته أو تحت تصѧرفه واسѧتخدامها             المحافظة عل  :سادساً  

 .بصورة رشيدة 
 آتمѧѧان المعلومѧѧات والوثѧѧائق التѧѧي يطلѧѧع عليهѧѧا بحكѧѧم وظيفتѧѧه أو أثناءهѧѧا إذا  :سѧѧابعاً 

آانت سرية بطبيعتها أو يخشى من إفشائها إلحاق الضرر بالدولѧة أو بالأشѧخاص أو               
        ѧا ويبقѧاء             صدرت إليه أوامر من رؤسائه بكتمانهѧد انتهѧى بعѧاً حتѧب قائمѧذا الواجѧى ه

خدمتѧѧه، ولا يجѧѧوز لѧѧه أن يحѧѧتفظ بوثѧѧائق رسѧѧمية سѧѧرية بعѧѧد إحالتѧѧه علѧѧى التقاعѧѧد أو   
 .انتهاء خدمته بأي وجه آان 

 المحافظة على آرامة الوظيفة العامة والابتعاد عن آل ما من شѧأنه المسѧاس               :ثامناً  
  ѧѧاء أدائѧѧك أثنѧѧان ذلѧѧواء أآѧѧا سѧѧلازم لهѧѧالاحترام الѧѧدوام  بѧѧات الѧѧارج أوقѧѧه أم خѧѧه وظيفت

 .الرسمي 
 . الامتناع عن استغلال الوظيفة لتحقيق منفعة أو ربح شخصي له أو لغيره :تاسعاً 
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 إعادة ما يكون تحت تصرفه من أدوات أو آلات إلى المحل المخصص لها              :عاشراً  
 .عند انتهاء العمل اليومي إلا إذا اقتضت طبيعة العمل غير ذلك 

 مراعاة القوانين والأنظمة والتعليمات الخاصة بحماية الصѧحة العامѧة           :حادي عشر   
 .والسلامة في العمل والوقاية من الحريق 

 . القيام بواجبات الوظيفة حسبما تقرره القوانين والأنظمة والتعليمات :ثاني عشر 
 ¬:   يحظر على الموظف ما يأتي ٥مادة 
الجمع بѧين الوظيفѧة وبѧين أي عمѧل آخѧر             الجمع بين وظيفتين بصفة أصلية أو        :أولاً  

 .إلا بموجب أحكام القانون 
 مزاولة الأعمال التجارية وتأسيس الشѧرآات والعضѧوية فѧي مجѧالس إدارتهѧا           :ثانياً  
 :عدا 

 . شراء أسهم الشرآات المساهمة ¬أ 
 الأعمال التي تخص أمواله التي آلت إليه إرثاً أو إدارة أموال زوجه أو أقاربѧه                ¬ب  

لدرجة الثالثة التي آلت إليهم إرثاً وعلى الموظف أن يخبر دائرتѧه بѧذلك خѧلال                حتى ا 
ثلاثѧѧين يومѧѧاً وعلѧѧى الѧѧوزير إذا رأى أن ذلѧѧك يѧѧؤثر علѧѧى أداء واجبѧѧات الموظѧѧف أو     
يضر بالمصѧلحة العامѧة أن يخيѧره بѧين البقѧاء فѧي الوظيفѧة وتصѧفية تلѧك الأمѧوال أو                      

غه بذلك وبين طلب الاستقالة أو الإحالѧة        التخلي عن الإدارة خلال سنة من تأريخ تبلي       
 .على التقاعد 

 . الاشتراك في المناقصات :ثالثاً 
 الاشتراك في المزايدات التي تجريها دوائر الدولة والقطѧاع الاشѧتراآي لبيѧع        :رابعاً  

الأموال المنقولة وغير المنقولة إذا آان مخولاً قانوناً بالتصѧديق علѧى البيѧع لاعتبѧار                 
ية أو آان عضواً في لجان التقدير أو البيع أو اتخذ قѧراراً ببيѧع أو إيجѧار       الإحالة قطع 

تلك الأموال، أو آان موظفاً في المديريѧة العامѧة أو مѧا يعادلهѧا التѧي تعѧود إليهѧا تلѧك                       
 .الأموال 
 استعمال المواد والآلات ووسѧائل النقѧل وغيرهѧا العائѧدة إلѧى دوائѧر الدولѧة                  :خامساً  

 .غراض خاصة والقطاع الاشتراآي لأ
 اسѧѧتعمال أي ماآنѧѧة أو جهѧѧاز أو أي آلѧѧة مѧѧن آلات الإنتѧѧاج لѧѧم يكلفѧѧه رئيسѧѧه :سادسѧѧاً 

 .المباشر باستعمالها 
 عѧѧدم الاسѧѧتغلال الصѧѧحيح لسѧѧѧاعات العمѧѧل ووسѧѧائل الانتѧѧاج بغيѧѧة إنجѧѧѧاز        :سѧѧابعاً  

الأعمال المناطة بѧه أو الإهمѧال أو التهѧاون فѧي العمѧل بمѧا يѧؤدي إلѧى إلحѧاق ضѧرر                        
 .تاج أو الخدمات أو الممتلكات بالإن

 . العبث بالمشروع أو إتلاف آلاته أو المواد الأولية أو الأدوات أو اللوازم :ثامناً 
 . التعمد في إنقاص الإنتاج أو الإضرار به :تاسعاً 
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 . التأخر في إنجاز العمل الذي يتسبب عنه تعطيل عمل الآخرين :عاشراً 
افѧѧѧأة أو هديѧѧѧة أو منفعѧѧѧة مѧѧѧن المѧѧѧراجعين أو  الاقتѧѧѧراض أو قبѧѧѧول مك:حѧѧѧادي عشѧѧѧر 

المقѧѧاولين أو المتعهѧѧدين المتعاقѧѧدين مѧѧع دائرتѧѧه أو مѧѧن آѧѧل مѧѧن آѧѧان لعملѧѧه علاقѧѧة         
 .بالموظف بسبب الوظيفة 

 الحضور إلى مقر وظيفته بحالة سѧكر أو الظهѧور بحالѧة سѧكر بѧيّن فѧي           :ثاني عشر   
 .محل عام 

 وثيقѧة رسѧمية أو نѧزع هѧذا الأصѧل             الاحتفاظ لنفسه بأصل أية ورقѧة أو       :ثالث عشر   
 .من الملفات المخصصة لحفظه للتصرف به لغير الأغراض الرسمية 

الإفضѧѧاء بѧѧأي تصѧѧريح أو بيѧѧان عѧѧن أعمѧѧال دائرتѧѧه لوسѧѧائل الإعѧѧلام     : رابѧѧع عشѧѧر 
والنشѧѧر فيمѧѧا لѧѧه مسѧѧاس مباشѧѧر بأعمѧѧال وظيفتѧѧه، إلا إذا آѧѧان مصѧѧرحاً لѧѧه بѧѧذلك مѧѧن   

 .الرئيس المختص 
 للموظѧѧف الѧѧذي يشѧѧغل إحѧѧدى الوظѧѧائف التѧѧي تقѧѧع فѧѧي حѧѧدود الدرجѧѧة    : أولاً ٦مѧѧادة 

 أو مѧا يعادلهѧا فمѧا        ١٩٦٠لسنة  ) ٢٤(السابعة من درجات قانون الخدمة المدنية رقم        
دون أن يشتغل خارج أوقات الدوام الرسمي لحسابه أو لѧدى الغيѧر بشѧرط أن يشѧعر                   

وقѧѧات الѧѧدوام علѧѧى  دائرتѧѧه بمحѧѧل وطبيعѧѧة عملѧѧه سѧѧنوياً وأن لا يѧѧؤثر عملѧѧه خѧѧارج أ   
 .واجبات وظيفته 

 للوزير المختص أو من يخوله أن يأذن للموظف من غيѧر المشѧمولين بأحكѧام           :ثانياً  
من هذه المادة، بالاشتغال خارج أوقات الدوام الرسمي لمѧدة سѧنة قابلѧة         ) أولاً(الفقرة  

 .للتجديد 
 : يستثنى من أحكام هذه المادة الموظفون :ثالثاً 

 .بمرسوم جمهوري  المعينون ¬أ 
 . منتسبو وزارة الخارجية ¬ب 
 . العاملون في الخدمة الخارجية ¬ج 

 إذا خѧѧالف الموظѧѧف واجبѧѧات وظيفتѧѧه أو قѧѧام بعمѧѧل مѧѧن الأعمѧѧال المحظѧѧورة  ٧مѧѧادة 
عليه يعاقب بإحدى العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون ولا يمس ذلك بما قѧد               

 .انين يتخذ ضده من إجراءات أخرى وفقاً للقو
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  
    

 ¬:     العقوبات التي يجوز فرضها على الموظف هي ٨مادة 
ويكѧѧѧون بإشѧѧѧعار الموظѧѧѧف تحريريѧѧѧاً بالمخالفѧѧѧة التѧѧѧي ارتكبهѧѧѧا   : لفѧѧѧت النظѧѧѧر : أولاً 

وتوجيهѧѧه لتحسѧѧين سѧѧلوآه الѧѧوظيفي ويترتѧѧب علѧѧى هѧѧذه العقوبѧѧة تѧѧأخير الترفيѧѧع أو       
 .ة مدة ثلاثة أشهر الزياد
ويكون بإشѧعار الموظѧف تحريريѧاً بالمخالفѧة التѧي ارتكبهѧا وتحѧذيره               : الإنذار  : ثانياً  

من الإخلال بواجبات وظيفته مسѧتقبلاً ويترتѧب علѧى هѧذه العقوبѧة تѧأخير الترفيѧع أو                
 .الزيادة مدة ستة أشهر 

 لمدة لا تتجاوز    ويكون بحسم القسط اليومي من راتب الموظف      : قطع الراتب   : ثالثاً  
عشѧѧرة أيѧѧام بѧѧأمر تحريѧѧري تѧѧذآر فيѧѧه المخالفѧѧة التѧѧي ارتكبهѧѧا الموظѧѧف واسѧѧتوجبت    

 ¬: فرض العقوبة، ويترتب عليها تأخير الترفيع أو الزيادة وفقاً لما يأتي 
 . خمسة أشهر في حالة قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة أيام ¬أ 

 فѧѧي حالѧѧة تجѧѧاوز مѧѧدة العقوبѧѧة  شѧѧهر واحѧѧد عѧѧن آѧѧل يѧѧوم مѧѧن أيѧѧام قطѧѧع الراتѧѧب¬ب 
 .خمسة أيام 

ويكون بإشعار الموظف تحريرياً بالمخالفة التي ارتكبها والأسباب        : التوبيخ  : رابعاً  
التѧѧي جعلѧѧت سѧѧلوآه غيѧѧر مѧѧرض ويطلѧѧب إليѧѧه وجѧѧوب اجتنѧѧاب المخالفѧѧة وتحسѧѧين       
 .ة سلوآه الوظيفي ويترتب على هذه العقوبة تأخير الترفيع أو الزيادة مدة سنة واحد

ويكѧون بقطѧع مبلѧغ مѧن راتѧب الموظѧف بنسѧبة لا تتجѧاوز                 : إنقاص الراتب   : خامساً  
من راتبه الشهري لمدة لا تقѧل عѧن سѧتة أشѧهر ولا تزيѧد علѧى سѧنتين ويѧتم                      )  ÷١٠(

ذلك بأمر تحريري يشعر الموظѧف بالفعѧل الѧذي ارتكبѧه ويترتѧب علѧى هѧذه العقوبѧة                    
 .تأخير الترفيع أو الزيادة مدة سنتين 

ويكѧѧون بѧѧأمر تحريѧѧري يشѧѧعر فيѧѧه الموظѧѧف بالفعѧѧل الѧѧذي  : تنزيѧѧل الدرجѧѧة : سѧѧاً ساد
 .ارتكبه ويترتب على هذه العقوبة 

 بالنسѧѧبة للموظѧѧف الخاضѧѧع لقѧѧوانين أو أنظمѧѧة أو قواعѧѧد أو تعليمѧѧات خدمѧѧة تأخѧѧذ ¬أ 
بنظѧѧام الѧѧدرجات الماليѧѧة والترفيѧѧع، تنزيѧѧل راتѧѧب الموظѧѧف إلѧѧى الحѧѧد الأدنѧѧى للدرجѧѧة 

جتѧѧه مباشѧѧرة مѧѧع منحѧѧه العѧѧلاوات التѧѧي نالهѧѧا فѧѧي الدرجѧѧة المنѧѧزل منهѧѧا  التѧѧي دون در
ويعѧѧاد إلѧѧى الراتѧѧب الѧѧذي آѧѧان   ) بقيѧѧاس العѧѧلاوة المقѧѧررة فѧѧي الدرجѧѧة المنѧѧزل إليهѧѧا  (

يتقاضاه قبل تنزيل درجته بعѧد قضѧائه ثѧلاث سѧنوات مѧن تѧأريخ فѧرض العقوبѧة مѧع                      
 .تدوير المدة المقضية في راتبه الأخير قبل فرض العقوبة 
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 بالنسبة للموظف الخاضع لقوانين أو أنظمѧة أو قواعѧد أو تعليمѧات خدمѧة تأخѧذ              ¬ب  
بنظام الزيادة آѧل سѧنتين، تخفѧيض زيѧادتين مѧن راتѧب الموظѧف ويعѧاد إلѧى الراتѧب                      
الذي آѧان يتقاضѧاه قبѧل تنزيѧل درجتѧه بعѧد قضѧائه ثѧلاث سѧنوات مѧن تѧأريخ فѧرض                         

 .ر قبل فرض العقوبة العقوبة مع تدوير المدة المقضية في راتبه الأخي
 بالنسبة للموظف الخاضع لقѧوانين أو أنظمѧة أو قواعѧد أو تعليمѧات خدمѧة تأخѧذ                   ¬ج  

بنظام الزيادة السنوية، تخفيض ثلاث زيادات سنوية مѧن راتѧب الموظѧف مѧع تѧدوير          
 .المدة المقضية في راتبه الأخير قبل فرض العقوبة 

يفѧѧة مѧѧدة تحѧѧدد بقѧѧرار الفصѧѧل   ويكѧѧون بتنحيѧѧة الموظѧѧف عѧѧن الوظ  : الفصѧѧل : سѧѧابعاً 
 :يتضمن الأسباب التي استوجبت فرض العقوبة عليه على النحو الآتي 

ا عوقب الموظف بѧاثنتين مѧن    مدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على ثلاث سنوات إذ         ¬أ  
العقوبات التالية أو بإحداها لمѧرتين وارتكѧب فѧي المѧرة الثالثѧة خѧلال خمѧس سѧنوات                    

 :من تأريخ فرض العقوبة الأولى فعلاً يستوجب معاقبته بإحداها 
 . تنزيل الدرجة ¬ ٣.      إنقاص الراتب ¬ ٢.    التوبيخ ¬ ١

بس أو السѧجن عѧن جريمѧة غيѧر مخلѧة             مدة بقائه في السجن إذا حكم عليѧه بѧالح          ¬ب  
وتعتبѧѧر مѧѧدة موقوفيتѧѧه مѧѧن . بالشѧѧرف وذلѧѧك اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧأريخ صѧѧدور الحѧѧم عليѧѧه  

ضمن مدة الفصل ولا تسترد منه انصاف الرواتب المصѧروفة لѧه خѧلال مѧدة سѧحب               
 .اليد 

ويكون بتنحية الموظف عن الوظيفة نهائيѧاً ولا تجѧوز إعѧادة توظيفѧه           : العزل  : ثامناً  
وائѧѧر الدولѧѧة والقطѧѧاع الاشѧѧتراآي، وذلѧѧك بقѧѧرار مسѧѧبب مѧѧن الѧѧوزير فѧѧي إحѧѧدى فѧѧي د

 ¬: الحالات الآتية 
 إذا ثبѧѧت ارتكابѧѧه فعѧѧلاً خطيѧѧراً يجعѧѧل بقائѧѧه فѧѧي خدمѧѧة الدولѧѧة مضѧѧراً بالمصѧѧلحة   ¬أ 

 .العامة 
 ¬ج  . إذا حكم عليه عن جناية ناشѧئة عѧن وظيفتѧه أو ارتكبهѧا بصѧفته الرسѧمية                    ¬ب  

 .م أعيد توظيفه فارتكب فعلاً يستوجب الفصل مرة أخرى إذا عوقب بالفصل ث
تسري مدد التأخير في الترفيع أو الزيادة التي تترتѧب علѧى العقوبѧات              :   أولاً    ٩مادة  

من هذا القѧانون اعتبѧاراً مѧن تѧأريخ اسѧتحقاق الموظѧف              ) ٨(الوارد ذآرها في المادة     
 .الترفيع أو الزيادة 

 مѧن عقوبѧة واحѧدة خѧلال الدرجѧة الوظيفيѧة الواحѧدة         إذا عوقب الموظف بأآثر   : ثانياً  
تطبق بحقه العقوبة الأشѧد فيمѧا يتعلѧق بتѧأخير الترفيѧع وفѧق مѧا هѧو مقѧرر فѧي الفقѧرة                         

 .السابقة 
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٤٠٧ )١٦(، السنة ) ٥٠(، العدد ) ١٤(مجلة الرافدين للحقوق ، المجلد 

علѧѧى الѧѧوزير أو رئѧѧيس الѧѧدائرة تѧѧأليف لجنѧѧة تحقيقيѧѧة مѧѧن رئѧѧيس        :   أولاً ١٠مѧѧادة 
 جامعيѧة أوليѧة     وعضوين من ذوي الخبرة على أن يكون أحدهم حاصلاً علѧى شѧهادة            

 .في القانون 
تتولى اللجنة التحقيق تحريرياً مع الموظѧف المخѧالف المحѧال عليهѧا ولهѧا فѧي                 : ثانياً  

سѧѧبيل أداء مهمتهѧѧا سѧѧماع وتѧѧدوين أقѧѧوال الموظѧѧف والشѧѧهود والاطѧѧلاع علѧѧى جميѧѧع   
المستندات والبيانات التي ترى ضرورة الاطلاع عليها، وتحرر محضѧراً تثبѧت فيѧه              

 ѧѧه مѧѧا اتخذتѧѧدم    مѧѧا بعѧѧببة، أمѧѧياتها المسѧѧع توصѧѧوال مѧѧن أقѧѧمعته مѧѧا سѧѧراءات ومѧѧن إج
مساءلة الموظف وغلѧق التحقيѧق أو بفѧرض إحѧدى العقوبѧات المنصѧوص عليهѧا فѧي                   

 .هذا القانون، وترفع آل ذلك إلى الجهة التي أحالت الموظف عليها 
 إذا رأت اللجنѧѧة أن فعѧѧل الموظѧѧف المحѧѧال عليهѧѧا يشѧѧكل جريمѧѧة نشѧѧأت عѧѧن      : ثالثѧѧاً 

وظيفتѧѧه أو ارتكبهѧѧا بصѧѧفته الرسѧѧمية فيجѧѧب عليهѧѧا أن توصѧѧي بإحالتѧѧه إلѧѧى المحѧѧاآم    
 .المختصة 

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة للѧѧوزير أو رئѧѧيس ) أولاً وثانيѧѧاً(اسѧѧتثناء مѧѧن أحكѧѧام الفقѧѧرتين : رابعѧѧاً 
الѧѧѧدائرة بعѧѧѧد اسѧѧѧتجواب الموظѧѧѧف المخѧѧѧالف أن يفѧѧѧرض مباشѧѧѧرة أيѧѧѧاً مѧѧѧن العقوبѧѧѧات 

 .من هذا القانون ) ٨(من المادة ) ولاً وثانياً وثالثاًأ(المنصوص عليها في الفقرات 
 :من هذا القانون ) ١٠(  مع مراعاة أحكام المادة ١١مادة 
مѧѧن هѧѧذا ) ٨(للѧѧوزير فѧѧرض أي مѧѧن العقوبѧѧات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة   : أولاً 

 .القانون على الموظف المخالف لأحكامه 
 أي مѧѧن العقوبѧѧات التاليѧѧة علѧѧى   لѧѧرئيس الѧѧدائرة أو الموظѧѧف المخѧѧول فѧѧرض   : ثانيѧѧاً 

 :الموظف المخالف لأحكام هذا القانون 
 . الإنذار ¬ب .    لفت النظر ¬أ 

 . التوبيخ ¬د .   قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة أيام ¬ج 
إذا أوصѧѧت اللجنѧѧة بفѧѧرض عقوبѧѧة أشѧѧد ممѧѧا هѧѧو منصѧѧوص عليѧѧه فѧѧي الفقѧѧرة     : ثالثѧѧاً 

دائرة أو الموظف المخѧول إحالتهѧا للѧوزير للبѧت           من هذه المادة فعلى رئيس ال     ) ثانياً(
 .فيها 

  
مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون ، للѧѧوزير فѧѧرض  ) ١٠(مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام المѧѧادة :   أولاً ١٢مѧѧادة 

عقوبة لفت النظر أو الانذار أو قطع الراتب على الموظف الذي يشغل وظيفѧة مѧدير                
 .عام فما فوق عند إتيانه عملاً يخالف أحكام هذا القانون  

إذا ظهѧѧر للѧѧوزير مѧѧن خѧѧلال التحقيѧѧق أن الموظѧѧف المشѧѧمول بأحكѧѧام الفقѧѧرة       : نيѧѧاً ثا
من هذه المادة قد ارتكب فعلاً يستدعي عقوبة أشѧد ممѧا هѧو مخѧول بѧه، فعليѧه                    ) أولاً(
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٤٠٨

أن يعѧѧѧرض الأمѧѧѧر علѧѧѧى مجلѧѧѧس الѧѧѧوزارء متضѧѧѧمناً الاقتѧѧѧراح بفѧѧѧرض العقوبѧѧѧات        
 .المنصوص عليها في هذا القانون  

لمشمول بأحكام هذه المادة الطعѧن فѧي العقوبѧات التѧي تفѧرض عليѧه                للموظف ا : ثالثآ  
مѧن هѧذا   ) ١٥(من هѧذه المѧادة ، وفقѧآ لأحكѧام المѧادة      ) ثانيآ(و ) اولآ(بموجب البندين   

 . القانون 
  

للѧѧѧوزير أن يلغѧѧѧي أيѧѧѧآ مѧѧѧن العقوبѧѧѧات المفروضѧѧѧة علѧѧѧى الموظѧѧѧف     :  أولاً ١٣مѧѧѧادة 
مѧѧن هѧѧذا ) ٨(مѧѧن المѧѧادة )  ثالثѧѧاً ، رابعѧѧاًأولاً، ثانيѧѧاً،(المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرات 
 :القانون عند توفر الشروط الآتية 

 . مضي سنة واحدة على فرض العقوبة ¬-أ 
 . قيامه بأعماله بصورة متميزة عن أقرانه ¬ -ب 
مѧن هѧذه   ) أ( عدم معاقبتѧه بأيѧة عقوبѧة خѧلال المѧدة المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧد           ¬ج  

 .الفقرة 
 .ار إلغاء العقوبة إزالة آثارها إن لم تكن قد استنفدت ذلك يترتب على قر: ثانياً 
لرئيس الجمهورية أو من يخوله فرض ايآ من العقوبات المنصѧوص  :  اولآ   ١٤مادة  

 .عليها في هذا القانون على الموظفين التابعين له 
لѧѧرئيس مجلѧѧس الѧѧوزراء أو الѧѧوزير أو رئѧѧيس الѧѧدائرة الغيѧѧر مرتبطѧѧة بѧѧوزارة : ثانيѧѧآ 

ى العقوبات  التالية على الموظف  التѧابع لوزارتѧه أو دائرتѧه  والمشѧمول              فرض احد 
 .بأحكام هذا القانون 

 .تنزيل الدرجة  - ب.            إنقاص الراتب  - أ
 .      العزل -د.            الفصل  - ج

من هذه المѧادة  الطعѧن   )  ثانيآ(و  )  اولآ(للموظف المعاقب بموجب  الفقرات        : ثالثآ  
 .من هذا القانون ) ١٥(في قرار فرض العقوبة وفقآ لاحكام المادة 

 ¬:  يختص المجلس بما يأتي ١٥مادة 
النظر في الاعتراضات على قرارات فرض العقوبات المنصѧوص عليهѧا فѧي             : أولاً  

) ثانيѧآ (من القانون بعد التظلم منها وفق ما هو منصوص عليه في الفقѧرة              ) ٨(المادة  
 .وله ان يقرر المصادقة على القرار أو تخفيض العقوبة أو الغائها من هذه المادة ، 

يشѧѧترط قبѧѧل تقѧѧديم الطعѧن لѧѧدى مجلѧѧس الانضѧѧباط العѧام علѧѧى القѧѧرار الصѧѧادر   : ثانيѧاً  
بفرض العقوبة  الѧتظلم مѧن القѧرار لѧدى الجهѧة التѧي أصѧدرته، وذلѧك خѧلال ثلاثѧون                       

 الجهѧة المѧذآورة البѧت    يوماً مѧن تѧأريخ تبليѧغ الموظѧف بقѧرار فѧرض العقوبѧة وعلѧى             
ثلاثѧѧين يومѧѧاً مѧѧن تѧѧأريخ تقديمѧѧه وعنѧѧد عѧѧدم البѧѧت فيѧѧه رغѧѧم ) ٣٠(بهѧѧذا الѧѧتظلم خѧѧلال 

 .انتهاء هذه المدة يعد ذلك رفضاً للتظلم 
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٤٠٩ )١٦(، السنة ) ٥٠(، العدد ) ١٤(مجلة الرافدين للحقوق ، المجلد 

ثلاثѧين يومѧاً    ) ٣٠(يشترط أن يقدم الطعن لدى مجلѧس الانضѧباط العѧام خѧلال              : ثالثاً  
 .اً من تأريخ تبليغ الموظف برفض التظلم حقيقة أو حكم

 : رابعاً 
يعد القرار غيѧر المطعѧون فيѧه خѧلال المѧدة المنصѧوص عليهѧا فѧي الفقѧرتين                  - أ
 .من هذه المادة باتآ  ) ثالثآ(و ) ثانيآ(
يجѧѧوز الطعѧѧن بقѧѧرار مجلѧѧس الانضѧѧباط العѧѧام لѧѧدى  الهيئѧѧة العامѧѧة لمجلѧѧس       - ب

بلغѧѧآ ، ثلاثѧѧين يومѧѧا مѧѧن تѧѧاريخ التبليѧѧغ بѧѧه  أو اعتبѧѧاره م ) ٣٠(شѧѧورى الدولѧѧة خѧѧلال 
 . ويكون قرار الهيئة العامة  الصادر بنتيجة  الطعن باتآ وملزمآ 

  
يراعي مجلس الانضباط العام عنѧد النظѧر فѧي الطعѧن أحكѧام قѧانون أصѧول            : خامساً  

 .المحاآمات الجزائية  وبما يتلائم وأحكام هذا القانون وتكون جلساته سرية 
  

دولѧة اختصاصѧات  محكمѧة التمييѧز         تمارس الهيئة العامة لمجلѧس شѧورى ال       : سادسآ  
المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي قѧѧانون  اصѧѧول المحاآمѧѧات الجزائيѧѧة عنѧѧد النظѧѧر فѧѧي الطعѧѧن   

 .المقدم في قرارات مجلس  الانضباط العام  وبما يتلائم وأحكام هذا القانون 
  

  
  

حب يѧده     إذ أوقف الموظѧف مѧن جهѧة ذات اختصѧاص فعلѧى دائرتѧه أن تسѧ                   ١٦مادة  
 .من الوظيفة طيلة مدة التوقيف 

يوماً ) ٦٠(للوزير ورئيس الدائرة سحب يد الموظف مدة لا تتجاوز          :  أولاً   ١٧مادة  
إذا تراءى لѧه أن بقѧاءه فѧي الوظيفѧة مضѧر بالمصѧلحة العامѧة أو قѧد يѧؤثر علѧى سѧير                   
 التحقيق في الفعѧل الѧذي أحيѧل مѧن أجلѧه علѧى التحقيѧق ويعѧاد إلѧى نفѧس وظيفتѧه بعѧد                         

 .انتهاء المدة المذآورة إلا إذا آان هناك محذور، فينسب إلى وظيفة أخرى 
 .للجنة أن توصي بسحب يد الموظف في أية مرحلة من مراحل التحقيق : ثانياً 
 . يتقاضى الموظف مسحوب اليد إنصاف رواتبه خلال فترة سحب يده ١٨مادة 
لا يѧѧدفع لѧѧه شѧѧيء مѧѧن  إذا فصѧѧل أو عѧѧزل الموظѧѧف مسѧѧحوب اليѧѧد فѧѧ  :  أولاً ١٩مѧѧادة 

الراتب الموقوف بصرف النظر عما إذا آان فصله أو عزله يسѧتند إلѧى هѧذا القѧانون          
 .أو أي قانون آخر 

إذا عوقѧѧب الموظѧѧف مسѧѧحوب اليѧѧد بعقوبѧѧة إنقѧѧاص الراتѧѧب أو تنزيѧѧل الدرجѧѧة  : ثانيѧѧاً 
 .فتنفذ العقوبة من تاريخ سحب يده ويدفع له الباقي من أنصاف رواتبه 

Rafidain Of Law Journal, Vol. (14), No. (50), Year (16) 



 نافذة على الانترنت
 

٤١٠

ذا أسفرت نتيجة التحقيق أو المحاآمة عن براءة الموظف أو الإفراج عنѧه أو              إ: ثالثاً  
مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة فتѧѧدفع لѧѧه  ) ثانيѧѧاً(معاقبتѧѧه بغيѧѧر العقوبѧѧات الѧѧوارد ذآرهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة   

 .الأنصاف الموقوفة من راتبه 
إذا تѧѧوفي الموظѧѧف مسѧѧحوب اليѧѧد قبѧѧل صѧѧدور قѧѧرار قطعѧѧي فѧѧي التحقيѧѧق أو  : رابعѧѧاً 

ول أنصاف رواتبه الموقوفة إلى من له حق استيفاء الحقوق التقاعديѧة            المحاآمة، فتؤ 
 .وفق أحكام قانون التقاعد المدني، وفي حالة عدم وجودهم فتؤول إلى ورثته 

 
  أحكام عامة وختامية

  لا يجوز فرض أآثر من عقوبة بموجب هذا القانون عن فعل واحد ٢٠مادة 
 الرئاسة أو مجلس الوزراء أو الѧوزير أو  إذا وجه للموظف شكر من :  أولاً   ٢١مادة  

من يخوله ولم يكن معاقباً أو آѧان معاقبѧاً واسѧتنفدت العقوبѧة أثرهѧا فيمѧنح قѧدماً لمѧدة                      
شهر واحد عن آل شكر يوجѧه لѧه وبمѧا لا تتجѧاوز مѧدة القѧدم ثلاثѧة أشѧهر فѧي السѧنة              

 .الواحدة 
 النظѧر وإذا حصѧل علѧى        إذا آان الموظف معاقباً فإن الشكر يلغي عقوبѧة لفѧت          : ثانياً  

شѧѧكرين فيلغيѧѧان عقوبѧѧة الإنѧѧذار المفروضѧѧة عليѧѧه وإذا حصѧѧل علѧѧى ثلاثѧѧة تشѧѧرآات    
فأآثر وآان معاقباً بعقوبة أشѧد مѧن الإنѧذار فѧتقلص مѧدة تѧأخير ترفيعѧه شѧهراً واحѧداً                      

 .عن آل شكر وبما لا يزيد على ثلاثة أشهر في السنة 
 ٢٢مادة 

 . اءلته وفقآ لأحكام هذا القانون لا يمنع إعارة الموظف أو نقله من مس
 ٢٣مادة 

لا تحول براءة الموظѧف أو الإفѧراج عنѧه عѧن الفعѧل المحѧال مѧن أجلѧه إلѧى المحѧاآم                        
 .المختصة دون فرض إحدى العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون 

 ٢٤مادة 
إذا ظهѧѧر للѧѧوزير أو رئѧѧيس الѧѧدائرة أو الموظѧѧف المخѧѧول مѧѧن الѧѧوزير، أو مجلѧѧس         

ط العѧام أن فѧي فعѧل الموظѧف المحѧال إلѧى التحقيѧق أو فѧي محتويѧات التهمѧة                  الانضبا
جرمѧѧѧاً نشѧѧѧأ مѧѧѧن وظيفتѧѧѧه أو ارتكبѧѧѧه بصѧѧѧفته الرسѧѧѧمية فتجѧѧѧب إحالتѧѧѧه إلѧѧѧى المحѧѧѧاآم   

 .المختصة 
 ٢٥مادة 

 المعѧدل ولا يعمѧل بѧأي    ١٩٣٦لسѧنة  ) ٦٩(يلغى قانون انضباط مѧوظفي الدولѧة رقѧم     
 .نص يتعارض وأحكام هذا القانون 

 ٢٦ مادة
 .ينفذ هذا القانون بعد مرور تسعين يوماً من تأريخ نشره في الجريدة الرسمية 
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