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Abstract 
It is well known that the public position represents a 

vital source of stability for the employee and their family, as the 

employee devotes effort throughout their service to serve the 

country and obtain material benefits and rights that ensure a 

decent standard of living. Therefore, it is the responsibility of the 

legislator to preserve these rights, as failure to do so may drive 

the employee to pursue illegal means to secure them. From this 

concern arises the problem of the study: Have the Iraqi and 

Iranian legislators safeguarded the legal rights resulting from 

the termination of an administrative employee’s service in Iraq 

and Iran? 
Accordingly, the main question posed by this study is: 

What are the legal implications and rights arising from the 

termination of the service of an administrative employee in Iraq 

and Iran? By applying a descriptive-analytical approach to 

examine Iraqi and Iranian laws related to this issue, the study 

found significant areas of similarity between the two countries in 

terms of the effects and legal rights resulting from termination. 

Both Iraqi and Iranian employment laws permit termination of 

civil service under specific conditions and regulations. An 

employee may submit a request for termination upon completing 

a certain period of service, and the decision rests with both the 

employee and the aadministration.Additionally, Iraqi law aligns 

with Iranian law in cases of retirement referrals, based on the 

conditions outlined in each system, including the agreement 

found in Article (First/Second Paragraph) of the amended 

Unified Retirement Law No. (27) of 2006. However, the study 

also identified differences. Iraqi legislation differentiates 

between termination of service as a matter of permissibility and 

employee choice, whereas Iranian legislation does not distinguish 

between voluntary and mandatory termination when granting 

public employees their rights. The study also clarifies how 

Iranian law allows challenges to decisions involving the denial of 

pension rights. 
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 اَحار والحقىق القانىنٍة الدترتثة على إنهاء خذمة الدىظف الإداري 
 في العزاق وإٌزان

 سٍذ عليرضا طثاطثاًٌ                   نىر صثاح عثذ اللطٍف     
 جامعة الأدٌان والدذاهة/ كلٍة القانىن                جامعة قم/ إٌزان         

    
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تخلصالدس
َٔ المعًّٛ إ ايٛظٝؿ١ ايعا١َ تمجٌ قُإ َعٝػٞ يًُٛظـ ٚأؾساد 
أضست٘، سٝح ٜبرٍ المٛظـ دٗدٙ طٛاٍ َد٠ خدَت٘ بايٛظٝؿ١  ايعا١َ ـد١َ ايٛطٔ 
ٚاؿؿٍٛ ع٢ً المصاٜا  ٚاؿكٛم الماد١ٜ ايتي تمهٓ٘ َٔ عٝؼ سٝا٠ نسيم١، ٚفي بعض 

د إْٗا٤  خدَت٘ ٜٚعٗس قؿٛز ايدٍٚ ؼدخ ؾذ٠ٛ نبير٠ في سكٛم المٛظـ ايعاّ عٓ
تػسٜعٞ  في اؿؿاظ ع٢ً ٖرٙ اؿكٛم مما قد ٜدؾع ٖرا المٛظـ يطًو طسٜل غير 
َػسٚع يًٛؾٍٛ يتًو اؿكٛم، َٚٔ ٖٓا تعٗس َػه١ً ايدزاض١ ؾٌٗ ساؾغ المػسع 
ايعساقٞ ٚالإٜساْٞ ع٢ً اؿكٛم ايكا١ْْٝٛ المترتب١ ع٢ً إْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في 

سإ، ٚبايتايٞ ؾايطؤاٍ ايس٥ٝظ ايرٟ تٓبجل َٓ٘ ايدزاض١ ٖٛ َا ٖٞ الآثاز ايعسام ٚإٜ
ٚاؿكٛم ايكا١ْْٝٛ المترتب١ ع٢ً إْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإٜسإ؟ ٚبعد 
اتباع المٓٗر ايتٛؾٝؿٞ ايتشًًٝٞ يدزاض١ ايكٛاْين ايعساق١ٝ ٚالإٜسا١ْٝ ايتي تٓاٚيت 

إْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ تبين ٚدٛد أٚد٘ اتؿام  اؿكٛم ايكا١ْْٝٛ المترتب١ ع٢ً
نبير٠ بين ايبًدٜٔ في الآثاز ٚاؿكٛم ايكا١ْْٝٛ المترتب١  ع٢ً إْٗا٤ خد١َ المٛظـ 
َٓٗا اتؿام تػسٜعات ايتٛظٝـ ايعساق١ٝ ٚالإٜسا١ْٝ في دٛاش إْٗا٤ اـد١َ المدْٞ ٠، 

ٜتكدّ يلإداز٠ بطًب يًُٛظـ ٚؾكاّ يػسٚط ٚقٛابط تتكُٓٗا تًو ايتػسٜعات, إٔ 
إسايت٘ الى إْٗا٤ اـد١َ ٚذيو أذا َا بًػت خدَات٘ َد٠ َع١ٓٝ, ٚتهٕٛ الإساي١ 
اؾٛاش١ٜ َترٚناّ تكدٜسٖا يًُٛظـ ٚالإداز٠، نريو اتؿل ايكإْٛ ايعساقٞ َع ايكإْٛ 
الاٜساْٞ في بعض الإسالات ايتكاعد١ٜ ٚؾكاّ يػسٚط ٚقٛابط خاؾ١ بهٌ قإْٛ، سٝح 

)الأٚلى / ؾكس٠ ايجا١ْٝ( َٔ قإْٛ ايتكاعد )إْٗا اـد١َ( المٛسد المسقِ ب  تتؿل الماد٠
المعدٍ، ٚنريو ظٗست أٚد٘ اختلاف بين ايعسام ٚإٜسإ في الآثاز  2006( يعاّ 27)

ٚاؿكٛم ايكا١ْْٝٛ المترتب١ ع٢ً إْٗا٤ خد١َ المٛظـ  سٝح ؾسقت ايتػسٜعات 
ٚالاختٝاز َٔ د١ٗ المٛظـ، أَا  ايعساق١ٝ بين إْٗا٤ اـد١َ ع٢ً ضبٌٝ اؾٛاش

ايتػسٜعات الإٜسا١ْٝ ؾًِ تؿسم في سكٛم المٛظـ ايعاّ لا ع٢ً ضبٌٝ الاختٝاز ٚلا 
ايٛدٛب، نُا ٚقع المػسع الاٜساْٞ نٝؿ١ٝ يًطعٔ بكساز اؿسَإ َٔ اؿكٛم 

 ايتكاعد١ٜ في ايكإْٛ الإٜساْٞ.
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 ةـالدقذم
ٜعد ايعٌُ قسٚزٟ في سٝا٠ الإْطإ َٔ ايٓاس١ٝ الاقتؿاد١ٜ ٚايبٝٛيٛد١ٝ ٖٚٛ ايرٟ 
ٜػهٌ زقٞ الإْطإ ٜٚطُح ي٘ بإظٗاز قدزات٘ اؾطد١ٜ ٚايؿهس١ٜ ٜٚعطٝ٘ ايساس١ ايٓؿط١ٝ لما 

ت ٜعطٝ٘ َٔ َصاٜا َاد١ٜ َٚع١ٜٛٓ إلا إٔ الأدس٠ ايتي ٜتكاقاٖا ايعاٌَ لا تهؿٞ يطد اؿادٝا
الأضاض١ٝ ٚالمتطًبات اؿٝا٠ اي١َٝٛٝ ايتي ؼدم بايعاٌَ في المطتكبٌ لا ضُٝا المداطس 
الادتُاع١ٝ نُا إٔ قدز٠ ايعاٌَ تبك٢ َتػير٠ َٚتربرب١ في نٌ َساسٌ ايعُس ؾكد تصٍٚ ٖرٙ 

 ،ضٔ ايػباب ٚذيو إَا لمسض أٚ عذص ايكدز٠ في ضٔ ايػٝدٛخ١ ٚلا تبك٢ َجاٍ ذيهُا ٖٞ في
إلى ايبشح عٔ ٚض١ًٝ بد١ًٜ تك٢ ايعاٌَ ٚعا٥ًت٘ الأخطاز ايتي ؼٝط ب٘ ٚتعٌُ ٖرا َا دؾع 

 ع٢ً أَٓ٘ ايٛظٝؿٞ.
ٚتعد الآثاز ٚاؿكٛم ايكا١ْْٝٛ المترتب١ ع٢ً إْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ أسد 
ايٛضا٥ٌ ايتي ٚددت في ْعاّ اؿُا١ٜ الادتُاع١ٝ ٚايرٟ ٜكّٛ ع٢ً ؾًطؿ١ قا١ْْٝٛ َؿادٖا: 

ايعٌُ قسٚز٠ ؾإٕ ايعاٌَ يحتاز نريو إلى ايساس١ ٜٚهٕٛ يًعاٌَ اؿل في ايتٛقـ أْ٘ إذا نإ 
عٔ ايٓػاط ٜٚؤَٔ ي٘ قإْٛ ايتكاعد )إْٗا اـد١َ( دخلا تعٜٛكٝا ناؾٝا ٜكُٔ ي٘ ٚلأضست٘ 

 عٝػا نسيما.
يكد غٗد ْعاّ إْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ تطٛزا نبيرا َع اشدٖاز ايعًِ 

ْطإ، ٖٚرا ايتطٛز نإ ْتٝذ١ ظٗٛز كاطس ددٜد٠ َٚتٓٛع١ ٚايؿٓاع١ ٚتعكد ْػاط الإ
نشٛادخ ايعٌُ ٚالأَساض الم١ٝٓٗ ٚايػٝدٛخ١ المبهس٠ ٚتؿاقِ المػهلات ايٓؿط١ٝ 

إدبازٜا ٜطاِٖ ؾٝ٘ المٛظـ ٚالمؤضط١ المطتدد١َ ٚنإ  َاّاالادتُاع١ٝ إلى إٔ أؾبح ْعٚ
ا يٝٓتػس في َا بعد في باقٞ دٍٚ ٖرا ايتطٛز َٔ بدا١ٜ ايكسٕ ايتاضع عػس خاؾ١ في أٚزٚب

 ايعالم.
ظٗست ايعدٜد َٔ الأْع١ُ ايهبر٣ ٚذيو ؿُا١ٜ الأغداف  20ٚفي بداٜات ايكسٕ اٍ 

ايرٜٔ اْتٗت خدَتِٗ في ايعدٜد َٔ ايدٍٚ ايؿٓاع١ٝ ؾكد أؾبشت ايّٝٛ قسٜب١ ددا َٔ نْٛٗا 
 شمٛي١ٝ بمع٢ٓ أْٗا تػٌُ نٌ ؾسد سكٛق٘ في ايهؿاي١ الادتُاع١ٝ.

 ايبشح١ٝ أُٖ
بٝإ سسف المٓع١َٛ ايكا١ْْٝٛ في نٌ َٔ إٜسإ ٚايعسام ٚخاؾ١ ْعاّ ايتكاعد إلى  .1

 تػط١ٝ ناؾ١ سكٛم ْٗا١ٜ خد١َ المٛظـ الإدازٟ.
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تطع٢ إلى حما١ٜ سكٛقِٗ ْٗا١ٜ خد١َ المٛظـ الإدازٟ، إلا إٔ ؾ١٦ نبير٠ َٔ ايعاٌَ  .2
ِٓٗ لا ٜعسؾٕٛ ايتكاعد المطتؿٝدٜٔ َٔ ٖرا ايٓعاّ يجًٕٗٛ ٖرٙ اؿكٛم ٚايػايب١ٝ َ

ض٣ٛ نْٛ٘ َبًػا َٔ الماٍ ٜتكاقاٙ المٛظـ أٚ ايعاٌَ عٓد بًٛغ٘ ضٔ ايػٝدٛخ١ أٚ 
 ايعذص عٔ ايعٌُ.

 إبساش ْعاّ ايتكاعد ٚتٛقٝش٘ ٚإشاس١ ايطتاز عٔ ايكٛاعد ايتي ؼهُ٘. .3
 اغهاي١ٝ ايبشح:

سد أبسش اـد١َ( ايعساقٞ، أ ٤ٜعد قإْٛ ايعٌُ الإٜساْٞ ٚقإْٛ ايتكاعد )إْٗا
ايكٛاْين الم١ُٗ، ايتي تطتٗدف الاعتُاد ع٢ً ؾًطؿ١ المصاٜا المع١ٓٝ، ٚايتي ٜتِ في إطازٖا 
ؼدٜد المصاٜا المطتشك١ يًُداطبين بأسهاّ ايكإْٛ، باضتدداّ طسٜك١ ايتٌُٜٛ اؾص٥ٞ 
يتأَين ايػٝدٛخ١، ٚايعذص ٚايٛؾا٠، إلى داْب ٚقع سٛاؾص تػذٝع١ٝ يًتأَين ع٢ً ايعُاي١ 

المٓتع١ُ، ٚإْػا٤ ؾٓدٚم َايٞ ٚاسد يهٌ ؾ٦ات المؤَٔ عًِٝٗ تتٛلى إدازت٘ اله١٦ٝ غير 
ايك١َٝٛ يًتأَين الادتُاعٞ، علا٠ٚ ع٢ً دَر قٛاْين ايتأَين الادتُاعٞ، في قإْٛ ٚاسد 
يًتأَٝٓات الادتُاع١ٝ ٚالمعاغات، ٚايتٛاؾل َع ايٓؿٛف ايدضتٛز١ٜ ذات ايؿ١ً في ايدضتٛز 

بٝإ الآثاز ٚاؿكٛم ايكا١ْْٝٛ المستب١ ع٢ً إْٗا٤  تبرش المػه١ً فيَٚٔ ٖٓا  الاٜساْٞ ٚايعساقٞ،
 خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإٜسإ.

 ؾسقٝات ايبشح:
 ايؿسق١ٝ الأؾ١ًٝ

تهُٔ الآثاز ٚاؿكٛم ايكا١ْْٝٛ المستب١ ع٢ً إْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام 
ٚالإقاي١  في ايساتب ايتكاعدٟ ٚسالات ايعذص ١ْٝٛ١ً المتُجلإداز١ٜ ٚايكاْٚإٜسإ َٔ خلاٍ الأثاز ا
 ١.َٔ غير ايطسم ايتأدٜبٝ

 ايؿسقٝات ايؿسع١ٝ
ٟ في ايعسام ٚإٜسإ الآثاز الإداز١ٜ لإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإداز تًوٌ : تتُجايؿسق١ٝ الاٚلى .1

هاّ م المٛظـ في ايٛؾٍٛ يطٔ ايتكاعد أٚ ايعذص أٚ الإقاي١ بػير أسٛفي قُاْات سك
 دٓا١ٝ٥ ؽٌ بايٛادب ايٛظٝؿٞ أٚ الاضتكاي١.

ايؿسق١ٝ ايجا١ْٝ: تكّٛ آثاز الآثاز ايكا١ْْٝٛ لإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام  .2
ٚإٜسإ في اْككا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ بكساز إدازٟ أٚ سهِ قكا٥ٞ، أٚ ػدٜد ايسابط١ 

 ايٛظٝؿ١ٝ ؿاد١ ايعٌُ.
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 ٖٝه١ًٝ ايبشح:
يبشح ع٢ً َبشجين، ْتٓاٍٚ في المبشح الأٍٚ الآثاز الإداز١ٜ لإْٗا٤ ضٓكّٛ بتكطِٝ ا

خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإٜسإ، ٚذيو َٔ خلاٍ َطًبين ٜتكُٔ المطًب الأٍٚ َٓ٘ 
الآثاز الاعتٝاد١ٜ الإداز١ٜ لإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإٜسإ، بُٝٓا ٜبشح المطًب 

جٓا١ٝ٥ الإداز١ٜ لإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإٜسإ، اَا ايجاْٞ في الآثاز الاضت
المبشح ايجاْٞ ؾهإ ٜدزع الآثاز ايكا١ْْٝٛ لإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإٜسإ 
ٚذيو في َطًبين، خؿؿٓا المطًب الأٍٚ َٓ٘ يدزاض١ أثاز اْككا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ، بُٝٓا 

 الأيٝات ايكا١ْْٝٛ لاْككا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ.تٓاٍٚ المطًب ايجاْٞ أثس 
 الدثحج الاول

 اَحار الإدارٌة لإنهاء خذمة الدىظف الإداري في العزاق وإٌزان
تٛدد عد٠ أضظ قا١ْْٝٛ َُٗتٗا اضتُتاع المٛظـ ايعاّ َٔ اؿكٛم ايتكاعد١ٜ سٝح         

د١َ( المٛسد المسقِ ب ( َٔ قإْٛ ايتكاعد )إْٗا اـ25ْـ المػسع ايعساقٞ في الماد٠ )
المعدٍ ع٢ً إٔ المطتٓد ايرٟ دس٣ عًٝ٘ ايتعٝين أٚ تم تجبٝت ايعُس  2006( يعاّ 27)

بمٛدب٘ ٖٛ المعٍُٛ عًٝ٘ يػسض ايتجبٝت َٔ ايعُس اؿكٝكٞ يًُٛظـ أٚ المتكاعد ٚلا ٜعتُد 
 بأٟ تؿشٝح قكا٥ٞ أٚ أدازٟ ٜؿدز بعد ذيو 

ع بين اس المٛظـ ست٢ ٜصٍٚ ايٓصتجبٝت عُ ٚع٢ً ق٤ٛ ذيو ٜتِ اؾداز قساز
 .(1)المٛظـ ٚدا٥ست٘ عٓد اسايت٘ الى ايتكاعد ٚدٛبا

ٚقد عًُت ٚشاز٠ الماي١ٝ ايعساق١ٝ ع٢ً ت١٦ٝٗ المعًَٛات المطًٛب١ بتٓعِٝ َعاَلات 
ايتكاعد ٚازضالها الى ٖٝا٠ ايتكاعد ايٛط١ٝٓ، ٚتكتكٞ ساي١ الاساي١ اؾٛاش١ٜ الى ايتكاعد ٜتِ 

ٌ المٛظـ المطتُس باـد١َ ٚفي ساي١ اْككا٥ٗا لأٟ ضبب نإ لا يجٛش ي٘ تكدِٜ طًب َٔ قب
إ ٜكدّ طًب الاساي١ ع٢ً ايتكاعد ٜٚٓبػٞ إ ٜؿدز ٖرا ايطًب بسقا٤ ؾشٝح ٜؿطدٙ َا 
ٜؿطد ايسقا َٔ عٝٛب َٚٓٗا الإنساٙ ضٛا٤ انإ َادٜا اّ َعٜٓٛا ٚاذا ثبت إ إزاد٠ المٛظـ 

ٕٛ طًب٘ الاخير غير ذٟ اثس قاْْٛٞ، يريو يجب ات ٜهٕٛ ناْت َعٝب١ عٓد تكدِٜ ايطًب ٜه
تعبير المٛظـ عٔ إزادت٘ بإساي١ الى ايتكاعد ؼسٜسٜا ٚلا ٜترتب أٟ اثس قاْْٛٞ اذ نإ 
ايتعبير غؿٜٛا ٚإ لا ٜهٕٛ َعًل بػسط اٚ قٝد ست٢ لا ٜجير ايػو سٍٛ دد١ٜ المٛظـ في 
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طًب اذ أزاد ذيو َالم ٜؿدز قساز طًب الاساي١ ع٢ً ايتكاعد، ٚيًُٛظـ اؿل بطشب اي
( َٜٛا إ المسدع المدتـ بايٓعس بطًبات ايتكاعد لا ٜػترط إ ٜطتذٝب 45بكبٛي٘ خلاٍ )

دا٥ُا الى طًبات ايتكاعد سطب َا تكتكٝ٘ المؿالح ايع١َُٝٛ ؾكد ٜهٕٛ ٖٓاى زأٟ يس٥ٝظ 
ٛشاز٠ أٚ المحاؾغ فًظ ايٛشزا٤ باقتراح َٔ ايٛشٜس المدتـ أٚ ز٥ٝظ اؾ١ٗ غير المستبط١ ب

( ثلاخ ضٓٛات عٓد إنُاي٘ ايطٔ ايكا١ْْٝٛ يلإساي١ 3تمدٜد خد١َ المٛظـ َد٠ لا تصٜد ع٢ً )
إلى ايتكاعد َع َساعا٠ ْدز٠ الاختؿاف ْٚٛع١ٝ ايٛظٝؿ١ ٚساد١ ايدا٥س٠ إلى خدَات٘ ٖٚٓا 

قساز يحل يًُٛظـ إ ًٜتذ٧ الى ؾإ اـاؾ١ بايٓعس بمػانٌ المتكاعدٜٔ ٜٚٔ ٜتِ إؾداز 
الاساي١ يجب ع٢ً المٛظـ إ ٜٓؿو ذيو لإ اضتشكاق٘ ايتكاعدٟ ٜبدأ َٔ تازٜذ اْؿهان٘ 
ٚع٢ً ايدا٥س٠ إ تؿدز اَس باْؿهان٘ ٚإ عًٝ٘ إ ٜسٚز َعا١ًَ تكاعد١ٜ, َٚٔ ثِ ٜتِ ؾسف 

 . (1) زاتب٘ ايتكاعدٟ
ٜسإ ضٛف ْٚعسًا لأ١ُٖٝ الآثاز الإداز١ٜ لإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإ

الأٍٚ: الآثاز الاعتٝاد١ٜ الإداز١ٜ  المطًب َطًبين، ٜتٓاٍٜٚتِ تٓاٍٚ ٖرا المٛقٛع َٔ خلاٍ 
ايجاْٞ: الآثاز الاضتجٓا١ٝ٥ الإداز١ٜ  المطًبلإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإٜسإ. 

 لإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإٜسإ.
 طلة الاولالد

 ٌة الإدارٌة لإنهاء خذمة الدىظف الإداري في العزاق وإٌزاناَحار الاعتٍاد
 بتؿاؾٌٝ المٛقٛع قطُٓا المطًب ع٢ً ؾسعين نالاتٞ: يلإساط١

 الفزع الأول
 آحار حقىق إنهاء خذمة الدىظف الإداري في حالة حذوث التقاعذ

يكد أٚزد نلا َٔ المػسع ايعساقٞ ٚالاٜساْٞ ايعدٜد َٔ َؿاِٖٝ يًُٛظـ ايعاّ ايرٟ 
تطسٟ عًٝ٘ الآثاز الاعتٝاد١ٜ الإداز١ٜ لإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ ٚذيو في َٛاقع نجير٠ 

ٚيريو  .(2)ٚذيو ع٢ً خلاف َا ضازت عًٝ٘ ايتػسٜعات اـاؾ١ بايٛظٝؿ١ ايعا١َ في إٜسإ

                                                      

مؼ قانؽن التقاعج السؽحج رقػ  13؛ السادة 171سالػ، في الخجمة السجنية الشقل: ص( 1)
 1112لدشة 9

 قانؽن التؽظيف الؽطشي الايخاني 1السادة ( 1)
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سسف المػسع ايعساقٞ ع٢ً بٝإ َؿّٗٛ المٛظـ ايعاّ في تػسٜعات ايٛظٝؿ١ ايعا١َ ٚقٛاْين 
 ايدٚي١ ٚايتكاعد المٛسد.  اْكباط َٛظؿٞ

قد اعتاد المػسع ايعساقٞ إٔ ٜكّٛ بتعسٜـ المٛظـ ايعَُٛٞ في قٛاْين اـد١َ ٚ
المد١ْٝ، ٚذيو لأْ٘ ٜعد َٔ أِٖ ايكٛاْين ايتي تٓعِ خد١َ المٛظـ ايعَُٛٞ ٚذيو َٔ تعٝين 

 .(1)ٖاٚسطاب اـد١َ ٚالاضتكاي١ ٚالاداشات ٚايٓكٌ ٚالإعاز٠ ٚالمدؿؿات ٚايسٚاتب... ٚغير
( المًػ٢ ؾكد عسف 1936( يعاّ )69ؾكإْٛ اْكباط َٛظؿٞ ايدٚي١ المس قِ ب )

المٛظـ ايعاّ في ايؿكس٠ )أ( َٔ الماد٠ الأٚلى َٓ٘ بأْ٘ " نٌ غدـ عٗدت ايٝ٘ ٚظٝؿ١ في 
اؿه١َٛ يكا٤ زاتب ٜتكاقاٙ َٔ المٝصا١ْٝ ايعا١َ أٚ َٝصا١ْٝ خاؾ١ ٖٚٛ تابع لأسهاّ قإْٛ 

 .(2)اـد١َ(ايتكاعد )إْٗا 
ٚلا غو إٕ ايػسض َٔ ْعاّ ايتكاعد ٖٛ حما١ٜ اؿد الأد٢ْ َٔ َطت٣ٛ المعٝػ١ 
يلأؾساد ايرٜٔ، بطبب بًٛغِٗ ضٔ َع١ٓٝ، لم ٜؿبشٛا يدِٜٗ ايكدز٠ ع٢ً الاضتُساز في ايعٌُ 
ٚذيو بٓؿظ ايك٠ٛ قبٌ بًٛؽ تًو ايطٔ، ٚذيو بطبب قد ٜهٕٛ َعاٖس ايػٝدٛخ١ ٚايهبر 

ؾطدٟ. ٚالمسض ٚاؿاي١ ايٓؿط١ٝ... ٚغيرٖا، ؾبين ايػدـ ٚأدا٤ َجاٍ ذيو ايكعـ ا
عًُ٘ بايطسٜك١ ايتي نإ ٜؿعًٗا ٚذيو قبٌ بًٛغ٘ ٖرٙ ايطٔ ٚايتعسض يتًو المعاٖسات، 
خاؾ١ في ساي١ ؾكدإ ايٛظٝؿ١ ٚذيو لمٔ بًؼ ضٔ ايتكاعد، غايبًا َا يجد ؾعٛب١. ايعٌُ 

 .(3) ٚبايتايٞ ٜعسق٘ ـطس ايبطاي١ ايدا١ُ٥
في ْٗا١ٜ المد٠، يجب َهاؾأ٠ المٛظـ ايرٟ قك٢ َععِ سٝات٘ في اـد١َ ايعا١َ في 
المؿالح ايع١َُٝٛ ٚذيو ع٢ً قكا٤ ضٓٛات٘ ايكديم١ في زاس١ ٚتًو زاس١ َٔ خلاٍ تٛؾير 
اؿٛاؾص ٚالمُٝصات الماد١ٜ، ٚغاؾ١ أْ٘ ٚؾٌ إلى َسس١ً يحتاز ؾٝٗا بػد٠ إلى َطاعد٠ في 

 .(4)اعدغهٌ َعاغات أٚ َصاٜا تك

 
 

                                                      

 191بجيخ وأخخون، مبادئ واحكام القانؽن الإداري: ص( 1)
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 الفزع الخانً
 آحار التقاعذ الإجثاري على أساس سن العامل في القانىن الإٌزانً

( َٔ قإْٛ ايعكٛبات ايتي تٓـ ع٢ً إ نٌ ايٛشازات ٚاؾٗات 77بمٛدب الماد٠ )
اؿه١َٝٛ ايتي ٜػًُٗا ٖرا ايكإْٛ سٝح تهٕٛ ًَص١َ بإساي١ المٛظؿين ايسسمين ايرٜٔ 

ضتين عاَا الى ايتكاعد. أَا بًٛؽ ضٔ اـاَط١ ٚايطتين ضٛف ٜبًػٕٛ َٔ ايعُس خمط١ ٚ
ٜؤدٟ ستُاّ الى اْٗا٤ علاق١ المٛظـ باـد١َ اؿه١َٝٛ. يريو ؾإ اٟ قساز لإبكا٤ المٛظـ 
ًٝا ٚباطلّا َا لم تٓـ قٛاعد ع٢ً َجاٍ ذيو ٖهرا ادسا٤ات اٚ في بعض  في ايعٌُ يٝظ قاْْٛ

( َٔ قإْٛ 10ع٢ً َٔ ٖرا ايطٔ. ٚؾكّا يًُاد٠ )المٗٔ ٜهٕٛ ايٓؿاب ايكاْْٛٞ يًتكاعد ا
يخكع ايعإًَٛ في المٗٔ المتدؿؿ١ ٚاؾل  1968تعدٌٜ لا٥ش١ المعاغات ايتكاعد١ٜ يعاّ 

َٔ قإْٛ ايعكٛبات ٖٞ  99َٔ قإْٛ ايعكٛبات اقاؾ١ الى الماد٠  77عًِٝٗ ٚؾل الماد٠ 
 .(1)َعٝاز ايرٟ ٜتِ ؾٝ٘ ؼدٜد ضٔ ايتكاعد يًُٛظؿين

 82، 81، 80، 79الى ذيو ْـ قإْٛ ايعٌُ ايٛطني الاٜساْٞ المٛاد اقاؾ١ 
 الإسالات ايٛدٛب١ٝ إلى ايتكاعد في ايكإْٛ الإٜساْٞ :

ًٝا: )إذا أؾبح المٛظـ 1( ؾكس٠ )80أ. ساي١ ايعذص: تكسز الماد٠ ) ( ع٢ً إساي١ المٛظـ ٚدٛب
 .(2) ٤ ايٛادب(ايسسمٞ َعاقّا أٚ عادصًا بطبب سادخ ْاتر عٔ ايعٌُ أٚ بطبب أدا

( َٔ قإْٛ ايعٌُ أْ٘ )في ساي١ ٚؾا٠ َٛظـ زسمٞ 81ب. ساي١ ايٛؾا٠: ٚقد ْؿت الماد٠ )
ضٛا٤ بًؼ ضٔ ايتكاعد أّ لم ٜبًؼ ّٜٛ ٚؾات٘ ٜعد َتكاعدا ٜٚدؾع ازبع١ اخماع َعاغ٘ يٛزثت٘ 

 .(3)ايػسعٝين(

                                                      

مؼ قانؽن التؽظيق الؽطشي ، فإن السعيار لتحجيج ىؽيتي لمسؽظفيؼ  22وفقًا لمسادة ( 1)
خاضعيؼ لمقانؽن السحكؽر ىؽ بطاقة اليؽية التي قجمؽىا في بجاية عسميػ ، ونتيجة ال

لحلغ، التغييخات اللاحقة في تاريخ ميلادىػ ىؤلاء السؽظفيؼ غيخ فعاليؼ مؼ حيث 
بسعشى  72/1لمفخع الثامؼ عذخ لمسحكسة في قزية الفئة  111التقاعج. فإن الجعؽى رقػ 

ييخ القانؽنية معتخف بيا، الجسعية العامة لمسحكسة أنيا تعشي أن أولى درجات السعا
 ش1301ممحق الجخيجة الخسسية الخقػ السدمدل  01/73القزاء الإداري الجعؽى رقػ 

 مؼ قانؽن التؽظيف الؽطشي الايخاني )قانؽن استخجام کذؽرً ايخان( 1فقخة  01السادة ( 1)
 استخجام کذؽرً ايخان( مؼ قانؽن التؽظيف الؽطشي الايخاني )قانؽن  01السادة ( 3)
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ؾع أزبع١ أخماع ( تكسز أْ٘ )في ساي١ ٚؾا٠ المٛظـ المتكاعد، ٜد82بُٝٓا لد الماد٠ )
 .(1)َعاغ٘ ايتكاعدٟ نٛادب سطب تؿسف أسهاّ ٖرا ايكإْٛ يٛزثت٘ ايػسعٝين(

( ؾكس٠ )أ( َٔ فُٛع١ ايكٛاعد 121ت. بًٛؽ ايطٔ ايكاْْٛٞ يًُعاؽ: سٝح ْؿت الماد٠ )
ٚايًٛا٥ح المعاؽ ايٛطني ٚاؿُا١ٜ الادتُاعٞ أْ٘: بالمٛظؿين ايرٜٔ خدَتِٗ ثلاثٕٛ عاّ في 

 ايتدؿؿ١ٝ ٚضتين عاّ ٚنريو المٛظؿٕٛ ايرٜٔ أنًُٛا خمطًا ٚثلاثين عاَا في ايٛظا٥ـ غير
اـد١َ يًُٗٔ المتدؿؿ١ ٚخمط١ ٚضتين عاَا ع٢ً ايتكاعد َباغس٠ ٚب َٔ غير طًب 
َٛظؿين ٚتًتصّ اؾٗات ايتٓؿٝر١ٜ بتعٝين َٛظؿين تبًؼ أعُازِٖ خمط١ ٚضتين عاَا ٚيدِٜٗ 

ٚتعٌُ ع٢ً ايتكاعد اؿد ايعُسٟ يًُٗٔ الم١ٝٓٗ ٖٛ  خبر٠ لا تكٌ عٔ خمط١ ٚعػسٜٔ عاَا،
ضبعٕٛ عاّ نادز َتدؿـ المرنٛزٜٔ أعلاٙ إٔ تازٜذ خدَتِٗ أقٌ َٔ خمط١ ٚعػسٜٔ 
عاّ إذا ناْٛا قد خدَٛا أنجس َٔ عػسٜٔ عاّ يمهِٓٗ الاضتُساز في اـد١َ ست٢ ٜؿًٛا إلى 

 .(2)خمط١ ٚعػسٜٔ عاَا َٔ اـد١َ، ٚإلا ؾطٝتِ اضتبدالهِ
( فُٛع١ ايكٛاعد ٚايًٛا٥ح المعاؽ ايٛطني ٚاؿُا١ٜ 38ُا ْؿت الماد٠ )ن

الادتُاعٞ الاٜساْٞ ع٢ً أْ٘ يحسّ المٛظؿٕٛ ايسسمٕٝٛ َٔ اـد١َ باؾٗاش ايتٓؿٝرٟ في 
 :(3)اسد٣ اؿالات الآت١ٝ

خ. ايتكاعد أٚ ايعذص ايعاّ سطب ايكٛاْين ذات ايؿ١ً، الاضترداد بطبب قعـ ْتا٥ر تكِٝٝ 
 المٛظـ في ثلاخ ضٓٛات َتتاي١ٝ أٚ أزبع ضٓٛات َتتاي١ٝ.أدا٤ 

ز. ايًٛا٥ح ايتي ٜكسٖا فًظ ايٛشزا٤ بٓا٤ً ع٢ً اقتراح المٓع١ُ ع٢ً اضتعداد يًدد١َ طبكّا 
 .1968(  َٔ قإْٛ تعدٌٜ لا٥ش١ المعاغات ايتكاعد١ٜ يعاّ 122يًُاد٠ 

 أٚ ايعصٍ ٚؾكاّ لأسهاّ اؾٗات ايككا١ٝ٥ المدتؿ١. ايؿؿٌح. 
.. المٛظؿٕٛ ايرٜٔ ؾؿًٛا َٔ اـد١َ ٠َٔ ذات الماد٠ المرنٛز (1)٠ٚتػير ايؿكس

ٚؾكاّ لأسهاّ المسادع ايكا١ْْٝٛ خلاٍ ؾتر٠ ايؿؿٌ ٜطُح لهِ بايتٛظٝـ أٚ ئ ٜهٕٛ يدِٜٗ 
 أٟ عٌُ في اؾٗاش ايتٓؿٝرٟ.

                                                      

 مؼ قانؽن التؽظيف الؽطشي الايخاني )قانؽن استخجام کذؽرً ايخان( 01السادة ( 1)
فقخة أ مؼ مجسؽعة القؽاعج والمؽائح السعاش الؽطشي والزسان الاجتساعي  111السادة ( 1)

 الايخاني )مجسؽعو قؽانيؼ و مقخرات بازنذدتگی و تاميؼ اجتساعی ايخان(
مجسؽعة القؽاعج والمؽائح السعاش الؽطشي والزسان الاجتساعي الايخاني  30السادة ( 3)

 )مجسؽعو قؽانيؼ و مقخرات بازنذدتگی و تاميؼ اجتساعی ايخان(
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اؾٗاش  .. المٛظؿٕٛ المؿؿٛيٕٛ َٔاٜكاّ ٠رنٛزَٔ ذات الماد٠ الم (2) ٠تػير ايؿكسبُٝٓا 
 ايتٓؿٝرٟ أٚ إذٕ ايتعٝين أٚ إعاد٠ ايتٛظٝـ في ْؿظ اؾ١ٗ ئ ٜهٕٛ لها َطؤٍٚ تٓؿٝرٟ.

َٔ قإْٛ إداز٠ اـد١َ المد١ْٝ الماد٠  38ٚتكسز ايلا٥ش١ ايتٓؿٝر١ٜ يًؿكس٠ الاٚلى )الماد٠( 
الأٚلى: المٛظؿٕٛ ايرٜٔ اَتٝاشاتِٗ في تٓؿٝر ْعاّ تكِٝٝ أدا٤ المٛظـ ٚايتعًُٝات ذات 
ايؿ١ً خلاٍ ثلاخ ضٓٛات لمد٠ أزبع ضٓٛات َتتاي١ٝ أٚ أزبع ضٓٛات َتتاي١ٝ، أقٌ َٔ 
خمطين بالما١٥ َٔ إجمايٞ ايدزدات المتٛقع١ يتكِٝٝ المٛظـ، إذا ٜطترد عدّ ٚدٛد 

 .(1)( َٔ ايكإْٛ المرنٛز121غسٚط ايتكاعد َٛقٛع )
الات الإسالات يبًٛؽ ٖٚٓا ٜتبين إٔ المػسع ايعساقٞ ٜتؿل َع المػسع الاٜساْٞ في س
( ٜكسز إٔ ضٔ 2006ايطٔ ايكا١ْْٝٛ، بُٝٓا نإ قإْٛ ايتكاعد )إْٗا اـد١َ( المٛسد يعاّ )

( 60( يٝذعٌ ضٔ ايتكاعد ايكإْٛ )2019( دا٤ ايكإْٛ اؾدٜد المعدٍ يعاّ )63ايتكاعد )
 .(2)عاّ يٝتؿل بٗرا َع المػسع الاٜساْٞ

 الدطلة الخانً
 الإدارٌة لإنهاء خذمة الدىظف الإداري اَحار الاستخنائٍة 

 في العزاق وإٌزان
 لفزع الأولا

 آحار حقىق إنهاء خذمة الدىظف الإداري في حالة الإقالة
( يعاّ 69سددت َد٠ ايتعٝين في "قإْٛ اْكباط َٛظؿٞ اؿه١َٛ المس قِ ب) 

تكٌ َدت٘ " ٖرا ايؿؿٌ بأْ٘ )تٓش١ٝ المٛظـ َٔ ايٛظٝؿ١ في قساز ايؿؿٌ ع٢ً إٔ لا 1936
عٔ ضٓتين ٚلا تصٜد عٔ خمظ ضٓٛات َٔ تازٜذ إؾداز اؿهِ، بٌ يجٛش لها إٔ تؿعٌ ذيو 
لإٔ ٖرٙ الإعاد٠ َطُٛح بٗا في ايٓـ أعلاٙ، ٚيٝظ نايتصاّ، ٚفي ٖرا ايؿدد، ايكساز المس قِ 

، في ايتي تٓـ عًٝٗا )طًب 1/9/1962ايؿادز عٔ فًظ ايتأدٜب ايعاّ بتازٜذ 75/62ب 
                                                      

. مؼ قانؽن إدارة الخجمة السجنية الايخاني )قانؽن مجيخيت خجمات کذؽرً 30السادة ( 1)
 .ايخان(

ي الايخاني )قانؽن استخجام کذؽرً ، مؼ قانؽن التؽظيف الؽطش01، 01، 01السؽاد( 1)
/ أولا 1السعجل والسادة  1111لدشة  17مؼ قانؽن التقاعج السؽحج رقػ  1ايخان(؛ والسادة 

 .1119قانؽن التقاعج السعجل لدشة 
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دبازٟ، َٚٓر َهتب٘ إعادت٘ إلى ٚظٝؿت٘ بطبب اْتٗا٤ ؾؿً٘ ٚأَس إعادت٘ الإ المدعٞ َٔ
َٔ قإْٛ اْكباط َٛظؿٞ اؿه١َٛ تٓـ ع٢ً إٔ ايؿؿٌ غير  (27ايؿكس٠ ب َٔ الماد٠)

الإدبازٟ يجب إٔ ٜتبعٗا عٛد٠ المؿؿٍٛ، ٚبما إٔ عٛد٠ المؿؿٍٛ إلى ٚظٝؿت٘ أَس ٜعٛد إلى 
ٕ طًب المدعٞ بإيػا٤ أَس ؾؿً٘ ٚايعٛد٠ إلى ٚظٝؿت٘ لا المداز بعد المؿالح ايع١َُٝٛ، ؾإ

 .(1)ٜتٛاؾل َع ؾكسز زد ايدع٣ٛ
يمهٔ ايكٍٛ إٔ ذيو ٜعط٢ يًشه١َٛ ؾلاسٝات َد ؾتر٠ الإقاي١ ٚذيو إلى َا بعد َا 
تٓـ عًٝ٘ ايكٛاْين، ٚذيو ٜترى المٛظـ ايعَُٛٞ في زحمت٘ يٝظ َتأند َٔ إٔ اْتٗا٤ 

دٛع إلى ايعٌُ. ٚلا غو أْ٘ إذا نإ َٔ المٓاضب ايتدؿٝـ َٔ الإقاي١ ٚذيو ضٝطُح ي٘ بايس
غد٠ ٖرٙ ايعكٛبات، ؾإٕ اؿه١َٛ تكّٛ بتكسٜس إعادت٘ إلى ايٛظٝؿ١ ٚايتي نإ ٜػػًٗا قبٌ 
إقايت٘ بطبب إشاي١ ايعٛا٥ل، ٚذيو َا لم يخطس أسد غسٚط ايتدزٜب. ٚلم ٜعد يمتًو َٓؿب 

١(، ٜهٕٛ َٔ المٓطكٞ إٔ تًتصّ اؿه١َٛ بتصٜٚدٙ غاغس في الملاى، ٚفي تًو اؿاي١ )ايجاْٝ
غد١َ في دا٥س٠ غيرٙ ٚذيو بايٓعس إلى َعدٍ ايؿا٥د٠ ايعا١َ لإعاد٠ المٛظـ ايعَُٛٞ 

 المٓؿؿٌ ٚالمطسٚد. يًعٌُ بعد اْتٗا٤ َدت٘.
ٚيتكدٜس الإداز٠ يمهٔ ؾتح ايباب ٚاضعا أَاّ استُالات تعطؿٗا عكٛم المٛظـ 

إ ؼكل المؿالح ايع١َُٝٛ َٔ المؿترض إ ٜهٕٛ قد اخر في ايعَُٛٞ بالإقاؾ١ إلى 
سطباْ٘ عٓد ؼدٜد َد٠ ايؿؿٌ ابتدا٤ في قساز ايؿؿٌ المرنٛز، ٚبايتايٞ ؾاؿالات ايتي 

 يمهٔ ؾٝٗا إٔ ٜعاقب المٛظـ بايؿؿٌ سددٖا ايكإْٛ بالاتٞ:
ايجايج١ ذْب  إذا تمت َعاقبت٘ ٚذيو بإسد٣ ايعكٛبات ايتأدٜب١ٝ َستين ٚازتهب في المس٠ .1

 ٜطتٛدب الإٔ ٜعاقب 

 عٓد ثبٛت عدّ قدزت٘ ع٢ً ادا٤ ٚادبات٘ ايتي ٖٞ قُٔ اختؿاؾ٘  .2

عٓد ازتهاب٘ دسيم١ أٚ ذْب آخس ٚبطبب٘ ٜهٕٛ يًُذًظ ايعاّ ؾلاس١ٝ ؾؿً٘ َٔ  .3
 ايٛظٝؿ١ 

 عٓد اؿهِ عًٝ٘ باؿبظ عٔ دٓش١ ؾادز٠ عٔ ٚظٝؿت٘  .4

                                                      

 71/11قخار مجمذ الانزباط العام رقػ ( 1)
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( 1991يعاّ  14اع الاغترانٞ المس قِ ب )ٚبايٓعس في قإْٛ اْكباط َٛظؿٞ ايدٚي١ ٚايكط
لد أْ٘ لم ٜأخر بتكطِٝ ايعكٛبات إلى عكٛبات اْكباط١ٝ ٚعكٛبات تأدٜب١ٝ ٚذيو نُا نإ 

( ٚايتي ْؿت 1991( َٔ قإْٛ) 8المػسع في ايكاْْٛين ايطابكتين قد ؾعٌ بٌ إ الماد٠ )
ؿؿٌ ٜٚهٕٛ بتٓش١ٝ ضابعا: اي …ع٢ً إ )ايعكٛبات ايتي يجٛش ؾسقٗا ع٢ً المٛظـ ٖٞ

المٛظـ عٔ ايٛظٝؿ١ َد٠ ؼدد بكساز ايؿؿٌ ٜتكُٔ الاضباب ايتي اضتٛدبت ؾسض ايعكٛب١ 
 عًٝ٘ ٚع٢ً ايٓشٛ الاتٞ:

أ. َد٠ لا تكٌ عٔ عاّ ٚلا تصٜد ع٢ً ثلاخ ضٓٛات إذا تمت َعاقبت٘ المٛظـ باثٓتين َٔ  
خلاٍ خمظ ضٓٛات َٔ تازٜذ  ايعكٛبات ايتاي١ٝ اٚ بإسداٖا لمستين ٚازتهب في المس٠ ايجايج١

: 3: اْكاف ايساتب 2: ايتٛبٝذ 1ؾسض ايعكٛب١ الاٚلى ؾعلا ٜطتٛدب َعاقبت٘ بإسداٖا: 
 تٓصٌٜ ايدزد١. 

. َٚٔ خلاٍ َكاز١ْ َا دا٤ في ايكاْْٛين ٜتبين (1)(…ب. َد٠ بكا٥٘ في ايطذٔ اذا سهِ عًٝ٘
 الآتٞ:

يعاّ  14غترانٞ ٚالمس قِ ب عٌُ قإْٛ اْكباط َٛظؿٞ ايدٚي١ ايعساقٞ ٚايكطاع الا .1
قد عٌُ ع٢ً ؽؿٝض اؿد الاع٢ً ٚاؿد الاد٢ْ ٚذيو لمد٠ عكٛب١ ايؿؿٌ سٝح  1991

( ثلاخ ضٓٛات ٚذيو بعد إ ناْت في ايكإْٛ 3ٚ) ضٓٛ ٚاسد٠تم سؿسُٖا َا بين 
 ( خمظ ضٓٛات.5( ضٓتين ٚ)2ايطابل تٓشؿس َا بين )

قاّ 1991يعاّ  14غترانٞ المس قِ ب إٕ قإْٛ اْكباط َٛظؿٞ ايدٚي١ ٚايكطاع الا .2
بتكًٝـ سالات الإٔ ٜعاقب عًٝٗا بايؿؿٌ ايتي نإ ايكإْٛ ايطابل قد ْـ عًٝٗا ؾكد 
اضتبعد سالات ايؿؿٌ بطبب عذص المٛظـ ٚذيو عٔ ايكٝاّ بمٗاّ ٚظٝؿت٘ ايرٟ تم 

( اؿاد١ٜ عػس٠ َٔ 11( َٔ الماد٠ )2ايٓـ عًٝٗا في ايبٓد )ب( ٚذيو َٔ ايؿكس٠ )
(، ٚلا غو إٔ ٖرا اػاٙ قُٛد ٚؾا٥ب نإ داْب َٔ ايؿك٘ قد طايب 1936قإْٛ) 

 ب٘ ٚذيو بعد إ اْتكد اػاٙ المػسع في ايكإْٛ ايطابل.

ساي١ ايؿؿٌ لازتهاب المٛظـ ذْبا ٜترا٣٤  1991يعاّ  14اضتبعد ايكإْٛ المس قِ ب  .3
ايطابل قد ْـ عًٝٗا لمجًظ الاْكباط ايعاّ اْ٘ ٜطتًصّ ايؿؿٌ ايتي نإ ايكإْٛ 
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: أ. إٔ ٜعاقب زؤضا٤ (1)سٝح ناْت تٓطذِ َع َا نإ ٜتُتع ب٘ المجًظ في ظً٘ في
ايدٚا٥س اْكباطٝا َٚٔ ذيو ضًطت٘ في تكسٜس عكٛب١ ايؿؿٌ اـاقع١ لمؿادق١ فًظ 
ايٛشزا٤. ب. ضًطت٘ في تػدٜد ايعكٛب١ الاْكباط١ٝ عٓد ايٓعس في ايطعٔ ايرٟ تكدَ٘ 

 ؾسض ايعكٛب١ ايؿادز َٔ اسد٣ ايًذإ الاْكباط١ٝ. الإداز٠ في قساز

تكُٔ قسازا ؾسض عكٛبات ايؿؿٌ جمٝع  1991يعاّ  14يكد اغترط ايكإْٛ المس قِ ب  .4
الاضباب ٚايتي تهٕٛ قد اضتٛدبت ؾسقٗا َٚٔ ايبين إٔ ٖرٙ ايػه١ًٝ لم ٜهٔ ايكإْٛ 

ٚذيو بالإقاؾ١  ايطابل ْـ عًٝٗا ٚذيو بطبب اختلاف ضًطات ايتأدٜب في ايكاْْٛين
إلى ايصاّ الإداز٠ بٛدٛب إٔ ايتشكٝل ٜطبل ايؿؿٌ ٚذيو ايتشكٝل ايرٟ ػسٜ٘ ؾ١ٓ سدد 

 ايكإْٛ نٝؿ١ٝ تػهًٝٗا ٚبسغِ ذيو ؾإٕ تٛؾٝاتٗا غير ًَص١َ.

يكد ْـ ايكإْٛ ايطابل ع٢ً ٚدٛب َعاقب١ المٛظـ ٚذيو بايؿؿٌ، إلا أْ٘ عٛقب  .5
١ ٜهٕٛ ازتهب خطأ ٜطتٛدب ْٝالمس٠ ايجا َستين بإسد٣ ايعكٛبات ايتأدٜب١ٝ، ٚفي

ايعكٛب١، ٚذيو َٔ غير اؿاي١ المد١ْٝ ايتي ٜهٕٛ ٜستهب ؾٝٗا ٖرا اـطأ ٚايرْب... 
ٚنريو أْ٘ لا يحدد ْٛع ايعكٛبات المطًٛب١ يًذسيم١ ايتي تم ازتهبٗا يًُس٠ ايجايج١، ٚذيو 

الأعُاٍ ايتي تتطًب  ٜعني أْ٘ في ساي١ ازتهاب المٛظـ ايعَُٛٞ، ست٢ بعد ؾتر٠ ش١َٝٓ
َٓ٘ ذيو، ؾٗٓا يمهٔ إٔ ٜعاقب بايؿؿٌ. نُا يمهٔ إٔ ٜعاقب بإْراز: )ٚ ذيو سطب 
ايتكطِٝ ايرٟ تم ايٓـ عًٝ٘ في ايكإْٛ عكٛب١ اْكباط١ٝ ٚيٝطت عكٛب١ تأدٜب١ٝ نُا 
ٜعتكد(، ٚذيو لأْ٘ ٜهؿٞ إٔ ٜعاقب َستين بإسد٣ ايعكٛبات ايتأدٜب١ٝ المكسز٠. ٚذيو 

( خمظ ضٓٛات َٔ تازٜذ اؿهِ، 5يج١، قد ٚقعت اؾ١ًُ الأٚلى في غكٕٛ )يًُس٠ ايجا
( خمظ ضٓٛات، لا يجٛش الإٔ ٜعاقب عًٝ٘ 5بمع٢ٓ إٔ ايؿعٌ ايجايح، إذا سدخ بعد )

بايطسد أٚ ايؿؿٌ. أَا ايكٝد الآخس ؾٗٛ ًَتصّ، سٝح اذ ٜهؿٞ لهرا ضبل َعاقبت٘ َستين 
َا قإْٛ اْكباط َٛظؿٞ ايدٚي١ ابكا، أايعكٛبات ايتأدٜب١ٝ المكس٠ ض بإسد٣ٚذيو 

ؾكد اغترط نٕٛ ازتهاب  1991يعاّ  14ساقٞ ٚايكطاع الاغترانٞ ايعساقٞ المسقِ ب عاي
( خمظ ضٓٛات َٔ تازٜذ ايؿسض يًعكٛب١ الاٚلى 5ايؿعٌ يًُس٠ ايجايج١ ٚقد ٚقع خلاٍ )

بعد َكٞ  ٚلا غو إٔ َع٢ٓ ذيو إٔ ازتهاب ْؿظ ايؿعٌ يًُس٠ ايجايج١ في ساي١ ٚقٛع٘

                                                      

 م1991لدشة  12القانؽن رقػ ( 1)
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( خمظ ضٓٛات َٔ ٖرا لا ػٛش الإٔ ٖٚٓا ٜعاقب عٓ٘ بايؿؿٌ، أَا ايكٝد الاخس ؾٗٛ 5)
نٕٛ ايؿعٌ ايرٟ تم ازتهاب٘ يًُس٠ ايجايج١ ؾٗٓا ٜطتٛدب الإٔ المعاقب١ بايتٛبٝذ اٚ 
ايٓكـ ٚاـؿِ َٔ ايساتب أٚ تٓصًٜ٘ ايدزد١ ٖٚرٙ ايعكٛبات ايتي اغترط ايكإْٛ ضبل 

تين َٓٗا اٚ بإسداٖا لمستين يهٞ ٜهٕٛ بالإَهإ إٔ ٜعاقب المٛظـ الإٔ ٜعاقب باثٓ
 بايؿؿٌ َٔ ايٛظٝؿ١ ايعا١َ.

. في ساي١ ايؿؿٌ لازتهاب دسيم١، ٖٓاى ؾسم بين ايكاْْٛين. ٚايطبب في ٚقع َصٜد َٔ 6
يعاّ  14ايكسد٠ ع٢ً ايطًط١ ايتأدٜب١ٝ في تطبٝل عكٛب١ ايطسد في ايكإْٛ المس قِ ب 

ض ٖرٙ ايعكٛب١ تسى يًشه١َٛ بعد إٔ عٗد بٗا إيٝٗا في ايكإْٛ ايطابل. ٖٛ إٔ ؾس 1991
في ايًذإ ايتأدٜب١ٝ ٚفًظ ايتأدٜب ايعاّ، عصش المجًظ ايتػسٜعٞ حماٜات المٛظؿين. 
ضًط١ اؿه١َٛ بعد إقايتٗا َتاس١ َٓر ايبدا١ٜ يًطًط١ ايتأدٜب١ٝ ايتي لم تتطًب َجاٍ 

تعٌ قعٝؿ١ في ْٛاحٍ أخس٣ إذا نؿًٗا ايكإْٛ  ذيو ٖرٙ ايكٝٛد، ٚيهٔ ٖرٙ اؿُاٜات
ايطابل، ٚعٓدَا تهٕٛ عكٛب١ الأؾٌ قابط تٓؿٝرٟ ٜكٍٛ إٕ ٖرا ايكساز يجب إٔ ٜٓؿر 
بكساز إدازٟ في ايعسام، ٚيجب إٔ ٜطتٛفي نٌ عٓاؾسٙ )اختؿاف، ايطبب، المهإ، 

ت٢ يٛ نإ ايػهٌ ٚايػسض( لم تتدر اؿه١َٛ أٟ إدسا٤ لإيػا٥٘ أٚ إشايت٘ َٓؿسد٠، س
 .(1)بٓا٤ً ع٢ً تعًِ

 الفزع الخانً
 آحار حقىق إنهاء خذمة الدىظف الإداري في حالة الاستقالة

الاضتكاي١ ٖٞ َعٗس َٔ َعاٖس ْعاّ الإْٗا٤ في ايدٜٛإ اؿهَٛٞ قبٌ اْتٗا٤ ؾتر٠ 
ايتكاعد ايكاْْٛٞ، يريو ٜبدٟ المٛظـ زغبت٘ في تسى ايٛظٝؿ١ ايعا١َ بػهٌ دا٥ِ َٔ خلاٍ 

ِ طًب لمهتب الإْٗا٤.، ٚيهٔ ٖرا ايطًب ئ ٜهٕٛ ضازٟ المؿعٍٛ ست٢ تتِ المٛاؾك١ تكدٜ
ٚاضتَكايَٓٞ: طًب إِيََّٞ إٔ أُقٌَِِٝ، ٚتَكابٌ  (2)عًٝ٘ َٔ قبٌ ايدا٥س٠ بٓا٤ً ع٢ً طًب٘، َٓ٘

ََّٝعإ: تؿاضَدا ؾَؿِكَتُٗا.  ايب

                                                      

 م1991لدشة  12القانؽن رقػ ( 1)
 771، ص1مجسؽعة مؼ السؽلفيؼ، السعجػ الؽسيط: ج( 1)
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المٛظـ  ُٜطتددّ َؿطًح الاضتكاي١ يلإغاز٠ إلى إْٗا٤ ايعلاق١ ايٛظٝؿ١ٝ بين
اؿهَٛٞ ٚالإداز٠ َٔ ايٓاس١ٝ الاؾطلاس١ٝ، تعني زغب١ المٛظـ في تسى اـد١َ طٛعا قبٌ 

 .(1)بًٛغ٘ ايطٔ ايكاْْٛٞ لأسد الأضباب
ٖرا ٜعني إٔ المٛظـ ٜترى ٚظٝؿت٘ بػهٌ ْٗا٥ٞ، ٖٚرا ٜتطًب إٔ ٜهٕٛ طًب ٚ

بعد ٚئ ٜهٕٛ خطٞ َكدّ. َٔ قبٌ المٛظـ يًدا٥س٠ َعسبا عٔ زغبت٘ في تسى اـد١َ عٔ 
 .(2)لهرا ايطًب أٟ أثس إلا َٛاؾك١ اؿه١َٛ ع٢ً إْٗا٤ خد١َ ٖرا المٛظـ

الاضتكاي١ يٝطت ض٣ٛ ع١ًُٝ قا١ْْٝٛ تتؿاعٌ ؾٝٗا ٚؾٝتإ َطتكًتإ َع بعكُٗا 
ايبعض ٚلا تؿبح ضاز١ٜ المؿعٍٛ ست٢ ٜتِ تكديمٗا َٔ قبٌ المٛظـ ٚقبٛلها َٔ قبٌ 

 .(3)ايطًط١ المدتؿ١
ٚايتي تعٗس في زغبت٘ في تسى ايٛظٝؿ١ بمبادزت٘، في ٖرٙ اؿاي١ في  إزاد٠ المٛظـ

ايٛقت ايرٟ ٜسٜدٙ، ٚإزاد٠ الإداز٠ بكبٍٛ طًب الاضتكاي١. طًب الاضتكاي١ لا ٜٓٗٞ عٌُ 
المٛظـ َا لم ٜؿدز قساز بكبٛي٘ َٔ قبٌ الإداز٠، يريو لا ٜٓبػٞ يًُٛظـ تسى ايٛظٝؿ١ 

بػهٌ َٓتعِ َٚطتُس، لا  ٢ ضس١ٜ المساؾل ايعا١َست٢ تدٜس الإداز٠ خًؿا ي٘، سؿاظا عً
( َٔ قإْٛ اـد١َ المد١ْٝ 35ٜٛدد ايتصاّ بين ايطسؾين المٛظـ ٚالمٛظـ. تٓـ الماد٠ )

 ع٢ً َا ًٜٞ: 1960( 24المس قِ ب )
 يجٛش يًُٛظـ الاضتكاي١ َٔ ٚظٝؿت٘ بطًب نتابٞ يًسدٛع إلى ايطًط١ المدتؿ١ . .1
ًَا ٜٚعد ع٢ً المٛظـ إٔ ٜتدر قسازًا غؿ .2 ٛف الاضتكاي١ خلاٍ َد٠ أقؿاٖا ثلاثٕٛ ٜٛ

 المٛظـ َطسٚدًا عٓد اْتٗا٤ عًُ٘ َا لم ؾدز أَس ايكبٍٛ.
إذا قدّ المٛظـ اضتكايت٘ ٚسدد َٛعدا يًكبٍٛ، ؾٝذٛش قبٛي٘. َٔ ذيو ايتازٜذ أٚ  .3

َٔ أَجاٍ ذيو الأْع١ُ ايعساق١ٝ المتعًك١ بتكاعد المٛظـ المطتكٌٝ:  (4).(24)قبً٘

                                                      

 179ابؼ مشعؽر، لدان العخب: ص( 1)
الطساوي، مبادئ القانؽن الإداري دراسة مقارنة نعخية السخفق العام وعسال الإدارة العامة:  (1)

 121ص
 311نؽن الإداري: صالحمؽ، القا( 3)
 311، ع1911لدشة  12قانؽن الخجمة السجنية رقػ ( 2)
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المٛظـ المطتكٌٝ َعاغًا إذا بًؼ ضٔ اـُطين ٚيدٜ٘ عػسٜٔ عاَا في اـد١َ ٜطتشل 
 .(1)قبٌ الاضتكاي١

 الدثحج الخانً
 نهاء خذمة الدىظف الإداري في العزاق وإٌزانلإاَحار القانىنٍة 

تستب ايتػسٜعات ايعساق١ٝ ٚالإٜسا١ْٝ عد٠ آثاز قا١ْْٝٛ لإْٗا٤ خد١َ المٛظـ الإدازٟ 
 ٕ يًُتكاعد َٔ خلاٍ إقساز جم١ً سكٛم.في ايعسام ٚإٜسا

َٚٔ خلاٍ تطٛز الأسهاّ ايككا١ٝ٥ ايعسام ٚإٜسإ ٚغيرٖا َٔ ايبًدإ، ؾكد اْت٢ٗ 
ايككا٤ الإدازٟ إلى تكسٜس ٚدٛد عد٠ ؾ٦ات ددٜد٠ َٔ الأسهاّ ٚايكسازات تهٕٛ ٚاقع١ بين 

ٖرٙ ايتؿسؾات َكتكٝات ايتأدٜب ٚأخس٣ بين َكتكٝات الإداز٠ ايعاد١ٜ، ٚذيو َجاٍ ذيو 
قد تٛؾـ باْٗا تؿسؾات إداز١ٜ اٚ تهٕٛ غير تؿسؾات تأدٜب١ٝ ٚيمهٔ إ خكٛعٗا 
يًكإْٛ ايتأدٜبي ٚلا غو إٔ ذيو في َا ٜتعًل ببعض عٓاؾسٖا ،نُا قد تطتددّ في بعض 

 الأسٝإ نعكٛب١ تأدٜب١ٝ ناؾ١ٝ.
 الدطلة الاول

 أحار انقضاء الزاتطة الىظٍفٍة
ٚالإٜسا١ْٝ فُٛع١ َٔ أثاز اْككا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ،  ذنست ايكٛاْين ايعساق١ٝ

 ٚضٓرنس تًو الأضباب ع٢ً ايٓشٛ الآتٞ:
 الفزع الأول

 أحز أسثاب انقضاء الزاتطة الىظٍفٍة لعقىتة انضثاطٍة 
 في القانىن العزاقً 

تعتبر الإدسا٤ات ايتأدٜب١ٝ َٔ الأضباب ايس٥ٝط١ٝ يًشسَإ َٔ اْتٗا٤ ايسابط١ 
 1936يعاّ  69اعد١ٜ في ايعسام أزض٢ قإْٛ تأدٜب َٛظؿٞ ايدٚي١ المس قِ ب ايٛظٝؿ١ٝ ايتك

 (، سٝح ناْت ٖرٙ ايكٛاْين ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: 12( )11قٛاعد ايعكٛب١ ايتأدٜب١ٝ في ايؿتر٠ )

 

                                                      

 2011، ت/ 1111 - 2019الييئة السجنية، ع( 1)
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 ( َا ًٜٞ: 11. سددت الماد٠ )اٚلّا
ٓتين ٚلا عصٍ ايعكٛب١. ٖٛ ؾؿٌ المٛظـ يًُد٠ المع١ٓٝ في ايكساز ع٢ً ألا تكٌ عٔ ض .1

تصٜد عٔ خمظ ضٓٛات َٔ تازٜذ ايكساز ايٓٗا٥ٞ، ٚيجٛش تٛظٝؿٗا بعد تازٜذ اْتٗا٤ 
 ايؿلاس١ٝ.

 ٜؿؿٌ المٛظـ في اؿالات الآت١ٝ:  .2

أ. إذا: عٛقب بإسد٣ ايعكٛبات ايتأدٜب١ٝ َستين ٚايجايج١ ٚقت ازتهاب دسيم١ تطتٛدب 
اختؿاؾ٘. ز. في ساي١  ايعكٛب١. ب. في ساي١ ثبٛت عدّ قدزت٘ ع٢ً أدا٤ ايٛادب قُٔ

ازتهاب دسيم١ أخس٣ ٜس٣ المجًظ ايعاّ أْٗا تتطًب ؾؿً٘ َٔ ايٛظا٥ـ. د. اذا سهِ 
 .(1)عًٝ٘ باؿبظ عٔ دٓش١ َٓبعج١ عٔ ٚظٝؿت٘

 (، ٚتٓـ ع12:٢ً. الماد٠ )ثاْٝاّ
عكٛب١ ايعصٍ ٖٞ تٓش١ٝ المٛظـ عٔ ايٛظٝؿ١ ٚلا يجٛش إعاد٠ اضتدداَ٘ في ايٛظا٥ـ 

 اؿه١َٝٛ. 

 ؿؿٌ المٛظـ في اؿالات الآت١ٝ:. 3ٜ
ًُا يجعٌ بكا٤ٙ في اـد١َ ايعا١َ ٜكس بالمؿالح ايع١َُٝٛ.  أ. إذا ثبت أْ٘ ازتهب إثًما دطٝ

ب. إذا سهِ عًٝ٘ بايؿؿٌ ٚؾكّا يلأسهاّ. َٔ ٖرا ايكإْٛ ٜطسد َس٠ أخس٣ إذا تم اضتدداَ٘ 
 ٚازتهب إثًما آخس ٜطتًصَ٘.

ا، ايعكٛب١ اؾٓا١ٝ٥ ايطٝاض١ٝ بعكٛب١ دٓا١ٝ٥ غير ز. في ساي١ الإدا١ْ غير المؿسح بٗ
يعاّ  69عدٍَّ المػسع ايعساقٞ قإْٛ اْكباط َٛظؿٞ اؿه١َٛ المس قِ ب   (2)َػسٚع١

ٚايكٛاْين ٚالأسهاّ المتعًك١ ب٘ في ايدضتٛز، سٝح لم ٜتكُٔ الإساي١ ايتًكا١ٝ٥  1936
ل َٔ عُاٍ بػسٜين قكٛا يًُعاغات ايتكاعد١ٜ إلى عكٛبات تأدٜب١ٝ ٖرا ٖٛ استراّ اؿ

ضٓٛات عدٜد٠ َٔ سٝاتِٗ بمجابس٠. ٚزد عدّ ػدٜد ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ في قإْٛ اْكباط 
 يعد٠ أضباب. 1991يعاّ  14َٛظؿٞ اؿه١َٛ ٚايكطاع الاغترانٞ المس قِ ب 

                                                      

 م1931لدشة  19مؼ قانؽن انزباط مؽظفي الجولة رقػ  11السادة ( 1)
 م1931لدشة  19قانؽن انزباط مؽظفي الجولة رقػ ( 1)
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 . المحهّٛ عًٝ٘ اٚ الهازب َٔ سهِ قاْْٛٞ 1
ٗا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ ايرٟ ( ع٢ً سسَإ المتكاعد َٔ نٌ اْت32/1ْٚؿت الماد٠ )

تم ايٓـ عًٝٗا في ٖرا ايكإْٛ إذا سهِ عًٝ٘ بالإعداّ أٚ اؿبظ ٚبكساز ؼهِٝ ْٗا٥ٞ. ايؿتر٠ 
بين تازٜذ ايكبض عًٝ٘ ٚتازٜذ ايتٓؿٝر ٖٞ ايطذٔ ايجاْٞ لا ٜتِ دؾع اْتٗا٤ ايسابط١ 

َٞ أٚ لازتهاب دسيم١ ايٛظٝؿ١ٝ ايتكاعد١ٜ يًُتُٗين ايعادٜين المطًٛبين َٔ قبٌ الأَٔ اؿهٛ
 .(1)إزٖاب١ٝ أٚ دسيم١ بمٛدب المحه١ُ اؾٓا١ٝ٥ ايعساق١ٝ ايعًٝا

 . ايعص2ٍ
/ثآَاّ( ع٢ً ايؿؿٌ: ُٜؿؿٌ المٛظـ ْٗا٥ٝاّ َٔ ٚظٝؿت٘ في إسد٣ 32ْؿت الماد٠ )

 اؿالات الآت١ٝ بكساز َطبب َٔ ايٛشٜس.
 نٞ. ٚلا يجٛش إعاد٠ تٛظٝؿ٘ في ايدٚا٥س اؿه١َٝٛ ٚايكطاع الاغترا . أ

 إذا أدٜٔ ظسيم١ ْاػ١ عٔ ٚظٝؿت٘ أٚ ازتهبٗا في َٓؿب٘ ايسسمٞ. . ب
إذا تمت َعاقبت٘ بايؿؿٌ ثِ أعٝد تٛظٝؿ٘ ؾازتهب ؾعٌ ٜطتٛدب ايؿؿٌ َس٠  . ت

 . (2)أخس٣

 . الاضتكاي١ 3
الاضتكاي١ ٖٞ َعٗس َٔ َعاٖس ْعاّ الإْٗا٤ في ايعٌُ اؿهَٛٞ قبٌ اْتٗا٤ ؾتر٠ 

المٛظـ زغبت٘ في تسى ايٛظٝؿ١ ايعا١َ بػهٌ دا٥ِ َٔ خلاٍ ايتكاعد ايكاْْٛٞ، يريو ٜبدٟ 
تكدِٜ طًب إلى َهتب الإْٗا٤. َٚع ذيو، ئ ٜهٕٛ ٖرا ايطًب ضازٟ المؿعٍٛ ست٢ ٜتِ 

، نُا ٜطتددّ َؿطًح الاضتكاي١ يلإغاز٠ إلى (3)اعتُادٙ َٔ قبٌ ايدا٥س٠ بٓا٤ً ع٢ً طًبٗا

                                                      

لدشة ۱2نزباط مؽظفي الجولة والقطاع الاشتخاكي رقػ / أولًا وثانيا، مؼ قانؽن ا31السادة ( 1)
 م۱۹۹۱

لدشة ۱2/ ثامشا، مؼ قانؽن انزباط مؽظفي الجولة والقطاع الاشتخاكي رقػ 31السادة ( 1)
 م، الفرل الثالث: العقؽبات وآثارىا وإجخاءات فخضيا۱۹۹۱

 771، ص1مجسؽعة مؼ السؽلفيؼ، السعجػ الؽسيط: ج( 3)
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. بػهٌ اؾطلاسٞ، ٜعني زغب١ المٛظـ إْٗا٤ علاق١ ايعٌُ بين المٛظـ اؿهَٛٞ ٚالإداز٠
 .(1)في تسى اـد١َ طٛاع١ٝ قبٌ بًٛؽ ايطٔ ايكاْْٛٞ لأسد الأضباب

ٚفي اؿكٝك١ الاضتكاي١ يٝطت ض٣ٛ ع١ًُٝ قا١ْْٝٛ تتؿاعٌ ؾٝٗا ٚؾٝتإ َطتكًتإ 
َع بعكُٗا ايبعض ٚلا تؿبح ضاز١ٜ المؿعٍٛ ست٢ ٜتِ تكديمٗا َٔ قبٌ المٛظـ ٚقبٛلها 

 .(2)١ المدتؿ١َٔ قبٌ ايطًط
نُا إزاد٠ المٛظـ ايتي تعٗس في زغبت٘ في تسى ايٛظٝؿ١ بمبادز٠ َٓ٘، في ٖرٙ 
اؿاي١ في ايٛقت ايرٟ ٜسٜدٙ، ٚإزاد٠ الإداز٠ بكبٍٛ طًب الاضتكاي١. لا ٜٓٗٞ طًب الاضتكاي١ 
عٌُ المٛظـ إلا بعد ؾدٚز قساز بكبٛي٘ َٔ الإداز٠، ؾلا يجٛش يًُٛظـ تسى ايٛظٝؿ١ إلا بعد 

ٕ تدٜس الإداز٠ َٔ يخًؿ٘ سؿاظاّ ع٢ً ضس١ٜ المساؾل ايعا١َ. بػهٌ َٓتعِ َٚطتُس، لا ٜٛدد أ
( 24( َٔ قإْٛ اـد١َ المد١ْٝ زقِ )35ايتصاّ بين المٛظؿين ٚالمٛظؿين. تٓـ الماد٠ )

 ع٢ً َا ًٜٞ: 1960
 يجٛش يًُٛظـ الاضتكاي١ َٔ ٚظٝؿت٘ بطًب نتابٞ يًسدٛع إلى ايطًط١ المدتؿ١. .1
ًَا ٜٚعد ع٢ً الم .2 ٛظـ إٔ ٜتدر قسازًا غؿٛف الاضتكاي١ خلاٍ َد٠ أقؿاٖا ثلاثٕٛ ٜٛ

 المٛظـ َطسٚدًا عٓد اْتٗا٤ عًُ٘ َا لم ؾدز أَس ايكبٍٛ.
إذا قدّ المٛظـ اضتكايت٘ ٚسدد َٛعدا يًكبٍٛ، ؾٝذٛش قبٛي٘. َٔ ذيو ايتازٜذ أٚ  .3

 .(3)قبً٘

 . ايؿؿ4ٌ
" 1936( يط١ٓ 69ؿه١َٛ زقِ )سددت َد٠ ايتعٝين في "قإْٛ اْكباط َٛظؿٞ ا

ٖرا ايباب ع٢ً أْٗا )عصٍ المٛظـ َٔ ايٛظٝؿ١ في قساز ايؿؿٌ ع٢ً إٔ لا تكٌ َدت٘ عٔ 
ضٓتين ٚلا تكٌ عٔ ضٓتين. أنجس َٔ خمظ ضٓٛات َٔ تازٜذ ؾدٚز اؿهِ، بٌ يجٛش لها 
 إٔ تؿعٌ ذيو لإٔ ٖرٙ الاضتعاد٠ َطُٛح بٗا في ايٓـ أعلاٙ، ٚيٝظ نايتصاّ، ٚفي ٖرا

 27ايؿدد، ايكساز زقِ َسضّٛ ؾؿً٘ ٚأَس إعادت٘ الإدباز١ٜ، ٚبما إٔ ايؿكس٠ )ب( َٔ الماد٠ 
َٔ قإْٛ اْكباط َٛظؿٞ اؿه١َٛ تٓـ ع٢ً إٔ ايؿؿٌ غير الإدبازٟ يجب إٔ ٜتبع٘ 
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عٛد٠ المؿؿٍٛ، ٚبما إٔ عٛد٠ المؿؿٍٛ إلى ٚظٝؿت٘ ٖٞ َطأي١ تعٛد إلى الإداز٠ بعد 
دعٞ بإيػا٤ أَس ايؿؿٌ َٔ ايعٛد٠ إلى ٚظٝؿت٘ لا ٜتٛاؾل َع قساز المؿًش١ ايعا١َ، طًب الم

 .(1)زؾض ايدع٣ٛ
إلى َا بعد َا ٖٛ  ايؿؿٌٚيمهٔ ايكٍٛ إٔ ٖرا ٜعطٞ اؿه١َٛ ؾلاس١ٝ تمدٜد ؾتر٠ 

َٓؿٛف عًٝ٘ في ايكٛاْين، ٖٚرا ٜترى المٛظـ ايعاّ ؼت زحمت٘ غير َتأند َٔ إٔ اْتٗا٤ 
ايعٌُ. ٚمما لا غو ؾٝ٘ أْ٘ إذا نإ َٔ المٓاضب ايتدؿٝـ ايؿؿٌ ضٝطُح ي٘ بايعٛد٠ إلى 

َٔ سد٠ ٖرٙ ايعكٛبات، ؾإٕ اؿه١َٛ تكسز إعادت٘ إلى ايٛظٝؿ١ ايتي نإ ٜػػًٗا قبٌ إقايت٘ 
بطبب إشاي١ ايعٛا٥ل، بػسط عدّ ؾكدإ غسٚط ايتدزٜب. لم ٜعد يدٜ٘ َٓؿب غاغس في 

ٕ تًتصّ اؿه١َٛ بتكدِٜ خد١َ ي٘ في دا٥س٠ الملاى، ٚفي ٖرٙ اؿاي١ )ايجا١ْٝ( َٔ المٓطكٞ أ
أخس٣، َع الأخر في الاعتباز َعدٍ ايؿا٥د٠ ايعا١َ لإعاد٠ المؿؿٛيين ٚالمؿؿٛيين َٔ 

 اؾُٗٛز. خادّ. يًعٌُ بعد تازٜذ اْتٗا٤ ايؿلاس١ٝ.
ٚيتكِٝٝ الإداز٠، يمهٔ ؾتح ايباب ع٢ً َؿساعٝ٘ لاستُاٍ تعدٜٗا ع٢ً سكٛم 

إلى ؼكٝل المؿًش١ ايعا١َ، ٜؿترض أْ٘ تم أخرٖا في الاعتباز عٓد  المٛظـ ايعاّ، بالإقاؾ١
ؼدٜد ؾتر٠ ايؿؿٌ ٜبدأ بكساز ايؿؿٌ المرنٛز، ٚبايتايٞ ؾإٕ اؿالات ايتي يمهٔ ؾٝٗا 

 َعاقب١ المٛظـ بايؿؿٌ يحددٖا ايكإْٛ ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:
ازتهب َعؿ١ٝ تطتٛدب  . إذا عٛقب بإسد٣ ايعكٛبات ايتأدٜب١ٝ َستين، ٚفي المس٠ ايجايج1١

 الإٓ َعاقبت٘.
 . عٓد ثبٛت عدّ قدزت٘ ع٢ً ايكٝاّ بٛادبات٘ ايتي تدخٌ في اختؿاؾ2٘
. عٓدَا ٜستهب دسيم١ أٚ دسيم١ أخس٣ ٚبطببٗا، ؾإٕ المجًظ ايعاّ يدٜ٘ ايطًط١ يؿؿً٘ 3

 َٔ ايٛظٝؿ١
 . عٓد اؿهِ عًٝ٘ باؿبظ في دٓش١ ْاغ١٦ عٔ ٚظٝؿت٘.4

 14ْكباط َٛظؿٞ ايدٚي١ ٚايكطاع الاغترانٞ المسضّٛ زقِ ٚبايٓعس إلى قإْٛ ا
لد أْ٘ لم ٜأخر في الاعتباز تكطِٝ ايعكٛبات إلى عكٛبات تأدٜب١ٝ ٚعكٛبات  1991يط١ٓ 

( 1991( َٔ قإْٛ )8تأدٜب١ٝ نُا ؾعٌ المػسع في المسضَٛين ايطابكين. بٌ إٔ الماد٠ )
ع٢ً المٛظـ ٖٞ... ضابعاّ: ايؿؿٌ، ٚايتي ْؿت ع٢ً إٔ )ايعكٛبات ايتي يجٛش تٛقٝعٗا 
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ٚعصٍ المٛظـ َٔ ايٛظٝؿ١ لمد٠ يحددٖا ايكساز. ٜػٌُ ايعصٍ الأضباب ايتي ستُت تٛقٝع 
 .(1)ايعكٛب١ عًٝ٘(

 الفزع الخانً
 في القانىن الإٌزانً الىظٍفٍة أحز أسثاب انقضاء الزاتطة

اْكباط١ٝ في اتؿل المػسع ايعساقٞ َع المػسع الاٜساْٞ في اؿسَإ بطبب عكٛب١ 
يهٔ اَتاش المػسع الإٜساْٞ في تسنٝصٙ ع٢ً اْككا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ يعكٛب١ ايكإْٛ الإٜساْٞ ٚ

اْكباط١ٝ في ايكإْٛ الإٜساْٞ ٚقُإ سك٘ بعد ايٛؾا٠ يٛزثت٘ ؾٛقع المػسع الإٜساْٞ 
فُٛع١ غسٚط خاؾ١ ٚعا١َ في تكسٜس أثس أضباب اْككا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ في ايكإْٛ 

 الإٜساْٞ بطبب ايٛؾا٠ ْبٝٓٗا ع٢ً ايٓشٛ الآتٞ: 

 . ايػسٚط ايعا١َاٚلّا
ًٓا عًٝ٘، ضيرخ ايباقٕٛ ع٢ً قٝد اؿٝا٠ َعاغ٘  إذا نإ المتٛؾ٢ َتكاعدًا َٚؤَ
.ٚإذا نإ ايػدـ المؤَٔ عًٝ٘ َتكاعدًا، ٜهٕٛ َعاقّا ٚفي ايطٓٛات ايعػس الأخير٠ َٔ 

ايرٟ دؾع عاّ ٚاسد٠ ع٢ً الأقٌ َٔ ايتأَين في  سٝات٘، في ساي١ ٚؾا٠ ايػدـ المؤَٔ عًٝ٘
ّٜٛ عٌُ في ايعاّ  90ايعػس ضٓٛات الأخير٠ َٔ سٝات٘، بػسط إٔ ٜهٕٛ قد دؾع قطط 

 الأخير٠ َٔ سٝات٘.
إذا نإ المؤَٔ عًِٝٗ خاقعين يكإْٛ اؿُا١ٜ الادتُاعٞ ٚتٛؾٛا قبٌ ضٔ ٖرٙ 

لأضباب، ؾإِْٗ يخكعٕٛ يًػسٚط الماد٠ ٚلم ٜتِ ؼدٜد َعاؽ تكاعدٟ لهِ لأٟ ضبب َٔ ا
 ، سطب اؿاي١ يمهٔ.2ايرٟ تم ايٓـ عًٝٗا في ٖرٙ ايؿكس٠ أٚ الملاسع١ 

إذا نإ المؤَٔ عًٝ٘ لا ٜطتٛفي ايػسٚط ايرٟ تم ايٓـ عًٝٗا في ٖرا ايبٓد ٚيهٓ٘ 
( عاَا قبٌ ايٛؾا٠، ؾإٕ ٚزثت٘ ضٝشؿٌ ع٢ً 20دؾع قطط ايتأَين المحدد لمد٠ لا تكٌ عٔ )

 عدٟ. َكداز زاتب المتٛؾ٢ يًُطتشل.َعاؽ تكا
الأدس أٚ ايساتب ايػٗسٟ لمٔ تػًُِٗ ٖرٙ المرنس٠، تطتددّ عٓد ؼدٜد َتٛضط 

 ( َٔ قإْٛ اؿُا١ٜ الادتُاعٞ نُعٝاز ؿطاب َبًؼ المعاؽ.77َلاسع١ الماد٠ )
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في ساي١ ٚؾا٠ غدـ َؤَٔ عًٝ٘ ي٘ تازٜذ في دؾع أقطاط ايتأَين لمد٠ عػس٠ إلى عػسٜٔ 
َا، ضٝتِ دؾع َعاؽ تكاعدٟ يٛزثت٘ بما ٜتٓاضب َع ضٓٛات دؾع الأقطاط َٔ غير عا

( َٔ اؿُا١ٜ الادتُاعٞ ايكإْٛ ٚبما ٜتٓاضب َع اؿؿـ 111اؿاد١ إلى الاَتجاٍ يًُاد٠ )
 ( َٔ ْؿظ ايكإْٛ.83ايرٟ تم ايٓـ عًٝٗا في الماد٠ )

إذا نإ تازٜذ َدؾٛعات  المؤَٔ عًٝ٘ ايرٟ ٜتٛؾ٢ بعد تازٜذ ضٔ ٖرا ايكإْٛ،
ايتأَين اـاؾ١ ب٘ َٔ عاّ إلى عػس ضٓٛات، إلى ٚزثت٘ عٔ نٌ عاّ دؾع قطط تأَين 
تعٜٛض دص٥ٞ ٜطاٟٚ غٗسًا ٚاسدًا َٔ اؿد الأد٢ْ يلأدٛز. ايعاٌَ ايعادٟ ٚقت ايٛؾا٠ 

( َٔ قإْٛ 83ٜٚتكاق٢ أدسٙ بما ٜتٓاضب َع اؿؿـ ايرٟ تم ايٓـ عًٝٗا في الماد٠ )
 ١ٜ الادتُاعٞ.اؿُا

في اؿالات ايتي ٜتٛؾ٢ ؾٝٗا المؤَٔ عًٝ٘ ْتٝذ١ سادخ في ايعٌُ أٚ َسض َٗني، 
 يحل يٛزثت٘ أٚ ايٛزث١ اؿؿٍٛ ع٢ً َعاؽ تكاعدٟ.

إذا لم ٜطايب ؾاسب المعاؽ المتكاعد أٚ المعام بمعاؽ تكاعدٙ أٚ َعاؽ ايعذص 
تلاّ َعاغِٗ أٚ ٚادبِٗ ايعاّ لمد٠ ضت١ أغٗس، يحل يًٛزث١ المطتشكين المطايب١ باض

 ايكاْْٛٞ َؤقتًا.
إذا تبين إٔ ايػدـ ع٢ً قٝد اؿٝا٠، ؾطٝتِ إعاد٠ ٚقع٘ ايتكاعدٟ إلى اؿاي١ 

 الأٚلى ضٝدكع المتكاعد َٔ غير َٔ نٌ ؾٓادٜل ايتكاعد في ايبلاد لهرٙ المرنس٠.
)ٚاسد ع٢ً ثلاثين( َٔ  30. 1نٝؿ١ٝ استطاب سكٛم المتٛؾ٢ َعاؽ ايٛزث١ 

أدس المؤَٔ عًٝ٘ أٚ ايساتب َكسٚبا في ضٓٛات دؾع قطط ايتأَين، بػسط ألا ٜكٌ َتٛضط 
أدسٙ ايػٗسٟ أٚ زاتب٘ ٚلا ٜصٜد عٔ َا١٥ ٖرا المبًؼ عٔ خمطين بالما١٥ َٔ َتٛضط 

ايساتب، فُٛع الأدس الإجمايٞ أٚ ايساتب المؤَٔ عًٝ٘ الأدس أٚ َتٛضط بالما١٥. )َتٛضط 
ًَا قبٌ ايرٟ تم ع٢ً أضاض٘ اؿ ؿٍٛ ع٢ً قطط ايتأَين، في غكٕٛ ضبعُا١٥ ٚعػسٜٔ ٜٛ

 (.30ايٛؾا٠ َكط١َٛ ع٢ً أٜاّ ايعٌُ َكسٚب١ في )
 . غسٚط اضتلاّ ايبٓت يساتب الأب1

يريو يحل لاب١ٓ المسأ٠ ايتي ؾكدت ٚايدٖا أٚ شٚدٗا اؿؿٍٛ ع٢ً َعاؽ. ست٢ 
 اٌَ بعد ٚؾاتٗٔ.ايبٓات ايلا٥ٞ ٜسعأٖ أددادٖٔ يحل لهٔ اؿؿٍٛ ع٢ً َعاؽ أز
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بايطبع، تٓطبل ٖرٙ المٝص٠ ؾكط ع٢ً المتكاعدٜٔ ٚالمتكاعدٜٔ المػُٛيين ب "قإْٛ ايعٌُ 
ايٛطني"، أٚ بعباز٠ أخس٣، المتكاعدٜٔ ٚالمتكاعدٜٔ ايتابعين يًُؤضطات ٚالإدازات 

 اؿه١َٝٛ.
ٜٓـ قإْٛ اؿُا١ٜ الادتُاعٞ ع٢ً َعاؽ تكاعدٟ ؾكط يصٚز المتٛؾ٢ ٚأطؿاي٘، 

بعض اؿالات، لا يحل يٛايدٟ المتٛؾ٢ ٚأسؿادٙ اؿؿٍٛ ع٢ً َعاؽ ايٛزث١. َٚع ذيو،  ٚفي
 ؾإٕ ايطؤاٍ ايرٟ ُٜطسح نجيًرا ٖٛ:

ٌٖ يمهٔ لاب١ٓ ايػدـ ايرٟ سؿٌ ع٢ً َعاؽ خلاٍ سٝاتٗا ٚبعد ٚؾاتٗا بؿتر٠ 
ٖا، ٚدٝص٠، أٚ ناْت َٛظؿ١ أٚ نإ لها شٚز ٚؾكدت ٚظٝؿتٗا ٚشٚدٗا لأٟ ضبب بعد ٚؾا٠ ٚايد

الاضتؿاد٠ َٔ كؿؿات َعاؽ ايٛزث١ ٌٖ يحل يًؿتا٠ ايتي تتًك٢ َعاؽ ايٛزث١ أٚلّا ثِ 
تُشسّ بطبب شٚادٗا أٚ عًُٗا اؿؿٍٛ ع٢ً َعاؽ ددٜد إذا ؾكدت ٚظٝؿتٗا ٚتٛفي شٚدٗا أٚ 

 طًكٗا؟
( َٔ 3ٚؾكّا يًؿكس٠) ؿطٔ اؿغ، يٝظ َٔ ايؿعب الإداب١ ع٢ً ٖرٙ الأض١ً٦.

حما١ٜ الأضس٠، ؾإٕ الأطؿاٍ الإْاخ إذا لم ٜهٔ يدٜٗٔ عٌُ أٚ شٚز  َٔ قإْٛ (48الماد٠)
( َٚا ؾٛم، ؾكط إذا نإ المعٛم عاد١ إيٝٗا أٚ ناْٛا َٓدسطين 20ٚأطؿاٍ ذنٛز ست٢ ضٔ )

"ضٝشؿًٕٛ ع٢ً علا٠ٚ أطؿاٍ، ٚتأَين ع٢ً قٝد اؿٝا٠  ـفي ايتعًِٝ اؾاَعٞ، ٚؾكّا ي
 َٚعاغات تكاعد١ٜ، أٚ زاتب ٚايدِٜٗ".

ريو، ؾإٕ غسط تًكٞ َعاؽ ايٛزث١ يًبٓات يٝظ اؿؿٍٛ ع٢ً عٌُ أٚ شٚز، ٚلا ي
 ٜؿسض ايكإْٛ أٟ قٝٛد ع٢ً ايصيجات ايطابك١ أٚ ايعٌُ.

يريو، إذا ؾكدت المسأ٠ ٚظٝؿتٗا ٚيٝظ يدٜٗا شٚز، ٚإذا نإ ٚايدٖا أٚ ٚايدٖا يدٜ٘ 
ع٢ً َعاؽ ايٛزث١، َعاؽ تكاعدٟ أٚ َعاؽ إعاق١ ٚتٛفي، ؾُٝهٓٗا ايتكدّ بطًب يًشؿٍٛ 

 ٜٚبدٚ أْ٘ لا ٜٛدد ؾسم بين ٚاسد المسأ٠ أٚ المسأ٠ ايتي َات شٚدٗا أٚ طًكٗا. 
 ايبٓتاؿؿٍٛ ع٢ً سكٛم الأب َٔ قبٌ الابٔ أٚ . 2

 َٔ ِٖ ايٓادٕٛ ايرٜٔ يحل لهِ اؿؿٍٛ ع٢ً َعاؽ َٔ ايسدٌ؟
ٜض شٚز المتٛؾ٢ المؤَٔ عًٝ٘ بػهٌ دا٥ِ، عٓدَا لا ٜتب٢ٓ ايصٚز. ضٝتِ تعٛ

أشٚاز المتٛؾ٢ المؤَٔ عًِٝٗ ايرٜٔ تبٓٛا ايصٚز )شٚاز دا٥ِ( َٔ قبٌ اؿُا١ٜ الادتُاعٞ في 
ساي١ ٚؾا٠ ايصٚز ايجاْٞ. تهٕٛ غير َهت١ًُ أٚ يدٜٗا ؾكط َتعًِ أٚ َٛظـ أٚ غير قادز ع٢ً 
ايعٌُ بطبب المسض أٚ الإعاق١ أٚ ايعك١ٜٛ في ؾ١٦ ايػٗاد٠ أٚ ايعُٛي١ ايطب١ٝ اـاقع١ 
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( في ساي١ 1338َٔ ٖرا ايكإْٛ َٚعاؽ ٚزث١ المٛظؿين المعتُدٜٔ في دٜطُبر) ٠91 يًُاد
ٚزث١ الابٔ ست٢ ْٗا١ٜ ضٔ ايعػسٜٔ ٚإذا ناْٛا ٜدزضٕٛ في إسد٣ اؾاَعات أٚ َؤضطات 

. ٚايدٟ المتٛؾ٢ في إذا، 25ايتعًِٝ ايعايٞ ايسسم١ٝ ٚؾكّا يًٛثا٥ل الإيجاب١ٝ ست٢ ْٗا١ٜ ضٔ 
ًٝا، إٔ ٜهٕٛ عُس الأبأٚلّا، ٖٛ ؼت زعاٜت ٚعُس الأّ أنجس َٔ  َاّاأنجس َٔ ضتين ع ٘، ٚثاْ

َٔ ٖرا ايكإْٛ،  91خمطين عاَا، أٚ إذا نإ، ٚؾكّا يتكدٜس ايهَٛطٕٝٛ ايطبي، ٚؾكّا يًُاد٠ 
 .(1)َعام ٜٚتًك٢ َعاغا َٔ المٓع١ُ. لا، يمهِٓٗ اضتدداّ ٖرا المعاؽ

، َكداز ايساتب المطتشل ؿؿ١ ايٛزث١ َٔ قإْٛ الاؾلاح يٛا٥ح ايتكاعد (6الماد٠)
َٔ قإْٛ ايتٛظٝـ ايٛطني في ٜتِ ؼدٜد ساي١ المٛظؿين  86ايػسعٝين اـاقعين يًُاد٠ 

 ٚدؾعٗا ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: 
في اؿالات ايتي ٜهٕٛ ؾٝٗا عدد ايٛزث١ ٚاسد يخكع أزبع١ أخماع المعاؽ إٔ لا  . أ

 ٜتذاٚش ْؿـ اؿد الأقؿ٢ يًُعاؽ .

ايٛزث١ اثٓإ أٚ ثلاث١ أٚ أزبع١، ٚٚاسد ٚعػسٕٚ، ٚاثٓإ ع٢ً ايتٛايٞ إذا نإ عدد  . ب
ٜكاف ثلاث١ ٚعػسٕٚ عػسٜٔ َٔ المعاؽ ايتكاعدٟ إلى ٚادب ايدؾع في ايؿكس٠ )أ( 
اؿالات ايتي ٜسخ ؾٝٗا غدؿإ زاتبُٗا الإجمايٞ َٔ ثًجٞ اؿد الأقؿ٢ يًساتب 

 ايتكاعد ئ ٜتذاٚش.

س تؿسف لهِ نٌ اْتٗا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ ضٛف ٜهٕٛ إذا نإ عدد ايٛزث١ خمط١ ؾأنج . ت
َكداز ايساتب الإجمايٞ يًٛزث١ بأٟ ساٍ َٔ الأسٛاٍ باؿد الأد٢ْ المكسز ٚؾكاّ لها 
ايًٛا٥ح ئ تهٕٛ أقٌ. في ساٍ قطع ْؿٝب أسد ايٛزث١ ٜكاف إلى سؿـ ايٛزث١ 

تم ايٓـ عًٝٗا في  الآخسٜٔ. ٚٚؾكّا يعدد ايٛزث١، ئ ٜهٕٛ ْؿٝبِٗ أبدًا َٔ ايٓطب ايرٟ
 ٖرٙ الماد٠ ٚالإقاؾات ذات ايؿ١ً ئ تتذاٚش. 

َٔ قإْٛ تعدٌٜ  9اؿكٛم ايٛادب١ يلأطؿاٍ الإْاخ لا تصاٍ َتٛاؾك١ َع الماد٠ 
 .(2)ايك٠ٛ الإْطإ ٚتعًٝك٘ ضٝتِ ؼدٜدٙ ٚدؾع٘

                                                      

تحميمی مدتقل ايخان، -بخً پايگاه خ«: حقؽق فخد فؽت شجه بو چو کدانی می رسج؟»( 1)
 بيار نيؽز

 السادة الدادسة مؼ قانؽن الاصلاح لؽائح التقاعج وواجبات قانؽن العسل الؽطشي( 1)
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 ايػسٚط اـاؾ١ ثاْٝاّ:
لم ٜتِ ذنس تعتبر ٚؾا٠ المٛظـ إسد٣ سالات تسى اـد١َ اؿه١َٝٛ قطساّ ٚ

، الأسهاّ المتعًك١ بٛؾا٠ المٛظـ ٚايٛزٜح ايرٟ ٜعط٢ المعاؽ ٚطبٝع١ المٛقٛع الإْطاْٞ
يهٔ في قإْٛ ايعٌُ ايٛطني، ؾإٕ الأسهاّ المتعًك١ ٚ( 111( َٔ الماد٠ )2داش في ايؿكس٠ )

بٛؾا٠ َٛظـ في شَٔ الله، ضًط١ ًَٝٛ، ٚنريو المٛظـ ايرٟ ٜتٛؾ٢ عٓد ايتكاعد. في ٖرٙ 
اي١ ٜتِ تٛدٝ٘ ايٛزث١ إلى المػسع ايرٟ تم تهًٝؿ٘ بٛادب غؿٛف َكداز ايٛادب ع٢ً اؿ

ٚزث١ دزٜو َٔ ِٖ ٚزث١ المٛظؿين المتٛؾين؟ ٜتِ ؼدٜد ٚزث١ المٛظـ المتٛؾ٢ ٚؾكّا لمعاٜير 
ايكإْٛ المدْٞ، نُا إٔ المتٛؾ٢ ِٖ الأسؿاد ايرٜٔ تٛفي ٚايدِٖ ٚنإ ٜعٌُ نهؿٌٝ، 

 بايػسٚط ايتاي١ٝ:
 ايرنٛز َٔ الأبٓا٤ ٚالأسؿاد َٔ غير ايعػسٜٔ َٔ ايعُس .1

قديًما، إلا إذا ناْٛا ٜدزضٕٛ في إسد٣ َؤضطات ايتعًِٝ ايعايٞ ٚؾكّا يًٛثا٥ل المطذ١ً في 
 إسد٣ اؾاَعات، ٚفي ٖرٙ اؿاي١ أٜكًا ٜتِ خؿِ زاتبِٗ في ْٗا١ٜ ايعاّ اـاَط١ ٚايعػسٜٔ.

بػسط الا ٜهٕٛ لهِ شٚز، اٚ اذا ناْٛا ٜدزضٕٛ في . الأبٓا٤ ٚالأسؿاد ست٢ ضٔ ايعػسٜٔ، 2
اسد٣ اؾاَعات اٚ َؤضطات ايتعًِٝ ايعايٞ ايسسم١ٝ ٚيٝظ يدِٜٗ شٚز، سٝح ٜتِ اْٗا٤ 

 .(1)زاتبِٗ في ْٗا١ٜ المطاف َٔ ضٓتِٗ ايعػسٜٔ
 -ضايؿ١ ايرنس–َٔ قإْٛ اؿُا١ٜ الادتُاع١ٝ  (111َٔ الماد٠)  2يهٔ ٚؾكا يًؿكس٠ ٚ

ًٝا ست٢ أٚلادِٖ إٕ لم  ٜهٔ يدِٜٗ عٌُ أٚ شٚز ٚأبٓا٤ ذنٛز )نلاُٖا بػسط إٔ ٜهٕٛ غسع
ضٔ المعبٛد، ٚفي ساي١ ايتعًِٝ اؾاَعٞ ست٢ ضٔ اـاَط١ ٚايعػسٜٔ ٜتُتعٕٛ بعلا٠ٚ 
الأٚلاد، تأَين ايٛايدٜٔ ٚالمٝطٛزٜٔ غسط ايعُس بايٓطب١ يلأبٓا٤، ٚٚؾكّا ؿهِ قه١ُ ايعدٍ 

                                                      

/د. 172قخرت الييئة العامة لسحكسة القزاء الإداري الحكػ الآتي بشاء عمى الحكػ رقػ ( 1)
السرادق عميو حدب السادة الؽحيجة مؼ قانؽن دفع رواتب أبشاء السؽظفيؼ الستؽفيؼ 

/ في حالة وفاة الأم والأب مؼ مؽظفي الؽزارات بالسؤسدات  1311/11بتاريخ 
والذخكات الحكؽمية والبمجيات، يسكؼ لأطفاليػ مخاعاة الذخوط القانؽنية ذات الرمة مؼ 
أي "يجب إنذاء حقيؼ في الؽاجب وفقًا لمؽائح بدبب وفاة أحج الؽالجيؼ ." لحلغ ، وفقًا 

 مؼ محكسة القزاء الإداري القانؽن التعسيػ السحكؽر ممغى. 11مؼ السادة لمجدء الثاني 
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ٍ ايصٚز قاز تماَا ٜٚتِ تأدًٝ٘ ست٢ ٚقت تكدِٜ ايطًب، الإداز١ٜ، ؾإٕ عدّ ٚدٛد أطؿا
 .(1)ٜٚعازض ايصٚز ذيو. اله١٦ٝ ايتػسٜع١ٝ في ٚقت ٚؾا٠ ايٛزٜح

 . ٚايد٠ المتٛؾ٢ بػسط ألا ٜهٕٛ لها شٚز3
 . الأضس٠ ايدا١ُ٥ يًُتٛؾ٢ 4
 . ايصٚز إذا نإ َعاقّا ٚؼت زعا١ٜ أضست٘ المتٛؾا٠.5

 طلة الخانًالد
 نىنٍة لانقضاء الزاتطة الىظٍفٍةأحز الألٍات القا

أثس بالمٛقٛع أنجس ضٓكّٛ بتكطِٝ ٖرا المطًب ع٢ً ؾسعين، ْبين ؾِٝٗ   يلإلماّ
 في نٌ َٔ ايعسام ٚاٜسإ: الأيٝات ايكا١ْْٝٛ لاْككا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ

 الفزع الأول
 أحز الألٍات القانىنٍة لانقضاء الزاتطة الىظٍفٍة في العزاق 

اقٞ أْ٘ ع٢ً المٛظـ ايتابع يًٛظٝؿ١ ايع١َُٝٛ إٔ ٜبرٍ قؿاز٣ أند ايكإْٛ ايعس
دٗدٙ لأدا٤ ايٛادبات المٓٛط١ ب٘، ٚبٗرٙ ايطسٜك١ ٜطع٢ يًشؿٍٛ ع٢ً المصاٜا الماد١ٜ 
ٚايسٚس١ٝ ايتي ٚاؾل عًٝٗا المػسع ٚايطبب في ايساتب، ٚايعهظ بايعهظ، إُٖاٍ ايٛادبات، 

َٔ اؿكٛم، ٚايعكٛبات ايتأدٜب١ٝ ايتي يجٛش ٚايكٝاّ بايٓٗٞ، ٖٛ ضبب ايعكٛب١ ٚاؿسَإ 
تٛقٝعٗا ع٢ً المٛظـ، خلاؾا يًُدايؿات ايتأدٜب١ٝ، ٜكسزٖا المػسع ايعساقٞ سؿسا. ٚؾؿِٗ 
قدد ؾكط في عدّ أدا٤ ايٛادبات ايٛظٝؿ١ٝ ٚالامساف عٔ َتطًباتٗا، ٚإذا ناْت اؾسا٥ِ 

ٚضا٥د٠ سؿساّ، قاعد٠ أْ٘ لا  ٚايعكٛبات ايرٟ تم ايٓـ عًٝٗا في قإْٛ ايعكٛبات قدٚد٠
دسيم١ ٚلا عكٛب١ إلا بٓـ، ٖرٙ ايكاعد٠ لا ػد ْطاقٗا في ايكٛاْين ايتأدٜب١ٝ إلا في ايعكٛبات 

 .(2)غير اؾٓا١ٝ٥
دٜد َٔ أِٖ أثس الأيٝات ايكا١ْْٝٛ لاْككا٤ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ في ايعسام عدّ ؼ

هِ دٓا٥ٞ قطعٞ عل المتكاعد ٚايرٟ ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ في ايكإْٛ ايعساقٞ بطبب إؾداز س
 ضٓٓاقػ٘ أدْاٙ:

                                                      

 /د172العامة لسحكسة القزاء الإداري الحكػ الآتي بشاء عمى الحكػ رقػ ( 1)
 131الدعبي، القانؽن الإداري وتطبيقاتو: ص( 1)



 السؽظف الإداري في العخاق وإيخانالآثار والحقؽق القانؽنية الستختبة عمى إنياء خجمة 
 

Al-rafidain of Law, Vol. (25), No. (91), Year (27) 

434 

( َٔ قإْٛ ايتكاعد )إْٗا اـد١َ( المٛسد المس قِ 13سدد المػسع ايعساقٞ الماد٠ )
ٚايرٟ ٜٓـ ع٢ً: لا يمٓع عصٍ المٛظـ أٚ ؾؿٌ المٛظـ ايرٟ ٜٓطشب  2014( عاّ 9ب) 

ؽ ايتكاعدٟ إلا إذا أنٌُ َٔ خدَت٘ أٚ الاضتكاي١ َٔ َعاغ٘ ايتكاعدٟ ٚلا ٜتِ دؾع المعا
، ( عػسٜٔ عاّ ع٢ً الأق20ٌ( خمطين عاّ َٔ ايعُس ٚسؿٌ ع٢ً زاتب تكاعدٟ قدزٙ )50)

  .(1)في نٌ الأسٛاٍ لا ٜؿسف المعاؽ عٔ المد٠ ايتي تطبل ايطٔ المرنٛز
(، إْ٘ "غؿٛف َا تداٚيت٘ ٚضا٥ٌ 2021سصٜسإ  1ٚذنس ايككا٤ ايعساقٞ في )

 ٤( َٔ قإْٛ ايتكاعد )إْٗا13كاعدٜٔ ٚآي١ٝ شمٛلهِ بالماد٠ )الإعلاّ سٍٛ غسيح١ المت
َٔ  2019( يعاّ 26المعدٍ بايكإْٛ المس قِ ب ) 2014( يعاّ 9اـد١َ( المٛسد المسقِ ب )

عدَ٘، ْبين إٔ ؾلاس١ٝ ايتػسٜع ٚتعدٌٜ ايكٛاْين ٖٛ قُٔ اختؿاف فًظ ايٓٛاب ٚإٔ 
١َ بتطبٝل َا ْـ عًٝ٘ ايكإْٛ بػهٌ المؤضطات اؿه١َٝٛ ٚاؾٗات المع١ٝٓ ناؾ١ ًَص

 ٚاقح".
ٚذيو َٔ قإْٛ تعدٌٜ قإْٛ ايتكاعد )إْٗا  (18َا قسزت٘ الماد٠ )نُا أقاف، "

ٚايتي قد ْؿت ع٢ً ٚدٛب إٔ ٜٓؿر  2019( يعاّ 26اـد١َ( المٛسد ايعساقٞ ٚالمسقِ ب )
١ٝ، بمع٢ٓ أْ٘ ٜٚتِ ْػسٙ ٜٓػس في اؾسٜد٠ ايسسم 2019/ 12/ 31ٖرا ايكإْٛ َٔ تازٜذ 

( قد 13ٜطبل ؾكط ع٢ً نٌ َٔ أسٌٝ إلى ايتكاعد ٚذيو بعد ايتازٜذ ايطبل، ٚيهٕٛ الماد٠ )
( ٚذيو َٔ قبٌ فًظ ايٓٛاب ايعساقٞ ٜعط٢ 26اغترطت قبٌ تعدًٜٗا بايكإْٛ المس قِ ب )

زاتب تكاعدٟ يًُٛظـ ايعَُٛٞ ٚايرٟ تم عصي٘ َٔ ايٛظٝؿ١ أٚ تم ؾؿً٘ أٚ تم تسن٘ يًدد١َ 
ّ( ٚإ لا ٜكٌ عا 20أٚ ايرٟ ٜهٕٛ قدّ اضتكايت٘ نْٛ٘ يمتًو خد١َ تكاعد١ٜ لا تكٌ عٔ )

 .عاّ(" 50عُسٙ عٔ )
قإْٛ ايتعدٌٜ الاٍٚ ٍ قإْٛ  2019( يعاّ 26ٚتابع، "ٚبعد إؾداز ايكإْٛ )

( َٔ ايكإْٛ، يتؿبح تػترط في 13ايتكاعد )إْٗا اـد١َ( المٛسد تم تعدٌٜ ْـ الماد٠ )
( عاّ ٚعُس لا 15ٛظـ ايساتب ايتكاعدٟ إٔ ٜهٕٛ يدٜ٘ خد١َ تكاعد١ٜ لا تكٌ عٔ )َٓح الم

 12/ 31( عاّ، ع٢ً إ ٜطسٟ ٖرا ايتعدٌٜ ع٢ً المحايين ع٢ً ايتكاعد بعد 45ٜكٌ عٔ )
َٚهاؾأ٠  2014/ 1/ 1( َٔ ايكإْٛ، الا في ساي١ ايٛؾا٠ بعد 18اضتٓادا يٓـ الماد٠ ) 2019/

                                                      

 م1112لدشة  9مؼ قانؽن التقاعج السؽحج رقػ  13السادة ( 1)
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/تاضعاّ/ب( َٔ قإْٛ تعدٌٜ قإْٛ 21بأثس زدعٞ اضتٓادا يًُاد٠ ) ْٗا١ٜ اـد١َ ؾأْ٘ ٜطسٟ
 .(1)ايتكاعد )إْٗا اـد١َ( المٛسد((

ٚفي ٚقت ضابل، أعًٓت ايًذ١ٓ ايكا١ْْٝٛ ايٓٝاب١ٝ، عصَٗا تكدِٜ َكترح يتعدٌٜ الماد٠ 
١ٝ َٔ قإْٛ ايتكاعد )إْٗا اـد١َ( لمعاؾ١ الاغهالات في ايكإْٛ غؿٛف ايطٔ ايكاْْٛ 13

 يًُشايين إلى ايتكاعد.
(، إٔ "ايًذ١ٓ اضتكاؾت ز٥ٝظ ١٦ٖٝ 2021أٜاز 31ٚذنست ايًذ١ٓ في بٝإ، )

ايتكاعد ايعا١َ ٚايهادز المتكدّ في اله١٦ٝ بالإقاؾ١ إلى َدٜس عاّ ايدا٥س٠ ايكا١ْْٝٛ في فًظ 
الماد٠  (2014( يعاّ )9ايٛشزا٤ لمٓاقػ١ قإْٛ ايتكاعد )إْٗا اـد١َ( المٛسد المس قِ ب )

(13."َ٘ٓ ) 
ٚأقاف ايبٝإ، إٔ "١٦ٖٝ ايتكاعد ايعا١َ قدَت غسسا غؿٛف اي١ٝ استطاب 

 (عاّ". 45عُس المحايين الى ايتكاعد ٚايرٜٔ بًػٛا) 
ٚاٚقح، إٔ "ايٓـ لا ٜطسٟ ع٢ً اؿالات قبٌ ْؿاذ ايكإْٛ سطب قسازات 

 الماي١ٝ". قكا١ٝ٥ ٚايرٟ دا٤ َتٛاؾكا َع زأٟ ايدا٥س٠ ايكا١ْْٝٛ في ٚشاز٠
ٚتابع، إٔ "َعاؾ١ الاغهالات اؿاؾ١ً سايٝا ٜهُٔ في تكدِٜ َكترح تعدٌٜ يًُاد٠) 

 ( ٖٚرا َا ضتعٌُ عًٝ٘ ايًذ١ٓ ايكا١ْْٝٛ".13
ٚأغازت إلى أْ٘ "تم عح تكسٜس َٚلاسعات ايكا١ْْٝٛ ايٓٝاب١ٝ َع َدٜس عاّ ايدا٥س٠ 

ايٛشزا٤ ٚايٛشازات، ٚع٢ً ٚد٘ ايكا١ْْٝٛ في فًظ ايٛشزا٤، غؿٛف َػسٚع قإْٛ فًظ 
اـؿٛف بعض َٛاد ٚبٓٛد ايكإْٛ ايتي ازتأت ايًذ١ٓ قسٚز٠ تعدًٜٗا أٚ سرؾٗا يتعازقٗا 

 َع قٛاْين ْاؾر٠ اخس٣".
قد يكد أندت ايًذ١ٓ ايكا١ْْٝٛ اْٗا "بؿدد كاطب١ ز٥اض١ المجًظ لإدزاز ايكإْٛ ٚ

 . (2)ْٗا٤ ايتعدٜلات الأخير٠ عًٝ٘ع٢ً ددٍٚ اعُاٍ اؾًطات ايكاد١َ يًتؿٜٛت عًٝ٘ بعد ا
في ايطذٔ أٚ الهسٚب أٚ  هٕٛ ٜتبك٢ الأضباب الاْكباط١ٝ ايتُجاٍ ذيوٚبٓا٤ عًٝ٘ ٜ

ايعصٍ بطبب ازتهاب دسا٥ِ، ٖٞ المؤثس في َٓع سكٛم المتكاعدٜٔ يتًو الأضباب، ٚايتي 
 يمهٔ إجماي٘ في اؿهِ اؾٓا٥ٞ ايكطعٞ.

 
                                                      

 م قانؽن التعجيل الاول لقانؽن التقاعج السؽحج1119لدشة  11القانؽن ( 1)
 مقال مشذؽر في مؽقع الشاس نيؽز( 1)
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 الفزع الخانً
 ٍة لانقضاء الزاتطة الىظٍفٍة في الإٌزانًأحز الألٍات القانىن

تعتبر عكٛب١ اؿهِ اؾٓا٥ٞ ايكطعٞ ع٢ً المٛظـ في ايكإْٛ الاٜساْٞ َٔ ايعكٛبات 
ايػدٜد٠ ايتي تترتب ع٢ً الإقساز بمسنص المٛظـ المايٞ ٚايٛظٝؿٞ َعا، ٚالإقساز بمؿًش١ 

ًٗا، يريو ٚقع قإْٛ الإداز٠ ٚايتي ضٛف تتأثس بطبب غػٛز ٚظٝؿ١ المٛظـ ايتي نإ ٜػػ
ايعٌُ الإٜساْٞ عد٠ قٛابط ٜترتب عًٝ٘ سسَإ المٛظـ ايكا٥ِ بٗرٙ اؾسا٥ِ َٔ اؿكٛم 
ايٛظٝؿ١ َٔ أدٌ ؼكٝل ايتٛؾٝل في ذات ايٛقت َا بين َؿالح المٛظؿين َٚؿالح ايٛظٝؿ١ 

 .(1)ايعا١َ َٔ د١ٗ أخس٣
 ت ع٢ً إٔ:( َٔ قإْٛ ايعٌُ ٖرا الإدسا٤، سٝح ْؿ93قد ؾؿًت الماد٠ )ٚ

نٌ َٔ ٜطتددّ َعاغ٘ ايتكاعدٟ ٚؾل ٖرا ايكإْٛ عطب ايعكٛب١ يحهِ ع٢ً 
المحه١ُ المدتؿ١ َٔ سٝح المبدأ أٚ بايتبع١ٝ باؿسَإ َٔ اؿكٛم الادتُاع١ٝ ست٢ 

 ؼسَٗا َٔ اؿكٛم الادتُاع١ٝ.
ٚضُٝشسّ غدؿٝاّ َٔ اؿؿٍٛ ع٢ً َعاؽ تكاعدٟ إذا ناْت ايعكٛب١ َتعًك١ بمد٠ 

ٚضتعاٌَ أضست٘ بٓؿظ ايطسٜك١ المتبع١ في ساي١ ٚزث١ المتكاعدٜٔ المتٛؾين، ٚإذا  خدَت٘
ناْت اؾسيم١ ٚالإدا١ْ ذات ؾ١ً ٚفي ؾتر٠ ايتكاعد خلاٍ سٝا٠ المٛظـ، تُدؾع نٌ اْتٗا٤ 

 .(2)ايسابط١ ايٛظٝؿ١ٝ لأضست٘
هِ ٚبٗرٙ ٜتؿل ايكإْٛ ايعساقٞ َع ايكإْٛ الإٜساْٞ في اؿسَإ بطبب إؾداز اؿ

 اؾٓا٥ٞ ايكطعٞ ع٢ً المتكاعد. 
 
 
 
 
 

                                                      

 111سخور، الؽسيط في قانؽن العقؽبات: ص( 1)
 مؼ قانؽن العسل الإيخاني )حقؽق کار در ايخان( 93السادة ( 1)
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 ةـالخاتم
يكد تبين َٔ دزاضتٓا لمٛقٛع الآثاز ٚاؿكٛم ايكا١ْْٝٛ المترتب١ ع٢ً إْٗا٤ خد١َ 

ٚايتٛؾٝات، ْرنسٖا ع٢ً  الاضتٓتاداتالمٛظـ الإدازٟ في ايعسام ٚإٜسإ ٚدٛد فُٛع١ َٔ 
 ايٓشٛ الآتٞ:

  الاضتٓتادات: ٚلّاأ 
بمُازض١ ْػاطٗا المسؾكٞ، ٚذيو َٔ خلاٍ ظـ ايعاّ في اٜسإ إٕ َعٝاز غسٚط المٛ .1

َٛظؿٝٗا ؾِٗ أدا٠ ايدٚي١ ٚذيو يتشكٝل أٖداؾٗا, ٚؼع٢ ايٛظٝؿ١ ايعا١َ في اؾُٗٛز١ٜ 
الإضلا١َٝ الإٜسا١ْٝ بعٓا١ٜ المػسع ٚايؿكٗا٤, سٝح ٜتشدد دٚز المٛظـ ايعاّ ضٛا٤ نإ 

لاقتؿاد١ٜ يًدٚي١، سٝح إٕ اتطاع ْػاط قٝكاّ أٚ اتطاعاّ سطب ايؿًطؿ١ الادتُاع١ٝ ٚا
ايدٚي١ ايٛظٝؿٞ ٚعدّ اقتؿاز دٚزٖا ع٢ً حما١ٜ الأَٔ اـازدٞ ٚايداخًٞ ٚنريو سٌ 
المٓاشعات بين الأؾساد, ٚنريو قٝاَٗا ببعض الأغػاٍ ايعا١َ ٚاشدٜاد تدخًٗا المدتًؿ١ في 

لمٛظؿين ٚنريو فالات اقتؿاد١ٜ ٚادتُاع١ٝ غت٢، قد قاد بايكسٚز٠ إلى شٜاد٠ عدد ا
 اٖتُاّ ايدٚي١ الإٜسا١ْٝ بتٓعِٝ اؾٗاش الإدازٟ.

إٕ ايػسض في ايكإْٛ ايعساقٞ ٚالإٜساْٞ َٔ ْعاّ إْٗا٤ اـد١َ ٖٛ حما١ٜ اؿد الأد٢ْ  .2
َٔ َطت٣ٛ المعٝػ١ يلأؾساد ايرٜٔ، بطبب بًٛغِٗ ضٔ َع١ٓٝ، لم ٜؿبشٛا يدِٜٗ ايكدز٠ 

قبٌ بًٛؽ تًو ايطٔ، ٚذيو بطبب قد ٜهٕٛ  ع٢ً الاضتُساز في ايعٌُ ٚذيو بٓؿظ ايك٠ٛ
َعاٖس ايػٝدٛخ١ ٚايهبر َجاٍ ذيو ايكعـ اؾطدٟ. ٚالمسض ٚاؿاي١ ايٓؿط١ٝ... 
ٚغيرٖا، ؾبين ايػدـ ٚأدا٤ عًُ٘ بايطسٜك١ ايتي نإ ٜؿعًٗا ٚذيو قبٌ بًٛغ٘ ٖرٙ 
ايطٔ ٚايتعسض يتًو المعاٖسات، خاؾ١ في ساي١ ؾكدإ ايٛظٝؿ١ ٚذيو لمٔ بًؼ ضٔ 

 ْٗا٤ اـد١َ، غايبًا َا يجد ؾعٛب١. ايعٌُ ٚبايتايٞ ٜعسق٘ ـطس ايبطاي١ ايدا١ُ٥.إ
إٔ تػسٜعات ايتٛظـ ػٝص إْٗا٤ اـد١َ المدْٞ، يًُٛظـ ٚؾكاّ يػسٚط ٚقٛابط  .3

تتكُٓٗا تًو ايتػسٜعات, إٔ ٜتكدّ يلإداز٠ بطًب إسايت٘ الى إْٗا٤ اـد١َ ٚذيو أذا َا 
 الإساي١ اؾٛاش١ٜ َترٚناّ تكدٜسٖا يًُٛظـ ٚالإداز٠. بًػت خدَات٘ َد٠ َع١ٓٝ, ٚتهٕٛ

تمٓح قٛاْين ايتٛظـ ٚإْٗا٤ اـد١َ، الإداز٠ ايعا١َ ضًط١ اساي١ اٟ َٛظـ انٌُ َد٠  .4
َع١ٓٝ ندد١َ َكبٛي١ يًتكاعد، بٗدف تطٝير المساؾل ايعا١َ باْتعاّ ٚاطساد بما ٜكُٔ 

١ ؽكع يتكدٜس د١ٗ الإداز٠، ؼكٝل المؿالح ايعا١َ يريو ٖٓاى سالات لاْتٗا٤ اـدَ



 السؽظف الإداري في العخاق وإيخانالآثار والحقؽق القانؽنية الستختبة عمى إنياء خجمة 
 

Al-rafidain of Law, Vol. (25), No. (91), Year (27) 

434 

 َٚٔ ثِ ؾٗٞ لا تتِ إلا بإؾداز قساز ادازٟ َٔ داْب ايطًط١ المدتؿ١.
ايكإْٛ ايعساقٞ ٚالاٜساْٞ أندا ع٢ً اؿؿٍٛ ع٢ً أنجس َٔ زاتب تكاعدٟ أٚ زاتب خد١َ  .5

أٚ َعاؽ تكاعدٟ أٚ اضترداد اـد١َ عٔ أٜاّ ٚسد٠ اـد١َ َٔ المٓعُات ٚايؿٓادٜل 
يٛشازات ٚالمؤضطات ٚايػسنات المًُٛن١ يًدٚي١ ٚايبًدٜات ٚالمؤضطات المتعًك١ با

 ايتابع١ ٚنريو المٓعُات غير اؿه١َٝٛ.
تٛؾس ايتػسٜعات ايعساق١ٝ ٚالإٜسا١ْٝ يًُتكاعد المحسّٚ َٔ سكٛق٘ ٚضا٥ٌ تطُح ي٘ بدز٤  .6

ايتِٗ المٛد٘ قدٙ َٔ خلاٍ إقساز جم١ً سكٛم نشك٘ في الاطلاع ع٢ً ًَـ ايكك١ٝ، 
اد١ ايػٗٛد، ٚتٛنٌٝ قاّ ٚغيرٖا ،بالإقاؾ١ إلى اؿُاٜات الأخس٣ في ٖرا ايػإٔ ٚق

َجاٍ ذيو اؾتراض بسا٠٤ المتِٗ ست٢ تجبت الإدا١ْ بػهٌ ْٗا٥ٞ، ٚسٝاد ايكاقٞ 
ْٚصاٖت٘ ٚغيرٖا، ٚايتي تػهٌ في فُٛعٗا َٓع١َٛ سكٛم ايدؾاع ايتي ٜكَٛٗا المتِٗ 

 لمٛاد١ٗ ايتِٗ المٛد٘ قدٙ.
ع الاٜساْٞ نٝؿ١ٝ يًطعٔ بكساز اؿسَإ َٔ اؿكٛم ايتكاعد١ٜ في ايكإْٛ ٚقع المػس .7

الإٜساْٞ ٚتهُٔ في ايطعٔ في المحه١ُ المدتؿ١ ثِ تكدِٜ َا ٜتعًل عكٛم المٛظـ، 
 ٚايجػسات ايتي يمهٔ َٔ خلالها إثبات سك٘.

يػسٚط اتؿل ايكإْٛ ايعساقٞ َع ايكإْٛ الاٜساْٞ في بعض الإسالات ايتكاعد١ٜ ٚؾكاّ  .8
ٚقٛابط خاؾ١ بهٌ قإْٛ، سٝح تتؿل الماد٠ )الأٚلى / ؾكس٠ ايجا١ْٝ( َٔ قإْٛ 

 المعدٍ. 2006( يعاّ 27ايتكاعد )إْٗا اـد١َ( المٛسد المسقِ ب )

 ثاْٝا : ايتٛؾٝات
قسٚز٠ َساعا٠ المػسع ايعساقٞ ٚالاٜساْٞ اؾاْب ايؿشٞ يًُٓتٗٞ خدَت٘ ؾالإساي١ ع٢ً  .1

ط ٚايؿتٛز ايؿشٞ ْٚكـ ايؿعاي١ٝ ٚالمسدٚد١ٜ ٚالاقتراب َٔ ايتكاعد تعني ْكـ ايٓػا
ايٓٗا١ٜ ٖٚرٙ ايعٛاٌَ بالإقاؾ١ إلى اؿاي١ ايٓؿط١ٝ تؤثس ع٢ً ب١ٝٓ المتكاعد اؾط١ُٝ، 

 مما ٜكطس َع٘ إلى الإْؿام لمكا١َٚ ايتدٖٛز ايؿشٞ، ؾتكعـ بريو قدزت٘ ايػسا١ٝ٥.
لمٓٗٞ خدَتِٗ ٚازضالها الى ١٦ٖٝ ٚدٛب ت١٦ٝٗ المعًَٛات المطًٛب١ بتٓعِٝ َعاَلات ا .2

 ايتكاعد ايٛط١ٝٓ في ايعسام ٚإٜسإ.
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تٛقٝح الاضتجٓا٤ات سٝح ٚزد الاضتجٓا٤ ع٢ً عدّ ايػا٤ ايٓؿٛف ايكا١ْْٝٛ ايتي تكسز  .3
يًكاقٞ المتكاعد زاتب تكاعدٟ خلاف أسهاّ ٖرا ايكإْٛ ٚلم ٜسد الاضتجٓا٤ ع٢ً طسم 

 ادز:المؿطعٔ ٚالأسهاّ الاخس٣ ايٛازد٠ ؾٝ٘اي
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